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OBJETIVO

Con la expedicién del Decreto 1499 de 2017 se integro el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestién de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de
Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de
1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones".

Acorde con lo anterior, se define el Modelo integrado de Planeacién y Gestion —-MIPG,
el cual permitird a la Industria Licorera del Cauca, planear, gestionar, evaluar, controlar
y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la
satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control interno -MECI
continua siendo la herramienta de operacion del Sistema de Control Interno, cuya
estructura se actualiza en articulacion con el MIPG.

En este sentido, es importante aclarar que el MIPG, opera a través de 7 dimensiones, las
cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un proposito comun, propios
de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica. Una de
estas dimensiones es la de Control Interno, por lo que existirdn temas que al estar
articulados con éste deberdn incorporarse segun las caracteristicas dde la Industria
Licorera del Cauca.

Ahora bien, en lo que tiene que ver con el Informe Pormenorizado de Control Interno,
dado que a la fecha se ha venido estructurando con base en los elementos del Modelo
Estandar de Control Interno —MEC! y que dicha herramienta ha sido modificada dentro
del MIPG, en criterio de la Funcidn Pablica serd importante considerar los siguientes
aspectos para su analisis y posterior publicacién en las fechas determinadas en la
normatividad asi:

-La Oficina de Control Interno de {a ILC realizo un primer informe y publicado con corte
a 12 marzo de 2018, ahora presenta el segundo informe con fecha de corte 12 de julio,
donde segun las indicaciones del DAFP esta segunda evaluacion deberia estar dirigida a
analizar si se han adelantado los diagndsticos correspondientes, planes de accion, asi
como otras actividades tendientes a definir la ruta a seguir para la entidad en todo el
proceso.
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1.

La Industria Licorera del Cauca, diligencio ante la Direccién de Gestién ¥
Desempefio Institucional del Departamento de la Funcién Piblica, a través del
Usuario 3940JP, el formulario de Reporte de avances de la Gestion FURAG I, en
el mes de octubre de 2017.

La Industria Licorera en aras de ir avanzando con la implementacion de MIPG
Version II, ha revisado el Plan Estratégico vigencia 2018, con el fin de verificar la
responsabilidad frente al manejo e implementacion de las 16 politicas, de lo que
se desprendid observaciones de mejora y en este momento se modificé el Mapa
de Procesos, el cual cuenta con trece procesos asi:

-Procesos Estratégicos: Direccionamiento Institucional y Planeacion

-Procesos Misionales: Produccion y Comercializacion

-Procesos de Apoyo: Financiera, Administrativa, Juridica, Control de Calidad,
Mantenimiento y Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

-Procesaos de Control: Evaluacién, Control y Mejoramiento

-Procesos Transversales: Gestion de la Calidad y Comunicacién

Se tiene la proyeccion de los actos administrativos en cuanto a conformacién del
Comité de Gestion del Desempefio Institucional y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno mas el acto administrativo de adopcion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Institucional, el cual debia ser
presentado en Junta Directiva el pasado 14 de junio de 2018, para que fuera
modificado el acuerdo 020 y permitir la creacion de nuevo Comité de Gestidn ¥
Desempefio y modificar el Comité Coordinador de Control interno. Ef cual no se
llevo a Junta porque la doctora Angélica Montilla Jefe de {a Division Juridica
emitio un concepto en reunién de Gerencia de manera verbal, al que manifesto
que la Industria Licorera del Cauca no estaba obligado a implementarlo; Desde
Control Interno con la doctora lvonne Adriana Enriquez Santacruz y el Sistema
de Gestién de la Calidad con el doctor Jaime Humberto Mendoza Chacén
representante ante la alta direccion, se manifestd en la misma reunién que la
Industria Licorera del Cauca si estaba en la obligacién de implementar el nuevo
Sistema de Gestidn, ya que se analizo el articulo 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacion
de la Ley 1499 del 2017, donde: “....En el caso de las Entidades descentralizadas
con capital publico y privado, el Modelo aplicara en aguellas en gue el Estado
posea el 90% o mas del capital social.” Y la ILC tiene el capital social 100% de
caracter publico. Mas sin embargo en Comité de Gerencia se tomé la decision
elevar concepto al Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Contraloria General del Cauca, los cuales fueron radicados el pasado 20 de junio
de 2018 y hasta el momento no se recibe respuesta.
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4. Es por esta razon que la Industria Licorera aun no avanza en la ejecucion del

Sistema de Gestién MIPG y su implantacion total de las 16 politicas y 7
dimensiones, o en su defecto en el planteamiento de Ia implementacion de las
demas politicas de gestion y desempefio institucional en los términos vy
condiciones en la medida en que sea aplicables de acuerdo a normas gue regulen
la ILC, en caso de no estar obligados.

El anterior informe pormenorizado del 12 de marzo, quedo pendiente programar
una socializacion por parte de fa Jefe Oficina de Control Interno a los lideres de
cada una de las dimensiones y equipo Comité Institucional de Control Interno en
cuanto a la implementacion de MIPG para la vigencia 2018, el cual se realizé en
Comité MECI el cual esta reglamentado mediante Acuerdo 020, invitando al
resto de lideres que no estan incluidos en el acuerdo mencionado, tal como se
evidencia segun acta 001 de 2017 del 11 de abril de 2018 de Comité Institucional
Coordinador de Control Interno.
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