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“Por la cual se crea el Comité Institucional Coordinador de Control
Interno y se definen sus funciones en la Industria Licorera del Cauca.”

El Gerente de la Industria Licorera del Cauca en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO:

» Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: 'La
Administracion Publica, en todos sus ordenes, tendré un Control Interno que
se gjercera en los términos que serale la Ley"

* Que mediante el Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia se
establece que “En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
métodos y procedimientos de confrol interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la
contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas’.

*  Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley 87 de 1993, reglamentado
en el titulo 21, “Sistema de Control Interno” de la parte 2 del libro 2, del
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico reglamentario del Sector Funcion
Publica, la Industria Licorera debe constituir un Comité Coordinador del
Sistema de Control Interno.

= Que el Decreto 648 de 2017, en su articulo 4, adiciono los articulos
222115 y 2.221.1.6 al Decreto 1083 de 2015, en los cuales ordeno
conformar el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, cuyos
miembros son: (1) El Representante Legal, (i1) El Jefe de planeacion, (iii) los
representantes del nivel directivo que designe el representante Legal y (iv)
el Representante ante la direccion para la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno, sefiald sus funciones y determino que la
secretaria técnica seria ejercida por el Jefe de Oficina de Control Interno.

*  Que mediante el Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 Por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un
nuevo pais’ en su Capitulo V sobre Buen Gobierno establece: Intégrense en
un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que
trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley
489 de 1998 E! Sistema de Gestién deberé articularse con los Sistemas S\¢
Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 .
y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita

el fortalecimiento de los ; s, métodos y procedimientos de control




INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA
NIT: Boisgozios MW 268

al interior de los organismos y entidades del Estado. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolle la
integracion y articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se debera
determinar de manera clara el campo de aplicacion de cada uno de ellos con
criterios diferenciales en el territorio nacional. Finalmente determina que una
vez se reglamente y entre en aplicacion el nuevo Modelo de Gestion, los
articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan
vigencia.

Que mediante el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 "Por medio del
cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se sustituye el Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Que el Comité de Gerencia fue Creado mediante el Acuerdo 020 de 2009 y
modificado por el acuerdo 002 de 2017 y determinado por la Resolucion
2934 de 15 noviembre de 1994 y tendra funciones de asesoria y
coordinacion y estara integrado por los siguientes funcionarios: (i) El
Gerente o su delegado quien lo presidira, (ii) el Jefe de la Division
Administrativa, (iii) EI Jefe de Division Financiera, (iv) Jefe Division Juridica,
(v) Jefe de Control Interno (vi), Jefe de la Division Planeacion, (vii) Jefe de
Produccion, (viii) Jefe de Division Comercializacion, (ix) Representante de la
Organizacion Sindical.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario, conformar el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, ampliar las funciones del
Comité de Gerencia en materia de Control Interno y derogar las anteriores
resoluciones para garantizar el principio de seguridad juridica.

Que el Caodigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34,
Numeral 31 establece entre los Deberes de todo Servidor Publico: “Adoptar
el Sistema de Control interno y la funcion independiente de Auditoria Interna
de que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o
complementen”.

Que se hace necesario incorporar y establecer todos fos elementos
enunciados en el anexo técnico al Sistema de Conlrol Interno de la Entidad,
con el fin de ajustarlo a las nuevas normas y tendencias de control, para que
este sea efectivo, eficiente y eficaz.

Que es necesario regular la organizacion de las Oficinas de Control Interno,
su rol y actualizar lo relativo al Comité de Coordinacion de Control Interno en
las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas
tendencias internacionales en materia de auditoria interna.

Que se requiere fortalecer el control interno en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, creando instancias de coordinacion y

articulacion que permitan mejorar el ejercicio de la auditoria interna y la
colaboracion interinstitucional
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* Que para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.21.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el decreto 1499 de 2017, las entidades
que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan
establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la
entidad Industria Licorera del Cauca como dérgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del Control Interno.

En merito de lo antes expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacién del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Créase el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
el cual estara integrado por:

El Representante Legal quien lo presidira.

El Jefe Division de Planeacion

El Jefe Division Comercializacion

El Jefe Division Financiera

El Jefe Division Administrativa

El Jefe Division Juridica

El Jefe Division Produccion quien es el representante de la alta direccion para
la implementacion del Modelo.
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PARAGRAFO: El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, participara con
voz pero sin voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones
del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto
en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun
la gestion de riesgos de la administracion.
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c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cadigo de Etica del auditor,
asi como verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

f. - Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del
riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y
mala conducta.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la Industria Licorera del
Cauca.

Paragrafo 1. El Comité se reunira como minimo tres (3) veces en el afio.
Paragrafo 2. El Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretario
técnico tendra la obligacion de levantar las actas correspondientes, cada vez que

sesione el comité.

ARTICULO SEXTO: Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, 09 NOV 2018

Gerente
Industria Licorera del Cauca
Proyecto: Ivonne A. Enriquez JCI f
Aprobo: vonne A, Enriquez JCI j
Reviso: Angélica Montilla Montilla Jefe Division Juridica
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