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~ RESOLUCION'NUMERO A

,},:H*f- 4 2 :
- DE 2014 e

Por.la cual se expide la liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos parael
. periodo fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2.01! T TNty S
‘EL GERENTE DE LA INDUSTRIA LICORERA DEL GAUCA. o sjercicio de sus
atribuciones-legales y en especial las:que le confiere el Decreto 967 ‘de]di-c_iembr“er de

1986, y el Acuerdo de-Junta Directiva "de diciembre de 2014. -
B  RESUELVE: | _
' ./l\RﬂCULO',‘PR_IMERO_-? El' presupussto  de - Ingresos- te'h_dré' la- sig,uien't_e'
- discriminacion y - rubros, teniendo en cuenta los parametros del Acuerdo de JUNTA
- DIRECTIVA. de-diclembrede 20M4: "« o 0 a8 n B na i R

-t

| DISPONIBILIDAD INICIAL

~5,350,000,000.00]
| 2000|INGRESOS CORRIENTES "

| ' 35,138,500,000.00
' . 2_’JOQ Vlng'resos deEprqtac‘;c.}n‘ 73'5_,1.38,500,00.0,-0_05 A

21[0 .Vej-nta de -_prpductés; g

- 35,138,500,000.00| -

‘ "f2'1jQ;'1_‘ .Velﬁiq d.'e'iljgiores' ' ,. " :

21102 | Alcohol potable

s 2,500,000.00
12300 Oti‘ds:ingreSos'r;-prrientes et

~ 124,500,000.00|
2310 [Recuperaciones : LR T

| .2320]| Otros ihgresos

| 5000|INGRESOS DE CAPITAL

S’SOO Venta de activos o :

3400 Rendimientos fin_ahciéros

T, \ 70,000,000.00 |
" 36001 Crédito interno Bk

| TOTALINGRESGS VIGENCIA

=t '_;rifo'R'.E_;i:;Qs_,-f'Dssr-:?.-.'i_Nlc;[AL: . S

- '35,136,000,000-00 |

. 124,500,000.00| -

. 70,00000000|

35,333,000,000.00{ o



--"ARFICUlO SEGUNDO El pr@supuesto de Gastos de Ia Endustrla Llcorera del .,
Cauca, tendra ‘la siguiente - discriminacion Yo
par rametros del Acuerdo de Junta Dlrechva de dlClembre de. 2014

rubros temendo en cuenta Ios‘ 5,

--DISCR!MINACION DE LOS EGRESOS POR RUBROS PRESUF’UESTALES

GAS IOS D“ FUNCIONAMIENTO f

4y ‘5,‘53’9,00_0,.0;00700 ta

|GASTOS DE PERSONAL -

-"fl‘;-'_'5‘,2164,'00'0;,00‘0;@_ ‘

Servicios personales asociados a nomina -

- |'Sueldos dei personal de nomina

-._-4,'1.81,0.00,0_'00,60'?”-'

i 598,000 0_00.'00 !

Jornales'rdei_persona[ de némina

g 1 904 000 000 00 B

Bomﬁcac:on por SEIVIC]OS prestados 3%

150 ,000 000 00 LAtk

Bomﬂcac;on a emp%eados G R

18 000 ooo oo R L

8’omﬂc__a(:|on t}'a_baja_dqres'ofic:i'ales' =

Prima de servicios -

'w,az,ooo,-ooo.oo T

Prima de servicios empleados

,23-'2,000,600.‘00'

62,000,000, 00

: Prirﬁa_d_e:ser'ificio_s' trabaj_adqres oficiales

i Prima dé..ﬁ_a,\lid'a_d:'- o B

- iv‘d?@ ooo ooo 00 :

| '290 000 ooo 00|

Prima de navidad empleados

f ?_6-0,0_00,000.00 '_

Prima de navidad trabajadores

| 7_-'230 000 ooo 00 j_,f

Prima de vacaciones

.- {Prima de vacaciones empleados gt

A, 000 000 00 W

L5 B 30, ooo 000 OO -_i =

Prima e vacaciones trabajadores

""140 000 ooo oo '

Horas extras, dominicales, festivos

£ 330,000,000;00

Auxilio de transporte

| Otras remuneraciones no son factor salarial

~100,000,000.00|

11191

Vacaciones

. 210,000,000.00|

~50,000,000.00]




1

1.1.9.1.1

Vacaciones empleados -

A% 50,000,000.00]

1.9:1.2

Vacaciones trabajadores -

_160,000,000.00

1192

Licencias

: indem'hizaciéh'p'or;vacacione‘sjy,_d'espidos._ e

14499

Ot:as primas s

111101

Prima de-produccion

. 197,000,000.00|

. /68,000,000.00

FRELES)

Prima extralegal del 35% _

moo0o000]

1

11413

A'p_.Olit-é eS?OEalf A

. 114 -

Descanso‘Ad‘iciqnarl'Remunefado 5 Wt g

i ',2-2';000;00'0.-;0.0 - R

T

‘| Gastos de ha;ci’%hién_to.y'_défLInCiOhf' A

- 40,000,000:00 5

IRt Y

Qtra-sprimas;_ Entrega de licor: -

- .5,000,000.00|

. 30,000.000.00

$ A2

Servicios personales indirectos

212,000,000.00 |

193" . |Remuneracién por servicios técnicos

Honorarios

QOO,DOO;DOO,QO‘ e

- | Apayo sostenimiento mensual (Sena)

" 121000,000.00 PhE

Otros gastos servicios personales :

'(;_'o_nrtri'b.ucio‘nes"némmé sector privado - ..~

- 652,000,000.00|

i Caja.de"(l_dthper}'s‘aci_én Farniliar - o

Cesantias: =~ ..

. 136,000,000,00]

Aportes prevencién social. Servicios médicos. .\

4 60,000,000:06]

Aportes prevencion social. Pensiones -

. 96,000,000.00|

Contribuciones Nomina Sector Pablico

~-360,000,000.00 |

~359,000,000.00| .-

42 q 'F_dh_dos N;a‘_cio'nél-'déﬂAho'rro ERA

0

Instituto. Colombiano Bienestar Familiar




i
0y

Vi l 5‘ !

'Ser\nmo Namonai Aprendlzaje SENA

-".'35.000 000‘0‘@ o

" VVAportes prevenmon SOCIaI Serwt;los medlcos et

44 000 OQO OO

'Ap_ortes pl"evenci,é_nfsocial: Pensiones

135 000, ooo oo A S

| Aportes prevencion social ATEP

85 000 000 00 ;-' L

GAQTO‘S GENERALFS b e e T

e 390100000000 e

Adqu:smlon de Blenes |

Comprade equips -

-49'0'—7(500'000' 00) . °

30 000, ooo oo e

Materiales y su—m-in:ié'ti'os' :

200000 000 oo

Dotacian del personal =

| 210 000 000 oo -

Bienestar social

,Q.Ulaé‘.8dqu-isicio[jes,de.b-"en:e‘s .

30 ooo ooo oo 3

Adquisicion de Servicios

20 000 ooo oe Uy

2, 161 000,000, 00 |

Mantenimiento .

15, 000 000 00 S

|'Servicios Publicos -

Servicios de Comunicacién-

0 _-_8_5_,000,000.00

'\/.i'é-tic'bs'nga-stbs de'yiéj-e E s

o °40,000,000.00 [

_450,000,000.00] -

Impresos y publicaciones

~28,000,000.00| -

; .Segurbé’

* | Vigitancia -

s 7200,000’@00;00; = e

|Aseo"

~ 210,000,00000]

_-.20,000,00000{

Comisiones.y gastos bancarios

. 150,000,000.00]

Pub&ici:t!‘ad- y p'}'r_épagé'n_da oy

21

Gastos imprevistos . -

©450,000,000:00

20,000,000:00] .

._'2:25?2

| Bienestar social

P 5500@0{)@@0_ SHE




i

Bienestar social

. | 55,000,000.00
2213 |Capacitacion \ 58.000,000.00
"Vf Transportes, fletes, acarreos 320.000.000.00
2.15 | Seguridad y salud er}w el trabajc 30,000.000.00
216 Otros gastos generaj!es 30,000.000.00
..... 2.3 |lmpuestos y similares 1,250,000,000.00
2.3.1 Impuestos, tasas, mJuItas. 1,250,000,000.00
3| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,234,000,000.00
Transferencias al sector publico

3,754,000,000.00

|
Departamento del Cauca

3,686,000,000.00

3114 Excedentes financieros 3,686,000,000.00
|2 Otras entidades pubilicas del orden territorial 68.000,000.00
4121 |Contraloria Departamental cuota fiscalizacion 68,000,000.00
3.2 | Transferencias y F’revencién‘Seguridad Social 1,950,000,000.00
}'.'2'1 Pensiones y Jubilaciones 1 280,000,000.00
;i_ﬁz.'l 1 | Pensiones | 1,280,000,000.00
122 |Cesantias | 650,000,000.00
ufifj.P_.P..“i Cesantias 650,000,000.00
:'3;;?;.25 Otras trazwsferencia§ de prevencién social 20.000.000.00
3.2.31 | Servicios Médicos Convencionales 20.000.000.00
) 3.3 |Otras transferencigs. 400,000,000.00
§.3.7 Sentencias y Conci;iaciones 400|OOO‘OO0.00
13.1.1 |Sentenciasy Conciilaciones 400,000,000.00
3.4 | Deslinatarios de ojtras transferencias 130,000,000.00
4.1 |Auxilios Convencionales.

130,000,000.00




“‘_’) 12 Bienestar soci;l - ‘ 55,000,000.00
2213 |Capacitacion 58,000,000.00
f{\? 14 Transportes, fletes, acarreos 320,000,000.00
o 10 | Seguridad y salud en el trabajo 30,000,000.00
2216 Otros gastos generales 30,000,000.00
2.3 |Impuestos y similares 1,250,000,000.00
2.3:.1 Impuestos, tasas, multas. 1,.250,000,000.00
3| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,234,000,000.00
!_ 3.1 | Transferencias al sector publico 3.754.000,000.,00
)| | Departamento del Cauca 3.686,000,000.00
3.1.1.1 | Excedentes financieros 3,686,000,000.00
711112’. Otras entidades publicas del orden territorial 68.000,000.00
3.12.1 | Contraloria Departamental cuota fiscalizacion 68,000,000.00
3.2 | Transferencias y Prevencién.Seguridad Social 1,950,000,000.00
3.2 Pensiones y Jubilaciones 1.280,000,000.00
:i:?."l .1 |Pensiones 1,280,000,000.00
5// .Cesamias 650,000 000.00
‘_5.22.‘[ Cesantias 650,000,000.00
»JJ Otras transferencias de prevencion social 20.000,000.00
;5‘2.3.‘1 Servicios Medicos Convencionales 20.000,000.00
) 3.3 | Otras transferencias. 400,000,000.00
5 3.4 Sentencias y Conciliaciones 400.000.000.00
1111 Sentencias y Conciliaciones 400.000,000.00
) 3.4 | Destinatarios de otras transferencias 130,000,000.00
)41 |Auxilios Convencionales

124,000, 900:00 |




o .

GASTOS DE OPERACION

12,700,000,000.00 |

Gastos de Produccion -

EEE

Materias Primas para Produccion

o _'ng‘ootooo}ooo._OO' Rt

JER S

Gastos complementarios o intermedios - .

. 12,200,000,000.00]

500,000,000.00]

‘| DEUDA PUBLICA -

sy

Deudainstitucionés f-inanCieras ‘

| _.',380' 000 oo"o;oo‘f'f e

Amorhzacmn deuda oblrgacnones flnanmeras o

220,000, 000. oo b5

BAE

Pago mtereses y Gastos por obllgaC|ones fmanCIeras

7, 7’*}160 000, ooo 00 S

GASTOS DE INVERSION

',-;-1"2,';06‘4}000;000-‘00

PROGRAMAS DE INVERSION

) -Cbmbray.Répéracione’s deEC;uipojf'- S

5 -3'9'3@' oo.oiooo;o'(;' e

' Slstemas elecnomecamco y equlpo !aboratono ‘

250 000, ooo (v it

- Equ;po de si stematlzamon hardware soﬁware

4 Repuestos y reparauon maqumarla producmon'?-'f'

120 000, ooo oo e

510 ooo 000 00|

Mejoramiento mrcwtos eleotromcos v repuestos

’150 OOO 000. 00 ‘

61,5

Compra maqumarla y equnpo de oﬁcma

.2-,300,000,000.007 ‘

% i

-Repuestes y manten miemo electromco

EaR

Mantemmjento veh culos

©20,000,000.00| -

" 80,000,000.00]

Compra‘ de'vehicums (e

,-;-_'3-20_'000 ,0‘0‘0'-0'0 g

Modermzaoaon de F’Ianta

60,000 ooo 00{ "

627

Certsﬂcauon ISO 9001 y GP 1000

: 20 ,000,000. DO




1523

g Proy'e'c:o sello dé ca'lidad

6.2.4

-Implementacnon ISO 14001 2004

. 20,000,000.00

L

Construcmones y MeJOFaS

S _32-58'6 oo’oﬁ'oo’o-OO"l '

' 20,000,000.00]

BT

Reparamones Locatjvas

180 OOD OOO OO

B34

Estudlos dlseno y tras]ado de planta

: Mercadeo e Investlgamones

: '5 494 oooro‘oo‘ oo

vz 400 000 000 00 W gl

6.4.1

Material POP

: 420 ooo 000 oo i,

Infraestructara "~ .-

120 000,000 oo-' gt

643

= pacioé- pUb-IiCita rio-s ‘eXposiCiOn es; feriasl'

6.4.4

Apoyo fe |as y eventos MUHECIDIOS del Cauca, 5y

-_-49,000,000.0.0‘ R

6.4.5

Apoyo Camaval de Popayan

2,670,000,000.00 |

250,000,000.00|

6.46

A‘poyo Eveﬂtos Deportivos

. 95,000,000.00]

64T -

Material Publicitario Deportes - -

o [-r

Jingles; Comerciales

- 25.000.000.00]

©©120,000,000.00] -

6.49.

Material Publicitario Impreso

- 120,000,000.00|

6.4:10.

Vallas Publicitari'as'_alqu_iler

6.4.11

-|Recompensas Licor Aduiterédo

60,000,000.00]

8442

C'O.ﬂfr'ata'cién]mpUIS‘a'doras',' o

.. 80,000,000.00] -

[6:4.13

_ Contratamon d|senador graﬂco y publlmsta

- 290,000,00000f

7 24.000,000.00]

6414

Degustamon llcores

6415

inv_é_stig acic’m de mer‘cado

~ 240,000,000.00

16.4.16

Incentivos para promocion de los productos

. 60.000,000.00|

. 980,000,000.00]

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

—

40,683,000,000.00 |
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 Dada en Popayan,

Proyecto TARZO M@SQUEW&& :
,-JeTe admm:stratk Q_Lw :

e
1%}

L F G G

.ARTICULO TERCERO Las dlsposmqones generales son Eas estlpuiadas en ei e
- Acuerdo de dlclembre del 2014 de Junta Dlrectlva g :

'.ARTJCULO CUARTO La. presente Resoluczon rlge - F partir de Ia fecha y tlene,g:.'_-'_ﬁ":'
_refertos fiscales del 12 de enero aI £ de dlmembre del 201 5

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE = -

" VIGTOR LIBARDO-RAMIREZ FAJARDO. .
. Gerente Industria Llcorera deI Cauca .




i ‘.,o..-ml._,

ACUERDO NUNEERO DE 2014

e

'%obue Presupuesto de- Rentas Ingresos y aproplac;lones para e{ penodo flscal det 1 de,‘ e

enero.al 31 de dICIeIlele del afio 2015

LA JUNTA DE-LA. ENDUSTRIA L?CORERA DEL CAUCA, en: uso de sus - atnbucronesi' i

iegales que le conflere la Ordenanza No. 026/?2 yel Decreto 967 de 1986
 ACUERDk

73 S PREMERA PARTE 3 :
i PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

"\RT!LULO k" Fuase los computos del Presupuesto de Rentas Ingresos y Recursosj_ e

de Capital de a Industria chorera del Cauca, para el perlodo ﬁscal del 1% de eneroal 31 T
de diciembre-de 2.015 -en la suma de cuarenta mil seiscientos ochenta. y tres millones "
de pesos ($-40.683.000.000) moneda corriente, distribuido. en los ssgurentes rubros v

-cmexos adjuntos los cuales hacen parte de este Acuerdo

:NCJF\ESOS CORR[ENTES

e DiSF’ONlBlLIDAD 1NIC|AL
. INGRESOS® CORRIENTES
Ingresos de explotacion

5.350. 000. 000‘: ‘

35 138 500. 000 Sl

Venta deproduetes ' .05 e © 0 e T M S e R 138 500 000

Bienes producides. = - Sl 0135.136.000.000°

Ventade alcohol -, 1 e L e L BB00,000% i e T L s
- Otros ingresos explotacion L B o it 124,500,000 - . :124.500,000 . © - -,
INGRESOS DE CAPITAL gt o e 5o ST T ©-.70.000.0007.
-Recursos del crédito | P it 8 o D B el e
‘Rendimiento'inversiones. =~ - 70.000.000

TOTAL PPTO.INGRESOS -

_ o SEGUNDA PARTE
- PRESUF’UESTO DE GASTOS

~aosmgmoo)

'.ARTICULO 2° : Aproplase para atender Ios gastos de Ia 1ndustna Lloorera del Cauca

durante el periodo fiscal del1° de enero al 31.de diciembre de 2.015, ‘suma de cuarenta -

- mil seiscientos ochenta y tres millones de pesas ($ 40 683 000. OOO) meneda comente
s d r!bu1cio en los mgmentes IUbJ’OS :



U-O?Up—

- GASTOS FUNCIONAMEENTO
GASTOS OPERACION
DEUDA PUBLICA

- 'GASTOS INVERSION

_ 'TOT,_AL PPTO. GASTO_S ;

SGRIMINACION DE LOS EGRESOS POR RUBROS PRESUPUESTALES M

?.GASTOS FUNC[ONAMIENTO
-".Gastos de personal : :
'.Serwcms persona%es asoc;ados a Ia =
-noémina

‘Servicios personales mdlrectos 7
Contnbucnones nomma sector :
‘privado’ - ; ‘

. Contribuciones némina sectm

. publico- ;

- Gastos Generales

‘Adquisicion de bienes

- Adquisicién de- ‘SEervicios: . ;
Impuestos 'y similares o

- Transferencias corrientes "+
Transferencias al sector publaco

. Transferencias y Prevenc on

Segundad Social
Otras transferenmas

Destmatanos de ot ras- transferenmas-

g GASTOS DE OPERACION

‘Gastos de producc;on

' DEUDA PUBLICA - &
"-Se:\nc:o de la deuda mterna =
Amortizaciones '
~Intereses; comisiones 'y gas .
'GASTOS DE. INVERSION T
"Programas de’inversion;
-.Compray Y zeparamones de equxpo L
‘Madernizacion de- planta e
- Comshucmones % mejoras
“Mercadeo e |nvest;gacwnes :

e TOTAL PPTO GASTQS..

@ G 4 S ? 3

15, 539 000. 000 et
12700:000.000 - .-
~ '380.000.000 -
12.064.000.000 -

- ,‘4'0.6'83.000.-00'0,

5 404 OOO OOO

4481000000

212.000. ooo_' T

359 DOO UOO

490,000,000 -
$2.161.000.000. "

+1:250:000.000 -+~ 5 T
Yo g e rre 6.234.000:000
S 875000000 [ s

: 652 000 ooog

13.901.000.000

1.950,000.000 . " .
400.000.000 - .-
130.000.000 " -

160.000.000 - -
2.580.000.000" -

' 5.494.000.000 " .

15 539 000 ODO

L o e T T2 200000, 600
2700000000 G
L T L TN 380700 0,000
s Lt D 80 0nh 00G L b
220.000.000; 7 =T L R
-160.000.000 - bt Py
g el R TR R T e 063 000:000°
3 2o 12084000000 7 F i he Al
: 3930 oooooo__- s T TR Tl

40.683.000.000

i




¥z - TERCERAPARTE . %
- DISPOSICIONES GENERALES . =~

fi\rtiﬁulo"iio._ Las -.’d'ispdsip‘iehes;‘genérale_s'_del‘pr‘e_’s"e_nterAc_uerdo;sqn_'-co_fh'pl_emehtaiias_'_.-j-;-‘-:‘. i
de.la ley Organica de Prés’UpUesto_‘DreCr_eto,-111*.rde_:1__996} en. lo relacionado a“las.. - .- .
~-Empresas Industriales y Comerciales del Estado, el Decreto 115 de 1996 y Decreto 353 - RS

de 1998,y deben aplicarse en armonia y similitud con éstas. st A

L ORI e
_DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 4°- Ef presupuesto de Réntas e-ingresos recursos de capifal contienen los A B
estimativos del total de Ingresos-corrientes que se espera recaudar en el afo fiscal,los o

- recursos de capital..

“En el caso de presentarse desequilibrio en los Ingresos-por causa que pueda marcar -
descenso.en:las entradas respecto a los. computos hechos,. la- Junta Directiva: queda . -

facultada para-dictar las disposiciones " necesarias’ con el ‘fin - de -gstablecer. gl . tr Lk

equilibrio-Presupuestal de conformidad con la Ordenanza 034 de 1996.

DgHNMHONEELJm;CUENTASDELPRESUPUESUJDE;NGRESQS’j 

Las cuentas del pr,‘esup.uestc ‘de'ingriesos_de‘ la industria_L_ié’Orera'de'l'r Cauca, se defiﬁ_ef g

. de la siguiente manera: - -

y 563 D'ISP"ONIB{U:DAD. IVN‘ICJAL"" i * "y

Es el'saldo de caja, bahcos,-é-inv;'ersi.Ones temporales, proyectado a 31 .dfa]c'_i'i'_c'liembre.de__ Horhes
la vigencia en curso, excliyendo. los dineros recaudados que pertenecen a terceros y. .

~por’ lo tanto no_tiene ningun efecto presupuestal. Se debe especificar.en un anexo.si

‘existen recursos con destinacion preestablecida indicando sy origen-yel uso. -

_ 2. INGRESOS CORRIENTES

~Son los ingresos que reciben ordinariamente en funcién de su actividad y aquellos. que

~pordisposiciones. legales - le -hayan. sido asignados. ‘Se clasifican ‘en -ingresos de - .

explotacion 'y otros. ingresos carrientes.

=2 ‘i,ij"‘rij|_'es05_-’.de"—*EKhlloiac.id_lf.‘ s i

Son los ingres'.o_s deriyédos del .Objetivo para el cual ha sido creadé";é‘ehﬂdad»-y que -

- estan directamente relacionados con la ven

| ta de los bienes que se.produce o de los -

‘servicios .que presta. :COmprende venta d
. de mercancias vy ofros ‘ingresos
conceptos  todo o que se |
‘independientemente de la vigencia en que se haya causado. |

de bienes, venta de servicios, comercializacion =
gre de explotacion. Se presupliesta’ dentro de .agstos ",
> -estime se vaya a recaudar .efectivamente durante el affio -




3

@ fi L’% * "’""‘ y
H Venta de Blenes Son los - mgresss provementes de Ia Venta de blenes_-"‘
producxdos dlrectamente por parte de la enhdad
: _2.1..2 '_Ver1ta de ,Servicios_

-Son Ios mgresos provenlentes de Ja prestacmn de un servmo a Ios cllentes 0 usuauos ;
_mciuye técnicos, Admrmstratlvos cultura!es etc. Los cuaies deben ser detal[ados en un-i' 3
-anexo. incluye tamb ien la part cxpamon en Ia prestauon de un seerCfo '

‘i 3 Comercnaluzacnon de Mercanuas

Saon Ios |ﬂgresos generados por la comermahzac:on de ploductos adqumdos en eI'.‘
mercado namonal 0 extranjelo '

;7,.'1.4-' "Otr_os lhgres‘.Os._de Explota-_cién :

Englesos derrvados del ob;eto para el cual ha S}dO creada la empresa no mclurdos enl
wmguna cie Ias categouas antenores ;

; 2.-L. Otros Ingresos Corrientes 3

‘Hace JefelenCIa a Ios !ecursos que por su naturaleza no. se pueden Clasmcar dentro de"‘_‘-
los rubros definidos antenormente :

'.2.'2.'-1' O,tros In‘g’re‘sosif

mcluye aqueilos COnceptos de mgresos gue no se pueden clasnflcar en los anterlores L
" tales .como ingresos - provenientes de intereses ‘por mora en los pagos, el |mpuesto

~descontable  por - WVA causado o . 1as compras y servicios: relactonados con- Ia'_‘-'t
; ploducmon : : LTSI 15

"3 .INGRESOS :D'E CAP-IT'/—\L* If ‘

Son ingresos- provementes de Ios recursos del Credito mterno ylo extemo apor’tes de'
capital y donaciones. -

‘Es de.resaltar que los Cledl'[OS de tesorena es decir. los de piazo mferlr aun ano no

.- liene. efectos presupuestales salvo el pago de los mtereses que estos causen; los
_ CU'ﬂeS §¢ deben |mputar COIT'IO un: gasto fmanmero '

s Cred:tolnterno

Son reoursos prove mentes de emprestitos can plazo de vencumlento mayor a-un ano
Pagaderos ‘en moneda nacional, autorizados por la- Junta Directiva, su1etos A las’
normas. sobre credlto publuco gestlonados con mtermedlarlos fananmeros proveedores
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entidades oficiales semloﬂolales 0 mstitumones fmanueras pr:vadas de caracterl"

nacional. % : B

Dentro de este concepto se; mcluyen tamblen aque}los credltos de proveedores Ags
eclltos recxbldos del goblemo Central del secto: flnanmero Y otros :

De odos Ios casos es requas to mdlspensable contar con ia resolumon de autorizamon ;|

de endeudam ento que explde el Concejo de Departamental de. Polltica Flscal del.',"'_' :
Cauca. =

3.2 Otros !ngrés os.'de'. ,cap'ital.- |

-Son, Ios recursos de- capltal dlstlntos a Ios enunmados anter!ormente Estan constltutdosf -
‘entre otros; por Ios recursos-det Diferencial Camblano definido como el mayor valor BN
‘pesas; originado " por la dn‘erenma entre las tasas de cambio- _utilizadas -en. la - -
‘incorporacion al presupuesto de Ios recursos de crédito nominados en moneda extrajera_ '
y las tasas de cambio vigentes a la fecha de su utilizacion o de su conversion.en pesos..
Tambien se cons&deran los exoedentes y utilidades de las empresas correspondlente al.

monto ‘de recursos que: Cada afio. el CONFIS determma que entraran hacer parte de Ios,-’ ‘2
recursos de Capital de las empresas ‘

'Los excedentes fmancteros ‘seran eI resultado de descomar de Ias uilfldades del‘
JerC|C|o Ia reserva Iegal y las reservas estatutarlas (Art 39 del Decreto 4?30 de 2005)

'Demro los mg[esos de capltal no deben conmderarse [a recuperac:on de Cartera ni‘las

venta: de-actives; por que esto S|gnn‘1car|a mciulr en el presupuesto del ano s:gwente'f"j i
parte de la utilidad: . : ; ; :

2 Es necesaﬂo premsar ademas que Ia venta de act!vos puede descapltallzar la empresa-" e
- si el producto’ de su recaudo se utiliza, para efectuar gastos desde ‘el punto de. VISta:::""’ '
,contable es decir, que. vayan dlrectamente al estado de perdidas y ganancias: Esta’ de;,‘_'__ :
venta“de activos solo: podria incorporarse. al presupuesto mdependtentemente de los -

excedentes fmanmeros 0 utlildades cuando con su producto se va a adqumr otro. actlvo; '
,O a ser\ncm de la deuda : :

CAPITULO I
DE LOS GASTOS

Ar i_mulo 50. Las afectamones aI presupuesto se haran ten endo’ en Cuenta la prestamon% (N

principal -originada en los compromlsos que se adqweran Y. con: cargo a este rubro se," b
cubrlran los demas costos inherentes o accesonos

Con cargo a Ias aproplacmnes de cada rubro presupuestai que sean afectadas con IOS‘
‘compromisos iniciales, se atenderan las obli gauones derivadas de estos COMpPromisos,

tales como, los costos. imprewstos ajustes y l’eVISlOﬂ de valores e mtereses moratorlos.‘ :
y gastos de: nauonahzacron ' :
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Aitlculo 60. Prohlbase ramltar actos admlmstratlvos I obhgauones que afecten el

presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales. o se configuren comof; g
hechos - cumplidos: El representante -legal 'y ordenador del- gasto respondera

CliSCIphﬂaHa flscai y penalmente por sncumphr o estabteoldo en esta norma

‘Art‘iéuld'?o' Para ploveer empleos vacantes ‘se requerlra del certlflcado de (RO
dsspombmdad presupuestal por - Ia vtgenma fiscal. Por medlo de este el Jefe e e

‘Presupuesto o quien haga sus veces garantizara la existencia de los reoursos del 1 de

‘enero al 31 dediciembre:de la wgencna fiscal, por todo concepto de gastos de personal .j'

salvo- que el nombrawento sea en reemp]azo de un cargo provisto o creado durante: lai_],‘- £
vigencia, para lo cual se debera expedlr el certlflcado de dlsponlbllldad presupuestal por :

lo que restadel afio fiscal."

Toda pr0V13|on ‘de empleos ‘de. los serwdores publicos - debera. Corresponder a- [os-‘:ﬁ'.
- previstos-en la- ptanta de personal mcluyendo Ias vnncu[aclones de Ios traba}adoresf.j-.'-* .

f|0|ales

A:tirulo 80 Los reCUrsos oest nados a programas de capamtamon y blenestar Soolal Mo . gkt o
pueden tener por objeto crear o incrementar salarlos bonificaciones, sobresueldos i

primas, -prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos’ pecuniarios

_ocasionales que la‘ley no haya establecido para los servidores publacos ‘Nt servir para '

otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacion. podran comprender matrlculas de los funmonanos que’. =
- secgiraran directamente a los estableumtentos educattvos salvo fo. prewsto por el
. Articulo, 114 de’ la Ley ‘30 de 1992, Su otorgamlento se- hara en’ vnrtud de la.-.-

reglamentaolon mtema del omgano respectlvo SoRE

Artmu!o 90 Tal adqmsmion de los b:enes que - neces;te Ia empresa para su

funcionamiento y organizacion’ requieren de un plan de compras. Este plan deberg
aprobarse por cada dependencia acorde con las aproplamones autonzadas en‘el -

Presupuesto de  la - Industria Licorera- del Cauca y -se: modlflcara Cuando las

apropiaciones- que la respaldan sean modlﬂcadas

’\rtmulo 100. La D[ViSIOI’] Fmanmera de oficio 0'a petICIon del Jefe de Presupuesto de'

la entldad hara. por resolumon las ‘aclaraciones, Y. correccmnes de leyenda: necesarlas:j T T
‘para. enmendar los errores. de: trascrlpc;on vy aritméticos que ﬂguren en: eI Presupuesto e

. de'la Industrla Llcorera del Cauca para fa vrgenma ﬂscal

Ar ucuio 110 La Secmon de Contabshdad y Presupuesto de Ia Industrsa Llc:orera del:.."

Cauca,.es la encargada del manejo y ejecucion del presupuesto y podrg abstenerse de-

adelantar los tramites de  cualquier operacion presupuestal de la empresa que .
incumplan los - objetivos y metas trazadas. El Jefe de la- Seccion de’ Contabilidad 'y’
Presupuesto, es el encargado de coordlnar el presupuesto y firmar ]03 Certmcados de.

Di sponlbiildad Presupuestal




, p|esupuesto definitivo, compromlsos y saldo’’

S establemdo en el artlculo 8 de la Ley 708 de2001 y sus decre{os reglamentarlos

‘ .Deuda Pubhca

e Presupuestal. (Decreto 111/96)

@ 0 Af}-w'*" i

Artlculo 120 El representante Iegal de la entldad en la elaboramon de mformes de
ejecucion del Presupuesto. de la Industria Licorera del Cauca, presentara la informacion
neta de-cada uno de los- rubros,. relamonando el presupuesto lmc|al sus modlf[camones

Artlculo 130. Cuando la Ildustrla Licorera del Cauca, posea blenes lnmuebles que en

la actualidad no estén utilizando o que no sean necesarios para el desarrollo normal de

sus- func:ones deben desarrollar todaslas actlwdades tendientes a cumpllr con lo

"Articulo 140. Los gastos que sean necesarlos para Ia admlmstracmn consecumon y‘-'

servicio delas operaciones de crédito pubhco las asmﬂadas a ellas, las propias. del
manejo. de la  deuda, las operaciones conexas y las demas relacionadas con- los
recursos del Crédito sel ran atendldos con cargo a las aproplamones de! Semc;o de !a

AR’ I"ICULO 150 - En el. presupuesto de gastos se mcluyen !as aproplaCIOneS para la3
Industria - Licorera en si y comprende- los gastos para ‘funcionamiento;. produccion,

inversion,. servicio 'de la_deuda, clasn‘icados y detallados conforme B Ias normas 5
: \ngemes y necemdades de la Empresa

TICULO 160.- ZSon prlnmplos del sistémé' -pr'esu'p:Ue?stat a VPianri'ﬂc'abion' la.
Prog:amac on  Integral. Anualidad; 'la -Especializacion,. la: Universalidad, ‘el Equmbrlo
P!esupuestal yla Un Clad de Caja, Ia Coheren(:la I\/Iacroeconomlca y Ia Homeostasns

ARTICULO 170. Todo- reconocumento deun gasto con cargo'a la lndustrla L[corera del
Cauca, requiere para su validez, refrendacion expresa de la Gerencia de la- [ndustria

Licorera del Cauca, no sera responsable de los compromisos que -se . ddquieran si

éstos.no tienen ~amparo presupuestal. Por lo tanto el funcionario que Ios efectlie sin

sujecion .a esta norma; sera responsable personal "y pecumarlamente por - las-

obligaciones. que lmpllquen compromlsos 0 erogamones que se reahcen sm respaldo

AR HCULO 180 - Pala la \ngenma flscai del ano se observara la s1gunente ciasmcamon

de gastos

_DEFIN!'_CIC)N DE LAS CUENTAS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El DieSL puesto de gastos esta compuesto por gastos de funcxonam;ento y gastos de'
operacion comercial y 'de producmon servicios de la deuda y gastos de lnvers|on Las-
‘anteriores cuentas se dividen ‘en ‘subcuentas, las. cuales: se-clasifican’ por objeto del

gasto. La lelaaon de cuentas subcuentas y obj eto del gasto esla’ SIgwente

PP




A. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1 -G,AsT'c")s DE PE-RSON'AL

e Cmresponde a los gastos en: que mcurre la empresa para proveer Ios cargos defm:dos

’7777_7..

en-la planta de. persona! asi como la’ contratacion de: personal- para las Iabores

especmcas o fa” prestacnon de - serwcnos profesmnales Estos se cfasnﬁcan en. Ios_r

's:guaentes objetos dei gasto

418 Servicios Personaieg Asoc:ados ala Nomma

iy Lomprende la’ remuneracion por- Concepto de: sueldos salarlos y demas factores"

salarlales legalmente establecidos de los servidores pubilcos vmculados a la p!anta de_-'-

persot wal Incluye el pago de horas. extras, recargo. nocturno ‘sueldos. de vacaciones e

- mdemmzauon de. vacacmnes auxnlo de transporte, otras prlmas convenmonales

1.1 Sueldos: Remuneracnon de los empleados pUbllCOS correspondlentes a las

d:stmtas ca’{egorlas de empieo para retribuir [a prestacion. de los ‘servicios -de los o
- mismos, vinculados a la Industria Licorera del Cauca, legal y. reg}amenlarlamente e

remuneracion -al “personal ocasional. que la ley -autorice: vincular: para suplir a: Ios'j-
_empleados pubIlcos en caso de licencias; vacacrones 0 para- desarrollar actwidades,'

netamente transitorias que no - puedan atenderse: con. personai de planta En mngun,-"

caso la vinculacién de este personal podra exceder el termlno de tres (3) meses saEvo :

autonzacxon medlante resolumon ejecutlva

{1 2 Jorna]es Remuneracmon a Ios traba]adores oﬂuales con contratos a termmo fuo y

a {érmino indefinido; a estos Gltimos de acuerdo a las distintas categorlas de. empleo'-

; “segun la convencion:colectiva de trabajo vigente para retribuir la p{esta(non del servicio

de Eos mismaos, vmculados a %a empresa Iegal y reglamentanamente

433 Bomﬁcacmon pOI servnc:ios prestados Pago por cada ano continuo de servacnos."
~-a’ que tienen derecho los empleados publicos. segun las: | normas \ngentes y.-a los:
- -trabajadores’ oficiales de acuerdo a los valores senalados en Ia convenmon colectlva de."

tladeO vigente.

-1.14 Prima de servicios: Pago a que tienen derecho Jos: empleados publicos y. Iosr

trabajadores oficiales segun el Acuerdo 07 de 1984 yla convencxon colectiva de trabajo'__'f
vigente, en forma :proporcional al tiempo_laborado, siempre y cuando hubleren servido

- “cuando menos un semestre en la Industria Licorera del Cauca su pago se reallzara en'_;

ios pl imeros diez (10)- d|as del mes: de junio: de cada ano

k- 1 5 F’rema de Nawdad Pago a qgue tlenen derecho Ios empleados pubhcos de:‘-'

acuerdo,.con las normas que -regulan el régi men’ salarial - e prestacmnal del sectori"
‘publico; y los traba;ado:es oficiales, segun la convencion colectiva de trabajo wgente se .

liquidara a tremta de nowembre y se pagara en los dlez (10) pﬂmeros dlas del mes de -

d[Clembre
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1. 16 Prlma Vacacnonal Pago B que tlenen derecho Ios empleados pubhoos y Ios ;

rabajadores oficiales de acuerdo. con las normas que regu[an el régimen salarial y-T'

. prestacional del sector pubhco y segun lo pactado en Ia conven(:lon colectlva de trabajo":
',\ngente ook R ) Nk :

Paquela con cargo al plesupuesto VIQente Cualqmera que sea el afio de su causamon

en Ios Lern Wnos del arthculo 28 del Decreio 1045 de 1978 ola nOrma que Io regule

1.4.7 Horas extras Y- dlas festlvos RemuneraC{on del trabajo reairzado en horas:"‘

adicionales a la jornada ordrnarla diurna o nocturna; o en dias. dominicales vy festivos, -

Su reconommlento Y - pago estan SUJetos a: las Iimltaolones establecndas en las_‘-

disposmnones legales wgemes

ok 1 8 Aumi[o de Transporte Pago a los empleados pubilcos y traba;adores of|C|ales§:
que por. ley tienen: derecho, en la cuantia y condu:loneS estableadas por el Goblerno. :

Nacional y- Convenmon colecilva de trabajo.

Otras |en’1uneraCJones que no son factor salarial; en este grupo se encuentran las .- -

vacac:ones 1|cen<:|as mdemmzac ones de vacamones y Ias otras pnmas

1.9 VaC&CIOﬂES y Licencias: Las’ vacacuones son 15 d|as habiles consecutwos que 2
i t;enen los funcmnar;os de la Industria por.cada afio de servicios que ie pfesten Yy Be ot
E -I:quldan de. acuerdo a las normas Iegales i convenmonales o R

1.1 10 Indemmzamones por . vacacmnes Compensac;on en dmero por Vacamones““

causaclas y. no d!sfrutadas gue se paga al personal que se desvincula def organismo. 0

~entidad o0 a qwenes por necesmiades del servicio. no pueden tomarlas en: tlempo Su. :
. Cancelacidn se hard con cargo: al presupuesto vigente, cualquiera que.sea el. ano de su;l

CauSaczon La afectaclon de este rubro reqwere resolucmn motlvada

1.1.11 Otras Pumas y Au,uhos Comprende todas las primas. legales y convencmnales'v

no estipuladas .en las anteriores como la. prima de- produc:(:lon prima extralegal de_'ﬁ'-‘
vacaciones' 35%, aporte escolar, descanso admonal remunerado, aporte gastos de

~ - nacimiento .y defunmon dotaclon en; espeue (entrega de HCOI') -a. trabajadores y_;'
7 ;empleados Ay gL ‘

4.2 “‘evwmos Personaies Indlrectos

Son gastos destmados atender la- contratamon de personas Jur|d1cas y naturales para-

que presten servicios' calificados o. profesionales cuando no puedan ser desarrollados

con personal de planta. Incluye 1a remuneracién del personal que se vincule en- forma :
‘ocasmnal para desarrollar -actividades netamente tempora!es 0- para: supllr a los
servidores publicos en caso de licencias o vacaciones. Dicha remuneracion cubriré las
i prestac:ones sociales a que tengan derecho, asi como las contnbucrones a que hayaf
lugar, se clasifican en este concepto rubros como jornales, personal supemumerarlo i

ser\/lmos tecmcos honovauos cuando Ia empresa no posea este cargo en ia planta de .-
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‘personal. .Incluye .la remuneracién “de los - 'épren_dice's' SENA y : "p.";i.sa'nie's_fi't_;i';—:{J:"'-'-"’

universidades. .

1.2.1 '_‘HQndrari:js:' Por este rubro se deberan cubr_'ir'_confo‘rjm.e“a' los reglamentos, -los. =

- estipendios a los servicios profesionales prestados en forma transitoria y esporddica por -
" personas natura_les_o-juridicasp'a'ra':desarro}[ar_actividrades_rela_cjonadasj_cdm la-atencion AR e SR
de los. negocios o el cumplimiento, de las funciones a cargo de laIndustria: Licorera,: ...

- cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta;
1.2.2° Remuneraciones de Servicios Técnicos.- Son las erogaciones por- servicios
técnicos realizados por personas naturales que no pueden ser cubiertos con el personal
de planta y se-debe principalmente a los aprendices SENA vy los Pasantes de las
Unjversidades que por norma obliga a la'empresa a su vinculacion y erogacion.

1.2.3 Apoyo Sostenimiento Mensual: son egresos por sefvicios -prestados por . .-

aprendices Sena y Pasantes de las universidades que por norma obliga a la empresaa .~
su.vinculacion y-erogacion. A gt S RO MR el e R

1 .-2,'4-'.Ot'ros_Gas_tos,'pﬁr S,ér\'ric'i'cis"Pé_r'sona'les: Ii1démni2aéién’ por dés'p'igid--y' retiro

“de mutuo acuerdo: Es el valor que se reconoce por indemnizacion por-despido de
acuerdo a la convencion colectiva de trabajo vigente y el valor por la bonificacién

acordados con los trabajadores o empleados_de la_Industria’ L‘ico_rer'a del Cauca que. .

deseen negociar de mutuo acuerdo. . i
1.3 Contribuciones Inherentes a la Nomina al Sector Publico.

Corresponde a-las contribuciones legales que debe hacer'la empresa como empleador,
que tienen como- base la nomina del personal de planta; destinadas a enfidades del. . - -
- seclor publico tales como: Sena, ICBF, Fondo. Nacional del Ahorro; contribu.cio_r;es-para

-salud y pensiones, actividades de alto riesgo y riesgos profesionales, etc. -

1.4 Contribuciones Inherentes a la Nomina al Sector Privedor oo et sy B el
Corresponde. a las' contribuciones " legales que debe hacer la- empresa como el
empleador, que tiene como base la némina de- personal = de planta, destinadas a
entidades del sector privado, tales'como, Cajas de Compensacion. Fondos privados de
pensiones y cesantias, contribuciones para salud y pensiones, actividades de alto

riesgo y riesgos profesionales etc, -

2. GASTOS GENERALES =~ T e e i e
-Son los gastos relacionados’ con la adquisicién de bienes 'y servicios necesarios para:.

" que la empresa cumpla con las funciones asignadas por la constitucién y.la Ley; y'c'ohi;,\:
el pago de los impuestos. y multas a que estén sometidos legalmente. ‘Estos se -

clasifican en los siguientes objetos del gasto.

24 Adquisicion de Bienes.- Este objeto del gasto involucra la compra de bienes
muebles. tangibles- e intangibles - duraderos 'y de consumo, - destinados -apoyar
logisticamente el desarrollo de las funciones de la‘empresa. Se excluye la adquisicion -
~de materias primas, de bienes destinados a la comercializacion-yio produccion que se
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fmthan al” rubro de operac&on comercial, y aquel[os que: por su Costo y desarro!lo‘ v 17
i tecmolcgzco represenfan una m\/erolon gue van-con cargo al presupuesto de gastos de i

“inversion.

2.1 Lompra de equo Son: erogactones reallzadas en la Compra de equo para el L
normal funcionamiento- de la empresa, especialmente equipo de oficina, siempre y.

cuando su-valor no sea muy costoso y su wda atil muy larga caso en eI cual se_,_.'_
fmputaxa por-un rubr@ de mversxon ;

2.1.2 Nlaterlales y Sumlmstros Adqmsxmon de b|enes de consumo fmal que no son =i i g
.oblelo de “devolucion,  como: papeleria, utiles de escritorio, “diskettes, papeleria ‘e ...
insumos  para - computadoras combustibles 'y - lubricantes,” encuaderna01ones de £
'documentos elementos de aseo. y cafeteria, pan y café, servicio de ahmentaaon .1
personai de la empresa que labora exira y ensi todo . elemento necesano para el buen
_funCIonamlento de la mdustna relacionado con este concepto - :

Las adqu siciones.se haran con SUjeCIOﬂ al programa general de compras y de acuerdo'-_-'__f

a Ia ley 80 de 1993 y demas normas Iegales :

?'I 3'D0‘tacién de Person‘al Son Ias erogacuones a que tlenen derechos los

emmeados Y trabajares oficiales de la empresa por concepto de dotaCIon de a{:uerdo a
ia Loy y 1a convencion colechva de traba]o v1gente ; :

244 Btenestar Somai Son erogamones reallzadas medlante programas de Blenestar"‘

social, én‘la ‘adquisicion de bienes que van en beneficios del- pelsonai para recreaczon A
capacntac:on educac&on vuvuenda salud, etc ; -

Oiras Adqu:s;mones de. Blenes Corresponde a Ias erogacnones que reallza la
empresa para ‘incentivar a los empleados publicos, cumplimiento de las politicas- de” - -
Bienestar ‘social, mejoramiento’ de. las relaciones interpersonales, mantenimiento - YR
auspicio. del clima orgamzacmnai incentivos, y estimulos - que podran . otorgarse en. -
-cualqmerepoca del afo. 5 N AR K, T LS e n Rl Y

2.‘2'Adquisicién de.Serviéios;

_Complende la Contratamon y: ei pago a personas jundlcas y natura!es por la prestamon:t- L3,
dé un servicio: que: complementa el desarrolio de las fun(:(ones de la‘empresa y
perrmten mantene| y proteger.los.bienes que son de su propledad 0 estan ‘a su.cargo.
Incluye entre otros el pago mantenimiento, ‘servicios publlces y de comumcac:on &
viaticos y gastos de via aje, impresos y publicaciones, seguros, transporte de- valores L
vigilancia, aseo, comisiones y gastos bancarios, publicidad y propaganda ‘pago de,‘ ‘
peajes y tasas, bienestar social; capacitacion, transporte de licores, gastos-imprevistos. .
.y -olres” gastos generales. Se excluye la adqunsnuon de ser\ncios destmados a la‘:--; 8
_COH”IEIC allzacnon que se 1mputa al rubro de operauon ComerCIaI

‘,)_21 Mantenlmiento Eroga’gime's 'realiziadas‘ "e'n Fa adqu&sm:on de repuestos fjf‘_"';'
repar amones y mantemmlento de los vehiculoo equo de oficina, equzpo de producmon B




-de h empresa sin que su Va[or sea muy {:ostoso de !o contrarlo se |mputara por. e[
iespect[vo programa de inVEISIOH :

2:2 Ser\ncnos Publlcos Erogaczones por concepto de SerVICIOS de acueducto g

.alc,an{ariilado y recoleccion de basuras, ‘energia, cualqmera que sea eI ano de su
*‘causacian: - Estos mcluyen su mstalacxon y traslado :

2.23° Servicio de Comumcamones Se cubre por este concepto Ios gas‘cos de. i
- telefono; -mensajeria, correos, telegrafos y otros’ medlos de comunicacion, alquiler- de -
lineas, - embalaje y acarreo. cie los elementos. Los pagos de télex;: telegrafo y otros '

'_medxos de Comumcamon pueden cubrlr obitgac:lones de anos anteriores

2.2 4 VlathOS y gastos de wa;e Los Vla'[|COS se. defmen Como el reconommiento para':_.-_'_r_
el aIOJamlento y alimentacion‘de los empleados publicos y trabajadores oflmales dela- ..
Industria Llcorera del Cauca cliando- previo acto admlmstratlvo deba: desempenarjf
funciones en Iugar diferente a su sede habitual de trabajo. No podran imputarse a este .
rubro.. viaticos de - contratxstas ‘salvo. que se haya estipulado asi en el respectwoﬂ oI
: centrato Por este rubro podra recanocerse y efectuar pagos por- concepto de pasajesy i .
' transporte de los empleados publicos, y de los trabajadores oﬂc;aies que pertenezcan a

la Industria Licorera del Cauca cuando previo acto admlmstratwo deban desempenar""
iuncsones en tugal dﬂ‘elente ala sede habltual de su trabajo : :

2:2.5 Impresos v Pubhcacmnes Por este’ rubm se pueden ordenar y pagar ios gastosf
por: ed|c=0n de- formas ‘escritos, publlcacmnes reVIStas 'y libros,- trabajos hpograﬁcosf‘:; a4
- sellos, suscripciones, adquus;uon de revistas; libros; pago’ de avisos’ dtstmtos a ios:

: pLIb]ICI arios, edictos'y la pubhcacron de los Estades Fmanmeros :

2:2. 6 Seguros Es eI costo cie los contratos por Ser\n(:los de Seguros que Corresponde‘ _
-al costo previsto en Eos contratos Y pélizas para amparar la propiedad de inmuebles, = .
~maquinaria, vehlcuios y equipos de propiedad - de: la Industria Llcorera deI Cauca y_."
demads seguros que protejan todos los bienes de |a Empresa FE D o g
La admimstramon debe adoptar las medidas que esfimen necesarlas para garantlzarlﬁ';"‘_
© que.en caso de siniestro se reconozca la indemnizacion pertmente Incluyendo ademas‘ :

las pohzas de manejo conforme a Ias diSpOSlClones Iegales wgentes

'La enhdad asumiran los Seguros conforme a crltenos de prlorldad en’ el manejo de los f i T
riesgos .y . sujecion ' a. las -.apropiaciones presupuestaies de “-acuerdo’. con -|3;'."' B
_ reqiamentacuon que’ ai respecto explda el Goblemo G e e g :

22l ‘Vlgllam:ia CorreSponde a gastos ocasnonados por Ios contratos de ser\ncsos de}* :

vigilancia que protegen los blenes de la empresa y prestar la custodla requeﬂda como*._f
también el trasporte de vaiores y. custodia de efeotlvo ; ¢

- 2.2.8" Asgo: Corresponde a las. erogacnones reallzadas por"sery_i-cios' prestados para -
i nPal:zar el aseo de la empresa. G A BT e




2.2.9 Comlsmnes bancanas y stmilares Son las erogacnones que se efectuan a las

entidades fmanueras “por Concepto de intereses, comisiones, timbres. papeleria vy

similares que son productos de.los credntos y aceptaciones: bancanas ‘remesas .o
cualqmer obhgacmn bancana adqumdas porla empresa

2.2.10. Pubhcndad y Propaganda Se enttende todas Ias erogamones que se real:cen '_ ;
pnomomonando los produ ctos de la‘Industria Licorera del Cauca en: propaganda radlal s

te Ie\uswa prensa |eV|stas aﬂches Volantesysmalares

2.2: H Gastos lmprewstos Erogamones excepcnonales de caracter eventuai o fortuntoA g
de map!azabie € mp:escmdlbie realizacion para el funcmnamlento de la - Industrla‘_"-;-‘
Licorera - del Cauca No podran imputarse a -este- rubro gastos 'suntuarios- Q"
correspondientes a conceptos ya definidos, a vigencias exparadas erogaciones. =
periodicas: o permanentes ni utilizarse para .completar - partidas insuficientes. La'--‘-,-,_.-
-afectacion de este rubro’ ;eqwere resolucién motivada, suscrita por. el gerente de ia, Wty

lnduqtua Llcorera pre\na aprobamon y reglstro de la seccron de presupuesto

2 12 Bienestar somal Son erogamones reallzadas medlante programas de Blenestar i -
somal en la adqursuum de -servicios que’ van en beneﬂmos del personal paraf..‘

recreacion, capac:tacmn -educacion, vivienda, salud gle,

2243 Capacutacmn Pagos destlnados a mejorar el mvel cultural y en general ios ;
conocimientos de los funcionarios con el objeto de hacer méas eficiente la prestacton del :

servicio publlco a cargo de Ia Industma Lacorela del Cauca..

274 . Fransportes ﬂetes acarreos. Pagos ocasmnados por el transporte de lncores
: ‘contlatados con’ . personas: naturales: y juridicas, cuando - ‘este servicio no- pueda ser,-,u_: 2
- alendido con los vehiculos de propledad de la-empresa. Tamblen se mcluyen |05 pagos g S

de: cargue y descargue de mercanc as, lnfraestructura etc

2.2:15 Segurldad A Salud en ei Trabajo Son erogamones necesanas y por ias cuales*;
?a empresa debe destinar los recursos humanos, fisicos. y fmanmeros mdispensables;_ 3
para el desarrollo y cabal cumplm|ento de las normas: de. segurtdad Y. salud en el

trabaj

2.2.16 Otros Gastos Generales Son Erogamones que por su naturaleza no se pueden

clas;ficar enlas anteriores deflmcmnes y para: Ia empresa Son

?2161 Reestructuramon Admmlstratwa Corresponde a los estudlos DOr

reestructurac:ones de tIpO admmlstratlvo y de’ mvestlgac:lon de nuevos productos
2.2
t_mpresa

2.3

1 2 Relacmnes Publicas Aproplaclon para el pago de erogacmnes causadas en
alenciones que tenga que” hacerse para el cumplimfento de los objetivos de_}

iImpues tos tasas y Multas Con cargo a este rubro se atendera e] pago. de -
:mpues{os nac;onales y terrltorlales de Ios cuales por mandato legal la empresa sea,l.‘



muammﬁf@

su;eto passvo A5| mlsmo atfende ‘las multas tasas que Ia autondad competente le.l”I""
unponga a Ia empresa ' 68

3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

-50n IE}CUI’SOS que se transﬂelen a las entldades publlcas departamenta[es y _
- nacionales, con fundamento de un mandato legal, sin ~contraprestacion: en ‘bienes: y:
servicics, . de igual- forma: mvoiucra las aproplac:|ones ‘destinadas a la prews:on Ly g

g r>egu||dad social, cuando la empresa asume directamente 1a atencaon de lamisma. s e e S
Las transferencias se cIasrfrcan en tres subcuentas que. son: transferencias al sector-'-“ S

pubhco transferencias de: prevision 'y’ segundad social y otras transferen(:tas En 1o e E

casos en donde no puede plenamente |dent|flcado el objeto del gasto se Creara un
ordinal gue lo ldentlﬂque : ST yok

3.1 Transferencia a‘_i S.ec-tor.PCr'b['i'clo.

Estas tfan‘sferen'cias it correspondan k> Ias aprop:acnones que se . destman con, :
"Iundamento en mandato legal, a entidades publicas del orden nacional.y terrltorlal o R
_sector central V. descentrallzado para que desarrollen un: fm especnflco Se clamﬂcan por e

W gl g gmente objeto del gasto

3. I ’I Departamentos - Transferenmas a entldades pub!tcas del ntvel departamental del

sector central, .como’ Excedentes Flnanmeros que Corresponde a utilidades por.= <.
- distribuir que ha generado la empresa en la vigencia anterior y estan determmados e e ]

el /—‘wt CU|O 39 del Decreto 4730 del 2005, o norma que las. reglamenien

342" Ot|as Entldades Publlcas del Orden Terntonat Transferencras a ent;dades:}.';
publicas del-nivel departamental mumczpal y de los otros niveles  establecidos en ia te e
_,onsiltumon que no correspondan al sector central, distintas a: las empresas mdustnales’
vy comermales dei estado ya las somedades de economla mtxta

3.4.2.1 Contralotia Departamental de] Cauca: Apropuac&ones para ol pago del audltajer:' e
0 control posterior que realiza la Contraloria’ Departamental del Cauca de acuerdo al
Daragi afo-del Articulo 9° de la Ley 617 de 2000 0 Ias que la modlfique 0 adlmone '

3.2 Hansferenma de Prews;on y Segurldad Somal o

Wi Penslones y Jubnamon Son los pagos por concepto de nomlnas de e
‘aensmnados ¥ Jubliados que las empresas hacen  directamente, en. los termlnoi'.-,‘ G A
' _sefialados. en las normas legales vigentes y cubre. Ias mesadas del personal que Jubile | v e

= o empresa de -acuerdo al parajrafo transﬂono de Ia clausu!a 43 de la Convenc;on de .
[rabdjo de 1997 1998 . o :

=



e

e 'mm'@c,l‘l
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- 3.2.2 Cesantias: Aporte Fondo ‘de Cesantias: Son los’ pagos por-concepto de
cesantias que la empresa hace directamente al personal, conforme al régimen especial

que le sefale la Ley o la norma legal que o sustenta. Comprende el pago de una - - |
doceava parte de los factores salariales que dispone las normas.legales del valor delas o
. Cesantias a cargo de Ja Empresa y su liquidacion al Fondo de Cesantias-de Ia Industria,

. Licorera” det Cauca_de ‘acuerdo a ‘lo estipulado en la:Ley 100 de 1993 y sus - 00

- reglamentarios. y el Acuerdo No 020 de 1991, Su:compromiso y ejecucion se realizard -

_con el pago a los beneficiarios”

: 3.2.3 Otras Trahéfe‘réncias de Prevision y Seguridad Social |

Comprende -las transferencias . por - concepto de. gastos por servicios ‘médicos; Lo
- hospitalarios; dentales, visuales, droga vy otros "que la empresa. debe hacer cuando " o
- tienen la obligacion de prestar directamente este servicio; de acuerdo a la normalegal .. -

que los rige. No se registran los gastos que las entidades promotoras de salud oficiales

'+ gasto de caracter operativo y pactado-en la Co'nitethién:Colect-i\ja,de_]’_rabaj'o_‘_. e

deban efectuar en cumplimiento de su objeto social, en razon a que estos copstituyen .

o .'3.3_Oii’as_.T'ransféreﬁc‘iés:'__ e

- Son'recursos que transfieren la' empresa a personas juridicas - o naturales con .. -
fundamento en un-mandato legal, sin confraprestacion en bienes y servicio, y que no se . -

' Vpued'an"(;l,ésificaf en las"ar’1terio're3‘sub‘cuentas"de‘t'r‘a'n_sfer'enci-a‘ v entre ell_asfe:'s’ca;‘ :

3.3.1 Sentencias y Conciliaciones

. Son pagoes que debe hacer la-empresa como efecto del acatamiento de un fallojudicial, .~ -
~de un-mandato ejecutivo o una conciliacién ‘ante autoridad competente, en-los que se.."

ordene resarcir unos derechos'd e terceros..

- 3.4 Destinatarios de las Otras Transferencias -

- 50N recursos que transfiere la-empresa a personas. juridicas ‘o naturales, publicas o ..
" privadas,’ con fundamento en .un mandato ‘legal, sin contraprestacion en bienes y:
servicios; y que no se pueden clasificar en las anteriores subcuentas de transferencia, . .
- entre. ellos se tiene los “Auxilios ' convencionales que’ son pagos .realizados ‘a

Sintrabecolicas ‘Regional Cauca de acuerdo a la Convencion Colectiva de Trabajo =

vigente. . .

B. GASTOS DE OPERACION -

- Son" gastes que realiza la empresa para adquirir bienes y_serVi,cios du_e’. parrtic’i‘pan_j:
directamente en el proceso de prodiiccion o que se destinan ala comercializacion. Se -

clasifican en las siguientes cuentas:




4. GASTOS DE PRODUCCION

Son:-gastos que .1‘eali'zan las empresas para adquirir materia prima u- otros 'inslumos_'i'.'

~necesarios enlos procesos de: transformacion, se clasifican por objeto. del.gasto-en’ .
materia ‘prima y-en. gastos complementarios e intermediarios 'y otros' gastos de’ . :
operacion. : R e b B e v e 1 i s

licores que produce. la empresa.- (Alcohol potable, tafias de ron, cajas, -envases, - -
eliquetas, tapas, esencias, aztcar, productos quimicos y otros productos que sean
necesarios para la produccion de los licores). Las adquisiciones EE harén:cqn-s'ujecién‘f '
al programa general de compras y de-acuerdo a la ley 80, de 1993 y demds normas -
Jegaleg s Gl Y R s e B T R R

4.1 Materias Primas:- Son todos los materiales necesarios para la produccion de -

.~ 4.2 Gastos complementarios o intermedios: son las erogaciones- que. realiza la .
empresa para poder obtener las materias primas, como los gastos en nacionalizacion -

de los materiales importados, el 'transpo‘rte de‘las materias primas.

4.3 Otros Gastos de Produccion: Son gastos que realizan !as‘_emp‘resas’.p'a.ra,adquir.ir,'.
materia prima u otros insumos necesarios en los procesos de: produccion y que no se .
pueden clasificar. en los anteriores objetos del gasto, entre ellos esta el VA pagado en:

la adquisicion de los bienes y servicios para la prqd_ucc:ién.

C. SERVICIO DE LADEUDA. =~ = . = RS G Tl O
- Constituye -en ‘monto “ total -de pagos “efectuados :durante la_ vigencia fiscal ~ por’ - .
‘amortizacion; - intereses - gastos .y comisiones, . de- ‘emipréstitos ~contratados - GOR Tt
acreedores nacionales e internacionales y que 'se paguen en pesos colombianos. o en-. .- *
monedaextrajera.: .- i ICeile SR Do R eften LR TR SR B
Es de resaltar que los créditos de tesoreria no tienen efectos presupuestales y.deben -
ser pagados en un plazo menor de un afo. Los interese que generen se cancelaran
~con cargo al servicio de la deuda. © - Ak tes F I AN A e L

5 DEUDA PUBLICA INTERNA

- Constituye " el monto total de pagos efectuados durante la" vigencia‘ fiscal ‘por--: ="

amortizacion, -intereses’ gastos 'y comisiones, ‘de- empréstitos . contratados con. .
- acreedores nacionales y que se pagien en pesos' colombianos. . - AT LIl
El servicio de la deuda “interna se clasifica en las subcuentas amortizacion deuda

publica interna e intereses, comisiones y gastos deuda publica interna.

5.1 Amortizacion Deuda Pablica Interna: Es el monto total de pagos que se causen
durante la vigencia fiscal por la amortizacion de emprestitos c_ent'ratédos con écreedorésj o
nacionales. y que se paguen en pesos. colombianos, esta s’u,bcuenta_se.'c_las,iﬂca POE i s
- ‘objeto” del gasto- en Nacian, ‘Departamentos, Municipios; . -Proveedores -Enfidades -

Financieras, y Titulos y valores.. . -




.. --maguinaria y productos. <

R et

5.2.Intereses,; Cb_m'i:siones y Gastos Deuda Publica Interna: Es monto total de pagos’

que se realicen - durante la- vigencia fiscal por concepto “de “intereses, gastos y. -
comisiones de empréstilos contratados con acreedores nacionales y que se paguenen ¢
pesos colombianos .se clasifica por objeto del gasto- en 'Nacion, Departamentos, .

Municipios, Proveedores _Entidades Financieras, y Titulos y valores.

'D. GASTOS DE INVERSION -
6. PROGRAMAS DE INVERSION

homogéneas en un sector-de accion economica, social financiera o administrativa afin-

i S programas - constituidos - por ‘las apropiaciones - déstinadas a’ actividades "

de cumplir con las metas fijadas por la empresa. a traves de la integracion -de esfuerzos

con recursos humanos, materiales .y financieros asignados.

6.1 Compra y Reparaciones de Equipo: Adquisicion de bienes o activos fjos que: .
aumentanla capacidad, tecnologia y modernizacién de la Empresa.. En esta categoria. ..
se incluyen bienes. como maquinaria y equ.ipo"‘p'ara‘.produc'c'ién,__mue-bl\és’-' Y-Bigares o
equipo de oficina; ' cafeteria, - laboratorio, equipo. de sistematizacion, - mecanico. iy
automotor, armamento y demas .que cumplan con las caracteristicas de ‘esta definicion. " -

Se-incluye en este rubro la adguisicion de: iepuestos. reparacion-y mantenimiento del .
montacargas, planta eléctrica, maquinaria de produccién y la parte del software de los v
equipos de sistemas siempre y cuando su valor o amerite, Las adquisiciories se haran- .-
con sujecion al programa general de compras de acuerdo ala Ley 80 de 1993 y demas

normas legales.

6.2. Modernizacion de Planta: Erogaciones encaminadas a la modernizaciéon de la

Planta - en - cuanto’ 'a " Certificaciones ISSO' ~montajes, asesorias, -metrologias de .~

‘{5‘.3,:Coiiiétruc'c'_iq_he-s_ y Mejoras: Son las construcciones y nj'ejor-as-:(juéée‘l'e'_ba'gan:;'allif-, i
edificio de la Industria Licorera del Cauca. Incluye estudios y disefos para el traslado de - -

la planta a las nuevas instalaciones del Parque Industrial.-

i

6.4. Mercadeo -e:Investigaciones: Son las erogaciones que se hacen.con el fin de

incrementar las ventas de los productos de la Industria Licorera del Cauca, en el .

territorio-nacional e internacional’

como: estudios de mercadeo, promociones ‘mediante. -

rifas o valor agregado que se’ le coloque al producto, degustaciones'y promociones de I PR
los productos, : entrega ‘del licor -al distribuidor ‘a excepcion de los ‘viaticos ‘de los
funcionarios que se imputan par su. rubro respectivo, amplificacién de sonido, grupos L
musicales, :gastcj_”s;dc_asi_on.adc_as'én_'.pagof de servicios: que tengan relacion directa conla’

.. promocién de los productos, también se puede imputar por este rubro los incentivos que.

programe. la empresa para combatir el contrabando’ y adulteracion y los- estudios e

investigaciones de desarrolio de los productos.

Pl



DIS F’ONIBILIDAD 'FINAL_

La d|spon|bal|dad fmal es un resultado obtemdo de restar a- Ia suma de la depOﬂleIdad
inicial - Y. del valar total de los ingresos de la V|gen<:|a el valor fotal de ‘los gastos de la

~-misma. No Constltuye una’ aprop|a(:|on para atender gastos y- reﬂeja solamente un
' _*_excedente de recursos _

& CAPITULO 1 .
DE LAS CUENTAS POR PAGAR

Artlc,ulo 190 kas cuentas por pagar de Ia lndustna Llcorera det Cauca
fcorrespondzentes al ano deben constituirse. mediante’ resoluc;on firmada: por’ eI

Ordenador del Gasto y- preparada por el Jefe de’ Presupuesto y Tesorero de la. empresa'

a mas taldar el 26 de enero del afio siguiente y seran atendidas con el: valor de cada

“rubro correspondlente al- preSUpuesto de la presente v19en(3|a a1k estas no han SFdO
plEViStaS en su totalldad et ,

Articulo 200. Las cuentas por pagar Correspondientes a Ia Vlgehma flscal de 2013 que'

no se hayan ejecutado a 31 de dlClembre de 2014 explran sm excepaon

CAPITULO IV ;
DE LAQ VIGENCIAS FUTURAS

'At’rlculo ?10 Los cupos anua{es autonzados para asumlr compromlsos de wgenmas"

futulas no utlllzados ‘a 31 de diciembre del-afio en. que se concede laautorizacién,
caducan sin excepcion. En los.casos de llCItaCIOI“I concurso de méritos o cualqmer otro

proceso de seleccién, se enUenden utlilzados Ios cupos anuales de \ngenczas futuras

. con el acto de adJUdICElC!OH

Amculo 220 Las soimtudes pala Comprometer recursos de la Industrla Llcorera del
Cauca, gue afecten vigencias fiscales futuras deben tramitarse a través de “si- Junta

Directiva “de - acuerdo. a Iarautonzacmn dada por eI Consejo de Palltlca Flscai del
.Departamento del Cauca : : . : -
:"CA_PETU'L_.:C.)‘:V_ - Elup i
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 230. El Gelente por intermedio del Tesorero y la oflcma JUI’ldlca de Ja

empresa, cuando reciba una orden de embargo sobre los recursos incorporados en el
Presupuesto. de -la Indusliia Licorera del -Cauca, que: corresponda a los ingresos

compensados por impuesto - al  consumo esta obligado . a- efectuar . Ios tlam!fESr
‘correspondientes para solicitar su desembargo: Para este efecto; sollc:tara a-la Seccion’

~General del Presupuesto Publico de cualquier” Departamento del pais, la: constanma

: Sobre Ia ﬂaturaleza de eszos recursos La soilc:ltud debe mdlcar el txpo de proceso Ias':




partes i nvolucradas ei despaChOJudICIal que proflrlo las med:das cautelares y el origen-'“:__»__‘

de los recursos que fuelon embargados

Lxrtlculo 240. Las sentencnas can(:ll acnones y cesantlas parmales seran’ mcorporadas’_':\,;;
al presupuesto de acuerdo con la dlspombllldad de recursos, de Conformldad con el‘:

drtlculo 39 del- Estatuto Orgamco del Presupueste

Ariic ulo 250 La lndustna Llcorera de! Cauca, pagara !os fallos de tutela con cargo aI‘»_" v
rubro que- corresponda a la naturaleza del negocio fallado. Para pagarlas en primera.
instaricia se deben efectuar los traslados presupuestales requerldos con cargo a los
saldos de apropiacién. di spombles durante la vigencia fiscal en curso. Con cargo a las
‘apropiaciones del rubro sentencias y conc;llamones se podran pagar todos los gastos“:

ori JlﬂadOS en-los tribunales de Arbltramento

- Articulo 260. Las obligaciones . por Concepto de servmlos medlco asmtenmales*' ]

. -servicios publicos - -domiciliarios; - gastos de . operacién-- aduanera, - comunicaciones; -

Uansporte y-contribuciones inherentes a la nomina, causados en el dltimo trimestre del”

. afo; se pueden pagar concargo a‘las apropiaciones de la vigencia fiscal Slguzente

La prlma de vacaciones, la indemnizacién a las mismas, las cesantias, las. pensmnes y
los impuestes, se pueden pagar con cargo al presupuesto vngente cua[qulera sea ei aflo’

de su causacnon

;'\rtic_ulo?‘fo Autorizase a la Industria Licorera del Cauca, para efectuar cruces de.
cuentas con entidades territorialés Y sus descentrahzadas 'y con las: Empresas de--_‘ )
Servicios Publicos con partmtpamon Estatal, sobre las obli gamones que reCIprocamente P

tengan causadas.

Para estos-efectos se requerna acuerdo prewo entre las partes Estas operauones'-” R
,deben reflejarse en el presupues‘{o conservando umcamente la destmamon para la cual_" g

_,fuelm programadas las ap(oplacmnes respectlvas

A:tlculo 280 La }ndustrla Licorera del Cauca por lntermedlo de la gerenCIa sancmnara -

la resolucién de liguidacion del presupuesto, y discriminara cada rubro en los diferentes :
programas o actividades que se puedan mclunr en el presupuesto al ultimo dlglio VBl g
control y registro se llevara de acuerdo a la discriminacion detallada deI gasto que se. R

mcluya enla 1esoIUC|on cie liquidacion de! pfesupuesto

‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

| DIC 204

RLOMEOS UERA ROJAS:;_Z ;
Sec?etanommectwa lLC o
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