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IN.(1)S.:09,1ztRiINT.Es:-  

2100 IngreSos de:E).(plotáción: 

Ve:nta de productos, 

21:102 

licores 

.1,350,000,000:00   

35,13á 500,000.00  

35;13e,500,0.00.00:. 

36,138,500900.00  

35,136,000,0.00:00  

2,500,000.00  
Oti-os'ingres Qs :coiTiéntés- 2300 

124,500,000.00  

2320 
1.24,500,000:00  

3000 

Venta dé :activos` 
• 70.„000;900.00.  

•   33:00" 

3409 

3600. 

RéridiinientOs firianderOS 

Crédito inite.rnb 

..TPTALANITZE:SQ&ViGINCIA'.  

INGREÓS +31SRINICIAL. 
3:5.',33.30.00;000:00  .. 

40.-683 	nnn nn 

DIIPONIBILIPAPINIPIAL 

2000' 

.2310 

Poi .Ia cual se expide la Ii.quidacion RESOLUCIÓN del :Presust;e111.eb‘rIll:g:e9S1p4s.. Gastos para .e 

1,SOLUCIÓN 'NUMERO 	 

0éríodp.fiáeal 	Vs.de enero al 31•de -diciembre del 'añó 

LL 	 LA INDUSTRIA -LICOIERA.  DEL. CAUCA, éri:ejercicio dé Sus.'   • 	• atribuciones legales y eftespéCial:las:due le confiere el Decretó 967 de:diciembre de . .. .1986,. y eLAcuprclOcle-Junta Directiva 'de diciembre de 2014: 

RESUELVE: 

ARTICULO:.  :- PRIMERO 	presupuesto de Ingresos tendrá : la siguiente 
disdrirninación y rubros, tebiendb.-én.cuenta loS•parametros del AcUerdo de. JUNTA •  • • 

	

	 . 	 . 	• 	:  	.   DIRECTIVA de diciembre de. 2014 
• 



11STOS:1),E FUNCIONAMIENTO 
5 539. 000 I000.00 

GASTOS DE .PERSONAL 

-Servicíos- personales asociados a nómina 
4,181,000,000.00  

:Sueldos del personal de nómina. 
598.;000,004.00:.  

Jornales del personal de nómina 
1904,000,000:00  

13.onifiCaCióii por.sérvicios pretadoá 
150,040.,090.00  

Bonificación á empleadOs. . • • 

BonificacHón trabajadores ofíciales 
132,000 000.00 

232,000,000.00  
Prinia de servicios empleados' 

Prima de servicios trabajadores oficiales 
170;000,900..00.  

Prirnade navidad empleados 
60,000,000.00  

prirná de.návill0 trabajadores 
230,000,000:00 

Priina de Vacaciones 
..170;000;000 00.- 

Priráa de .vaCacipneS empleados 
30.-000 000. 00 , 	- 

.140,0001,000.00  
1.1.7 Horas extras, dominicales, festivos 

330,000,000..00  
1.1,8 Auxilio de transporte 

100,000000.00  
Otras reniuneraciónes no son factor salarial 

Vacaciones• 
210,000;000.00  

,60.000:onciba. 

ARTICULO. SEGUNDO.-''El PreSuPuesto de GaStos de la .:Industria. Licorera dé] • •cauca: tendrá la siguiente discriminación 'y .rObros teniendo en cuenta lot 
parárnetrdS del Acúerdd:cle ...kinta Directiva de diciembrede 2014. 

.-IDISCRIMINACtON1bE LOS EGRESOS POR RUBROS PRESUPUESTALES' 



Vacaciones empleados 
-50,000,000.00.  

1.1.9:1 2 .  Vaeaciones trabajadores 
160,000,000.00  

Indemnización por vacaciones y despidos 

Finge: de-produéCión. 

Prima extralegal del 35% 

0,000,000:0Q  
..Gastos'de nacimiento y ofun'cion 

6;090;090..9.0 

Atrás primas:=.Entreg.í de licor 
30,000,000..00  

SerVicioS:pei'SOna es.lindirectoS . . 

• • 	. 

13ernüneradión por servicios técnicos. 
2,000;000.00  

Apoyo sostenimiento mensual (Sena) 

QtrOS'gastoS:Servicios personales 

Contribuciones =nómina sector privado 

-.Caja•-•cfeCOttrOensaciOns Fathilian • • • • 	.•• 	• , 	• • 	-:;.• •  
136,000,000.00  

• 
.A0Ortes p'é/0)Ción  social. Servioids Médicos' 

eo,opo,pp.woo  

Aportes prevenciOn social PensiOneá 
360,000,000.00  

1.4 Contribuciones l¿mina Sector. Público- 

itytd..ColOrnlpiano Bienestar.Familiar 

11:4. 	.Fondo Nacional de Ahorro FNA 
5,000,909.00' 

finiv'rin • . 	- 



Servicio 

AporleS prevencion Social:  SerVicios médiCos. • ..,:44;000;000-9W 

1.4.5 ..4brtes préVerición Social. -Pi7s.icíris 
•... 	. 35:900;00.0.00'  

ApódeS pi-evénción''social. ATEP 85;.000;0.00 00  

GASTOS GENERALES 
3:;JO1,0:0O,OOÓ Q0 

2.1: 

.GOMpra:de eé:iipo 

'MaIeriaiéS.-y--sUrninistros 

Dota-dein del .personal. • • 	. 	•  

2.1:4 

200,000,000:00 

210,000,020.09  

30,000,000.00: 

Otr?s a qyisiciones de bienes 

2:2 AdquisiCión de Servicios 
2,161;000,000:90 

2:2,2 ServiciOS -PúbliCoS 

2:2. 

2.2;4.:  

servicios derccimunicaCion. 
..40;900i000::.00 

Impresos Y plibliCaCiones 
28,000,000.00 

200,000,000,00  

.210,000,0M00: 

2:2.9 _Comisiones y gaStos banCaribs 
150:,000,000.00  

2.210 • 

Gaslos impreViStos 

2:2 12 - Bienestar social •  

• Públicidad y propaganda 

20,000,000.00  
55,000,000.00' 



2.2.12 Bienestar social 
55,000: 000.00 

2.2.13 Capacitación 
58,000,000.00 

2.2.14 Transportes, fletes, acarreos 
320,000,000.00 

2.2.15 Seguridad y salud en el trabajo 
30 000,000.00 

2.2.16 Otros gastos generales 
30 000 000 00 

2.3 Impuestos y similares 
1,250,000,000.00 

2.3.1 Impuestos, tasas, multas. 
1 250 000,000.00 

3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
6,234,000,000.00 

3.1 Transferencias al sector público 
3,754,000,000.00 

3.1.1 Departamento del Cauca 
3,686,000,000.00 

3.1.1.1 Excedentes financieros 3,686,000,000.00 

3.1.2 Otras entidades públicas del orden territorial 
68,000,000.00 

3.1.2.1 Contraloría Departamental cuota fiscalización 68,000,000.00 

3.2 Transferencias y Prevención Seguridad Social 
950,000,000.00 

3.2.1 Pensiones y Jubilaciones 
1,280,000,000.00 

3.2.1.1 Pensiones 
280,000,000.00 

3.2.2 Cesantías 
650,000,000.00 

3.2.2.1 Cesantías 
650,000 000 00 

3.2.3 Otras transferencias de prevención social 
20,000,000 00 

3.2.3.1 Servicios Médicos Convencionales 
20 000 000.00 

3.3 Otras transferencias. 
400,000,000.00 

3.3.1 Sentencias y Conci iaciones 
400,000,000.00 

3.3.1.1 Sentencias y Conciliaciones 
400,000,000.00 

3.4 Destinatarios de otras transferencias 
130,000,000.00 

3.4.1 Auxilios Convencioiales 130,000,000.00 



2.2.12 Bienestar social 55,000,000.00 

2.2.13 Capacitación 58,000,000.00 

2.2.14 Transportes, fletes, acarreos 
320,000,000.00 

2.2.15 Seguridad y salud en el trabajo 30,000,000.00 

2.2.16 Otros gastos generales 
30,000,000.00 

2.3 Impuestos y similares 1,250,000,000.00 

2.3.1 Impuestos, tasas, multas. 1,250,000,000.00 

3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
6,234,000,000.00 

3.1 Transferencias al sector público 
3,754,000,000.00 

3.1.1 Departamento del Cauca 
3,686,000,000.00 

3.1.1.1 Excedentes financieros 3,686,000,000.00 

3.1.2 Otras entidades públicas del orden territorial 
68,000 000.00 

3.1,2.1 Contraloría Departamental cuota fiscalización 68,000 000.00 

3.2 Transferencias y Prevención Seguridad Social 
1,950,000,000.00 

3.2.1 Pensiones y Jubilaciones 
1,280,000,000.00 

3.2.1.1 Pensiones 
1,280,000,000.00 

3.2.2 Cesantías 
650,000,000.00 

3.2.2.1 Cesantías 
650,000,000.00 

3.2.3 Otras transferencias de prevención social 
20,000,000.00 

3.2.3.1 Servicios Médicos Convencionales 
20,000,000.00 

3.3 Otras transferencias. 
400,000,000.00 

3.3.1 Sentencias y Conciliaciones 
400 000,000.00 

3.3.1.1 Sentencias y Conciliaciones 
400,000 000.00 

3.4 Destinatarios de otras transferencias 
130,000,000.00 

3.4.1 _. .._ Auxilios Convencionales 130,000,000.00 



.QASTOS DE OPERACIÓN 

- GASTOS.DE-1•NVERSION•,.• 
2,064;000;000:00' 

Qástos.dé Producción 

M0i017tás:•Nrri - parFirci:01.1Coi.áiy: 

: astos coMPleffientaribp intermedios 

pROGRAIVIA;DE INVERSIcM 

Compra y:Reparaciones de Equipo 

Sistemás electromecánico y equipo Ja0oratOrip 
•:.•••• 

bardWare,..sOftWare. 

RePtlestoS.y:reParaciOn: maquinaria Oroduebión 

MejoraMiento circuitos electrAniCos y repuestos 

Compra maquinariá y édiuipo de ofibina 

-:Repuestos:y. mantenimiento 
    

.• 
ManténiMientO vétiíCkilOs • . 	. 	••• 

• 

•C Ormára. e'VehictilOg 

•-• 	• 	. 
-.IVIOdernizaión de Planta 

pertifibaciári ISQ 9001 y.QP1000.. 

. 3,930,00Q:000:00 

250,000;000.00  

•120,000¡0.00.00.  

510,000;000.00  

150,000,000.00 

2,500,000,000.00  

;20,000,000 00  

60;000,000.00 

;.'50,.000,000:90 
• 20,000.000:00. 

2i20.0;000;000.001 

500;900;000.00-  

•6.1 

61:4.  

.389,090:;9001:00  

.deucla instituciones financieras • .  

Art.tartizaCiOn deuda Obligaciones finanCieráá. 

5.1 

5 1.1 
380,000,000.00' 

Pago intereses y GastoS.  por obligaciones InancieraS; 

...1Z709,000,000.00 : 

12700,000,000..00  

9 I 



6 2.3.. : 	rOy.ect.o.sellode calidad 

tr 	
• • • • 	 . 	. 

6 3 
	

óribtrucciories y Mejoras 

3 
	

Reparacíone Locativas. 

Eátudios:i  diseña y traglado de planta.:: • • 	•  	•  

6 4 
	

ercaded é In-vpstigaCione 

Material POR:. 

nfiBestrO•ct9r4::': 

6.4.3 . 1 	Epacios publicitarios, exposiciónés, feriaá.- 

Apoyo ferias y eventos Municipios dél.Cabca 

6.2.4 

6.4.1 

6.4:2 

20,000;000 .90. 

211,00:0;090....90 

;580,000,00.(1):.00  

180,000,000 00  

.- . 2.;.491:4000;00.0,0O  

• ••- 

120,000:090:0• . 

• 40,000,000.00  

2,670,009;000.00  
6.4.5.  

6:4.6:  

6:47 

6:4.8 

6:4.9 . 

6 4:13 

.6.4:14 

AiJojío.Carnval..de Popayán 

Apoyo ENientoS DeportiVos- 

 
Material Publicitario Deportes 

',1ingleS;  p•Ornerciales:•• 

áterial Publicitario Impreso 

Vallas. Publicitariasalquiler 

•COrnpensas:Liccir Adulterado 

COntrataCibnlmplilsadolás• 

Cántratación diseñador: gi'áfiCo y publicista. 

-edustación licores 

Investigación de iViercadd 

incentivos.p?ra:p(ornodlón de los productds 

• 250,000,000:00. 

95,000 000.00  

25 000,000.00 

000,0:0W00,  

80;000 000.00 .  

290,000 000.00  

224,000;000:00- 

240,000,000.00.  

60,000,000.00 

980 000,000 00 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 
40,683,000.009.nn 



ARTÍCULO :TERCER;O Las disposiciones genérales :son las .estipuladas en el 

ARTICULÓ. CUARTO - La presenté-  Resolución rige' a :.partir, de. la.: -.-feChal: y tioñp•  
. efedtos:fiscaleS del 19de enero al.311de dicierribre:del:2015. 

MUNI11:1":JESE Y CÚMPLASE 

Dada 	Popayán., 

-• 	•••••• ••• 	• • 
C ---  
yIZTO13-.1,:j13AR150,-RAMIRZI: FAJARDO. 

• Gerente .Industria LicdreiTa d.el Cauca 

Proyectó: TARZO lvfosay_€_~ 
jefe :adri)iniStrativ~.- 

Aobetrio..de.diCieltbre del 2014 de Junta Diirectivá:.` 



O 4. 
ApUE1IDO'.NUMERQ 	 DE 20.14 

SobrePresi.ipueSto: de Renták Ihúresos y. apropiaciones para el:período 	 d 
enero,..a1:31rde diciembre defanof2015i 	' 	 • • 	• 

LA JUNTA .DE:LA. INDUSTRIA. LICORERA -DEL-  CAUCA, en:USOsus atribuciones 
: .legaleS due le:Confiere:la 'Ordenanza:No.026/72:y el Decreto 967 de 1986 

.A CUpRD 

PRIMERA PARTE,.:  
PRESUPUESTO.  DE RENTAS E INGRESOS 

ARTICULO 1°.7 	loS.computoS del. Presupuesto de Renták ingresos .y Recursos 
de Capital de la Industria Licorera del: Cauca para el periodo fisdal del 1 -. 'de:énero al 31 
de.diciertibre: de'2:Q45 en. la . suma dé cuarenta mil seiscientos Ochenta 9.-tres rriiltones 
de.-.pesoS..($ , 40:.6.83.000.000) Moneda corriente, - distribuido.en: los .siguientesrrubros y 
anexos :adjuntos, los cUales hacen parte de este Acuerdó, 

OISRONIIIILIDAD 
INGRESOS CORRIENTES 
Iiibrese5 de exploládán 
Venid de producto 
Bienes. producidos:  
Venta de alcohol 
Otros ingi-ecisexplótaciói-i 
INGRESOS OE'CAPITÁL 
Recursos del. ci-ed.itp 
Rendimiento inversiQries 

 

35.136.000 00Ú 
2.500.000' 

 

35_1381500,00 

 

.5.350.000:000 

 

     

       

     

:70.000 

 

  

70.00.000  

    

          

:TO 

       

          

SEGUNDA PARTE - 
- PRESUPUESTO :DE GASTOS' 

ARTiCULO 2°.- Apropiase.:: para atender los gastos:de la Industria Licorera del Cauca: .  
:durante el periodo fiscal del 1° de enero ál 31 de diciembre de 2.015: suma de .cuarenta 
mil seiscientos ocnená:y -stres. millOnes:de pesós (14.0.683.000-.Q00) moneda corriente 
.distribuido en losa°slgtareiltes rubros 



5.539.000.00 
-.:• • 04.-000:o00 

.2:700:000000' 
380.000.000 

380.900.000 

12.064,000.000 12.064.000.000 

o 
	

enr 

A':.. GASTOS FUNCIONAMIENTO 15.539.009900' 
,GASTOS or.3, RAcia N .12:1709000..090:.- C 	DEUDA PUBLICA 386.000.000 
GASTOS INERSION 
TOTAL PPTO..GASTOS ...40;683.000.000 

DISCRIMINACIÓN DE LOS EGRESOS POR RUBROS..PRESUPUESTALE 

GASTOS .FUN.CfONANIINITO 
1 .  Gastos de berSónal • 

ServiciosperSopales asóciadóS.a.10 , 
:.nomina 	 .4181.000000. -. 

12',.-.SerVicids....perSónares-  indirectos  
'..OntritSucioneS 

1;3: pnvado • 	•. 	652.000.090:  
Contribuciones nómina sectoi . • 1,4 püb.lico-- 	 359.000.;000'• 

2 Gastos Generales 	. 	. 
2,1 .Adquisición de bienes 	 400.90.9.000. 
2,2 Adquisición de -servicios: 	 , 2.161900000 
2,3 	 :1;250.000.009  • 

i)-ari.Sferencias conierites •• 
3.1 - trarisfeicencías al 	 ..754.000..000 

TrariSfeiencraS y 15.revenclón:. 
3,2•:$.eguridad 	 . 
S,3::•OtraS:tra-nSierenCias•• 	 400.000.000  . 	• 
3,4 :Destinatarios de :otras- tr:otras- transferencias:tras - transfenciáS. 	130.000.000 -  • 

GASTQS,.DE OPERACIÓN 	- 
4 Gastós .deór.oducción 

puci;N.FiueucA 
5 -,SerViCip. deja:  deuda inteirna..: 

:Arnortizationes 	 220.000:000 
5 2' IntereSes, comisiones y.úaStóss: 	. 160.000000  

• -QAST9.8:DEINVERSION 	 . 

jPrórárnas ,de•inVersión: 
6,1.'...-.CdrnOre:yreparaCiónes:deeiltirpo 	3.930000.000 
6;2 ,•.MCiderriiáCión d'iptarítá 	:•• • 	 60 000 000... 

. 6,3. QdnstrUcCioneá sr:mejóral. 	 2.560.000.000 . 
•6,4 :Mereadeó e investigacioryeS 	 ,:5.494.:000:000  

TOTAL =PRTO GASTO.. 
.49,683.000,0.00.' . 



. 	• 
4•'''''.."%s. s.  

TERCERA PARTE - 
DISPOSICIONES GENERALES.  

Articulo 3a.: Las disposiciones generales del •PreSente. AoUerdo -són complementarias 
de la ley Organica de PreSUpUestó Decreto 111-::+de:1996:,• fin_ lo relacionado:..a..las: : 
Empresaá Industriales' y ComerCiales.  del -Estado • el  Decreto 1 15 de 1996 y:Decretó...311 

y:.:deben aplicarse:en :arnioma y similitud con'eStas.. 

CAPITULO I 
E LAS RENTAS :Y RECURSOS 

AFITICOL.Q .40.- El presupuesto.de.Rentas e ingresos- recursos -de capital contienenlóS.. -• . 	 .  :eStiMatjyds:del total detrigrescs.-'..Corrientes que se esperafrecaudar:án:.el año: fiscal los recursos de capital." 	 " 	 11.••:..  • .... • 
En el caso: de presentarse clesOuilibno en loS Ingréso.$-pqr.dusa' que pueda marcar:- • • 
descenso en,  laS entradas respecto • a los. Cómputos.  hechos:. la Junta' Directi■tá 
facultada para dictar las disposiciones necesarias .  con • él 	de ,establecer:  
eqUilibrio PresuptieStal de conformidad con la Ordenanza 034 dé 1996. • 

DEFINICIÓN DE.  LAS CUENTAS. DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.  

Las cuentas del presupuesto de. ingresos 'de la: Industria ,Liborerá del C.a00a, 
• delaSígUiente--tnáriera:::-  

- 	saldo-de-:Caja; báncoS:e -inversiones teMpOralesi, proyectadolá1..de didembréricre 
• .1a vigencia en curso, .explUyendo• los` dineros recaudadoS.qUe peiteneen:. á-  lercero$:-  por• lo: tantó. no tiene ningún 'éfebto PlesupLiestal"Se debe especificar en .  Un anexo 

existen recursos 'pon destináciOn..prééstableCida indicando su origen:  y..e.f.Usó.- • :•. 	• 	• 	•  

INGRESOS CORRIENTES • 

::Son los ingresos que reciben: ordinariamente en función de su actividad yqi.lello.qUe 
por . diSpoSiciones 	 hayan::sido asignados Se clasifican...-án..:ingreSos d 

• explotación y. otros: ingresos.corrierites  
•• 

2:11ndresos Explotación 

Son los •irigréSos derivados del Objetivo para el cual ha sido Creada-la entidad y que 
están.. dilecta-Mente relacionados con la venta de los bienes : que: -áe:produce o de los servicios que -15rest:•jComprenqe.venta.:de bienes, venta- de servicios,: "comercialización •  de me-reanciáá:.:yl Clti-t5$... - Ipgreb :  de •ékplotación. Se presupOéStá.  dentro de estos 
conceptos 'todo lo qUe: se ;eStiine..se vaya a recaudar .efectivamente:d0rantes  pi 
independienternenté.de lá:Vigéricia en que se haya CaUSado. 	' 



Venta de Bienes: $on• los ingresoSH-prdVenientes de la venta e bienes 
próduCidos directamente por parte:de la  entidad 

2.1.2 : Venta dé $erviCios 

Son. 	de  la prestaCión dé un servicio allOs clienteá 
incluye tednipbs, Administrativos, .culturales, etc.. Los cuales débenier:detailádS; en Oh.  
anexó. .inclUye tambien la participaCión en la prestación dé 	servicio.  

.1.3:- :qornérciáliZaCion ide-.Nnércaiitíás- 

.Sdri : :POS: ingresos: generados: pOr la comercialización e:. productOS- adqUiri.dos en e l. 
:mercado habidnal o••xtranjeré.:  •  

2:1.4 átros IngreSos. de Explotación 

• . 	 • 

Ingresos: derivados Oer.:Olájeto pa ra el cual. 	.creada  
ninguna ' •  de las categorías.anteriores  

2;? Otros Ingresos Corrientes 

'Flabd referencia a los recursos quo por su naturaleza:no se  pueden 'clasifibar dentro de:  
los.rubros definidos anteriormente: 

2.2.1 OtroS-Ing resosli 

Incluye aquéllos concePtdsd:e.iitrespS- q ue nO. se pueden clasificar  en loS anteriores 
tales .comoingresos': provenientes'.  de intereses"pOr mora eh tóS 	inipuesto 
desCoritadle por . IVA-.::causado en las compras 	serVICid1,:.relacionadOá:':e9n :iai 
producción., 

.INGRESOS. -DE CAPITAL 

Son ing resos provenienteS de  los :recursos del créditd interno y/o  externo; aporteb de. 
capital y donaciones.  
Es de resaltar q ue los créditos de tesorería, es  decir los de plazo inferir a .  un año,; rv.o 
tiene efectos presuraiestales salvo. el pago de los intereses que--  estos :causen; 
cuales se deben .imputar:bol:no un.gasid financiero. 	

auSe  

3.1 .ótédito interno.: 

Son.recorsos.:  provenientes•de:emPrestitoS con :pláZo 	Siert00 iéntd. rrilayOrl... 
::pagedei-os :en moneda 	autorizados: por la.:Junta:.Directiya, . 	 . 	 . 	. nprmás. sobre Credit°.  públicogestionados don interrriediarios financieroS, proveedores •. 



.entidadeS ofiCiales, -SerniofícialeS o instituciones -financieras :priVadas  e caraCter 
nacional. 
Dentro- de este concepto SérinCluyen también aquellos créditos der--proyeeddres,• !Os 
:créditos recibidos del gobierno central-, del sector financiero y otros 

... 	• 	. 	• • • 

pe ted0Si:IPSeaSPS. .és.::rectOisito.lndispensable contar con la.resoliziori•-.0e. aUtorizáCión 
de endeudamiento que- 	 Pepartamental de.."Pollticá Fistal 

Son los recursos cl_e capital,:dfstintoS a los enunciados anteriormente: Estari constituidos 
?ffire::OttbS;.lpor:IOS recursos et Diferencial Cambiarlo. definido corno 1:1: Mayor. valor eri - 

-::Peses.;  originado ',epi:ir::  la diferencia entré las tasas .de cambid..:•utilizadas•• en. la. .. 
Incorporacián.allPresupt esto: de  lo§ recursos de crédito:noMinadosen.:.nonodo:?>dráje á • 

• y las tasas de:-cambio vigentes a la fdeba:de su, utilizapiPp o de .su.Con-Yersión: en pesos 
.:También Se consideran IPS:excedentes. y utilidades dé las er-pprésal.:PprreSpendiepté. 
.:monto de recursos puecáda año el CONFIS determina qué:eritrarap:Paeépartesde  • •los 

• • Los excedentes.  financieros -serán 	resultado -.dé . descontar de'..iás utilidades .d:el .: 
ejercicio, la reserya.legaty las  reservas estatutarias-(M:39 del Decreto  4730 de 2005)- ••  • 

Dentro los ...ingreso§ de capital :nd:deben.conSideraise-la reciiperaciOn 	cartera;  
oé..a.¿tivbs;'' Por ,dile esto Significarla lneluir en el presupuestó (1d'ano:siguiente-  siguiente 

parte:dela utilidad:.  

eá necesario precisar adennás;. qüe.la venta de activos puede descapi tálilar la niplOSa.
si 

 
:el producto de su • recaudo Sé :utiliza, para efectuar gastos .desde 

cOntable,es-deeir, Ptie vayan directamente át.estado de PérdidaS-..YrgananciaS.: Está:dé.  
venta de actiVPS•SOldr.Pccrta'inderporárse al presupuesto; independientemente 'de los 
excedentes- financieros- o lutilidades, cuando con su producto se va adquirír 	activo 

a. servicio: de tá deuda. 	 • • • 

CAPITULO 11 
DE LOS GASTOS 

ArtiP00•10..-LaS •  afectaciones al presupUeSto se hárár:tertiendP:00 dienta la:préstaelop:,  
principal originad en losfcpmpi:órnisp&•Plue se adquieran y ePri:Párgó á este rulaib:Se;.  

: eübrirán:"bS,:deMas:Cdstás inherentes o accesorios. 

• :Con cargo.a las aproPiacippes de cada 'rubro presupuestal, cl liQ  sean áfeetadas con 
:comprOmisds ihiCialeS s Se- 'atenderán las cibligaeidnes derivádas de estbs . eprripromisoS, 

...tales como,. los costoslirnprevistos, ajustes 'y revisión.de va(dres e intéreses.rnoi-atOnOS:ii  
• ygaS(dsde..-nácionalizaPiPri. 

recursos. de-Capital de las .errilárOsás.: 



Articulo. 6:ó 	
. 	. _ 

Prcih,ipaseitrarpitar:abios adminiStratiVos.U..o.Pligaciones..-.41.4e•:afeeteruel.  
• presupuesto de gaStOS:cUandb::.no reúnan toS 'reduiSitOS'ilegaleS,.6'se•PnfigurénHcornb:. 
.nedhde'cumplidos Fl.:- .:1epreSentahle legal y Ordenador.:del gasto, responderá 
cliscipljnai la, fiscal y .penalifienter:pOr indimplir:lo-•éstablecidO:enesta•nbrina.•: 

...-•..- 
• empleos . . vacantes se. .•-•reqUerirá ..del certificado de 

--por-. la .■rigencia....fiSoal....Por...-Piedid.: 	. • este, el.  
• presOpuest6:--6..d u ié n baga sus: veces garantizará la • OistenCia.:de..los recursosS•del-..."1:.d.e... • 
enero al 31 de=diciembre de :la.vigencia:fiscal, por.• todo: Concepto de: gastes de personal, `. 
salvo..-qüe-:.et: nombramiento. Sea: en:-.reertiplazd:de un Cardo:. proviSt6. o creado: dUrante: •• 	.•: 

....-Vigeridia,:parátd:CUal•se.deberá.expedir'el--.0ertifiCado-•de.diSpOriibilidád..preSupüesW:pol.....: • • . • • ••„• .• _..• 	• •.... 	•_ 	.• 
l• lo que iestaTtlel: 

servidores publicos :deberá - ccirFésponder.--a--:IPS•s... 
PreVlStP1.- :erislasplantar.de.perspnaL•:incluyend6 láS.-Vincylaciones de 1 .1OsitiábajacIPOS-1-... 
ofiCialés....--  • •• 

••• 

Ártículo .8ó. Tos recursos- destinados programas dé capaCitación.y bienestar social p.o.: 
pueden tener por objetO crear..0 iPerernehtar. salariOS:,:lzionificadidneS;•-:sobresueldOS,-:  
primas, :prestaciones>  sociales,..-'reMuneraciones extrategales o estirriOlos pecuniaris: • 
ci.cainales:qu.th .lá::I.ey no _haya:establecido:Para los servidores públiedS, ni servir para .  
otorgar beneficios directos ens_dinerO á en eSpecie. 
Los •programas:cle,paPac(tapieiii -pOcitárt comprender matrículas:dé :Vos fOnOionários, que 
se giraran directamente a tos :establecimientos educativos, SalV6.b..previsto- poi .el 
Artículó,:114.de Va:.  Ley '3O. dé 	.Su otorgamiento se hará .en virtud .de la •   
eglarrientapi6n interna deV órgano: respectivo. 

s.: 
ArtiOlo•  • 9ó La:adquisiciOn de. los• bienes que necesite 1a:ernPieSásr. 
funcionamient• y organizacion reqüiéren de 	•plan de- COrPpras: até plan,. déberá . 
aprobarse :por :cada :dependen-da acorde :con las apropiaciones autoOadas:en el 
gresOPUesto 	Industria. Licorera .del _Cauda y se • Modificará. • Cuando las 
apropiaciones que respaldan sean ModifiCadás. 

Artíctil6 1Qo. La División Financiera , de oficio o a petición del jefe de Eresuppestó:de-•.. 
la .entidad;. hará ppr  reSoluCió-  n

..
...iaSaclaraeloneS y. correcciones • de:leyerida necesarias 

pera 	los; errores:ke,-traSripción‘ y aritnéfiCos:que opuesto 
 . •. • 

delaindustria- LiCoretaidel Cauca. para la vigencia •  fiscal 
• •••• 

Artleu10 - 110. l.aSección de ontabilidad y••:Presupuesto de la Indültria :-.Licoreta 
cauce, es la encargada del .rnatiejó .y..ejectielOn del presupuesto y ppdra abstenerse.de- 
adelantar loS tramites de•--CualqUier. operaCión PresuppeStal.• de la empresa 	que 
incurnplarubs:ObjetiVos y metas 	 Jefe :de la,'Seccióri:des...Coptabilidall y 
PreSupyeSto, es el épeargado..de...Ooorelipar. dV.piesupüestpy..firthar:lOS-CertificadpS-de 
Dispbnibilidad.-Presüpuestal.:.: 



Articulo: 12o l representante legal de la entidad, en la elaborción -de informes de:: 
ejedOción:dei PresOyeS19.delá. Industria Licorera del.Cauca, presentará la'información; • 
neta de Cada. uno de'loS rUbros,:relaCionando •.el.PreSuPueáid . inicial, sus modificádioneá, • • 	. 	•  	. 	, 	 • 	• 

	

preSupUestó detinitiVO, compromisos; y Saldo: 	• 

Artículo 13o. Cuanddja Industria LiCorera del Cauca, posea bienes inrndebles'que en .- 
1á actualidad no - eSten utilizando o que no sean necesarios para el deSát.rollo normal de--  
sus fUnCidnes, deben desáiroliárr todas las: áctividadeS tendientes a:: cumplir. con 10 
establecido en el ártiCUla 8 de la:Ley.70á'de:2001 y sus decretos reglarneritaribá.• • •.  

*/10-tículdl4p.: Los -gastos titie .sean necesarios para la administración, consecublóri::y 
servicio de :las:operaciones de :crédito-  público, las asirniládaS 'a ellas.,lasprópiás...dell' 
manejo de la deuda, las oPeraCiones .  conexas y las:  deniás .relacionadas. :don :lbs 
recursos del-Creclitb serán` 	con Cargo a las .apropia¿iones 	 :•• 
Deuda  Publica:: 	•••• • • 

ARtlCÚtp.150::-..En el..presUPOeSto:d0 gastos :Se-  inCluyen . laS.:apropiaCidnelr.parala• . 
. 	 . 	. 	. 

,•  .Inclustria:•Litórera en: :si. :y:  comprende los .gástps.- para . :funcionarniento,s• produccion, 
:- 

-.
- iOerSión, Servicio .,..de la .:deUdá, 01aSifiCadOS . y: detalladd5..COnfb...ine..: á • ,:.1a5 .1...ó...rrriaS  . • SigenteS.y noSidácesdela:?npresa:. 

 

.ARtICULO-.:1-6o:--.::.   

...   	

:Son.: •. principibs
...

: :d e l...-.  sistema   presupuestal :-.1a-:,Plan
.
..  

ifiCacion,:.  -l

-  a-  

 . : 
- ?Ogiam:adi.óp'10fedral:.Ar9aljóad,. ta.--speCiál.zOción,:.ta.: Universalidad;. 'el .Equilibrio`.`  
PreSupüeStal slá.Wiidad-de Caja,:la.Coherercia.MaCroeconb lea-y:la.Honeostasis: 

• ARTIC9L0110:•.Todo - reconocimiento de un gasto con::cargoi á la Industria Liebrera : -ldel .:  
CaUCa;::requieté:. para'-'sb validez;  refrendaCión expresa de la Gerencia de lá Industria 

 

Licdrera-:del- - Cauca, no será responsable de los ComprpmidS.ctlie:-::se. ..addtiierah si* 
eSloS.no:tienen...-ampáro zpreSUpuesta.L. Por lo tanto el funcionario que:los efe.ctüe sin 
sujeción a eSta..:;nOrnia;..-será.• responsable personal y -Pecikiiáriarnente:-  por las. 
obli.gaCiOnes.¿ffierimpiíquen corhpromisoS.o erogaCionesilzyue Se realicen sin respaldo • Presupuestal: (Decreto 111/96), 

,ARTICULO 1:8o 
• 	• 	 . . 

pár.0 	 obserVárá la sigpienle- dásificápipiv.. 
de gaSto.:.:. 

DE.F1NICION DE LAS CUENTAS DEL PRESUPUESTO. DE GASTOS 

1 .pre.súPuesto de gastos está.  corriptiesto por gastoS de fcincionaMiento,-, y gástoS-, 
operación .comercial ; 5( :de produdCión.,: servicios• de la deuda y gaStos de. inversión. Lás 
anteriOres cuentas'. se dividen -.enskIcuentas, las cuales _se clasifican Por objeto 'del: 
gasto. L 	

• 	• 
teláciM.- de cuentas, subcuentas y objetó del gasto es la siguiente: 

• . 	. • 	 .•• 	• 	 .. 	• ' 	 .. 	• . • 	, 	•• 	. 	• . 	- . 	• 	•.• 



GATOS DE FUNCIONAMIENTO: 

GASTOS.:DE .pER5oNi54,, 

Corresponde loS.gastos-  en-, que : incurre la empresa para proveer los cargos :definidoS 
eri• la.planta ...de perSonár, asf como '• la :. contratación de personal para laS: Iábbreá 
especificas o la prestación 'de servicios • profeSibnales EStos se.: clasifican- • en • :los 
siguientes. oOjetoS del gastó: 

• 1:1:.SerViCjos:Personales.:AsociadOS a la Nomina:• • • 
Complerid 	jeMuneráción-  por concepto 	 deffias. jfactOY:9:'. 
•saianaleSlegalmérile ..establebidos délos servidores publiCosVinculadósnala.Plantarde 
perSonál:.inclúyé er 

.,. 

Pago de horas. ex  trás i .recargóno turnO, .sueldos 	vacaciones .e 
indetniiabión de vacaciones;  auxiliode .transportéi:Otras:primaSCoriVencionaleS 

	

. 	• 
. 	•• 	•  $ueldos:. Rerriunera0óri• de los eMpleados. públitos correSp.ohdientés •:a 

distintas.:-Categorlas:. de:. emPleó •••para..  retribuir' la prestación de ..lbs- -SerVlcióSyde lbs 
• miSMoS.,s VinculaddS: a':Ialndustria ,LiCOrera del Cauca, legal -V leglainentariaMente':y:11.: 
'remuneración -i :al personal ocasional que la ley autorice vineular:Para....SUPlir.:.:alOS -: 
empleados:públicos ':en caso de 	vacaciones, 	Para•:désárrollar'laCtividades... 
netamente. transitorias: que 	pUedan -'ateriderse obn. personal.. de. planta Eri ningún:: 

..•.: 
 

caso la ViiibulaciÓn.de este perSorialPOára:exCeder'...•el termino de tres .(.3} mese, :salvo 
autorizáción.n.lediante resolución•ejebutivá.'... • •••• 

1 i1.:2 Jornales: Ren-aineración a los trabajaddrel...ofiCiales con contratosi.•0teritino:fijO y 
a teitninb indefinido, a eStbs...úttirrios de acuerdo á las distintas categok:íaS•de:•-énipléo•,:: 

. segun iá cOnVenciOndolettiva de trabajo vigente para retribuir lapreStaCión'del:selViCiO.: ... 	• 	. 	• 	• 	• 	 - 
de loS miSrnos, vinbUlados. aja ernpresalplal:y..téglámontárjamánté: 	 • 

:1.31•13priiticadion:: per. servicios preStados: Pagó-por cada año continuo :04'serviciOS: 
a que tienen derecho los empleados pi.".iblibos según las :norMáS : vigentes: y 	:lbs: •-• 
traba] ad breS:• oficia léS de acuerdo a :loS.. valbree 'SerialadoSien la:  .ConVeiición ColeCtiVá de 
trabajd,vigente.. 

11:4:.Prima de terVicioS::- Pago a que tienen derecho los emPleadoslOblibps::y_ 
trabajadores oficiales Segun:el•AbuerdOO.Tde 19.84 y la ConVendiOncoleptiVa de :trabajo 
vigente, en' forma :prOporcional al tierno() laborad0 siempre y PuarldP:hubieren.sér.N.4db• 

• cuando menos un serneStre en'•la Industria Licorera del CaUca;•:sy..págO:se•realízárá  
tos  • • prinle:bs 	.(1:0)'diasdérnés. de junio de cadaaño: 

.• 
Págb a que tienen derecho ips.ernpleadOs publicos•:.•de.• 

:aeUerdo:.•cOnlaS:•:norMaS• que  : regulan •-.el régimen saláriál :y.. p:rr-estacional del :  
publico •y los:trábajádbreS. Oficiales, según la convención colectiva de trabajo vigente, se 
liquidara aireinta:de:rióViembre y se pagara .en los die:(19). .prirrieros dias'dét mes dé.:. 

• dicieMbre..-' • 



	

priiná Vacacio nal: 'Pago :a que- tienen derech0: 	empleados;públicOs :y los  • • 
trabajadores oficiales de áCiiérdo con las normas que- regulari'errégirnért:Salarial:y•  

spreStacipnal del sector publico, y Según lo pactado en la convencion colectiva OP trabajo 

pagadera con cargo al ..p reSuPUeStó vigehte,•CUalq uiera que:Sea'él año 
en los terrniri.oS-..del:artlOula..28 del QeerPto 1045 •dp: 1978.:0 1:.i3orrn--.qué lo regule: - • .•  

1.1•:7 Horas•' e. xtraS•:y:-•díaS:festiVps: Remuneración  del trabajo :realizado eh hO'aS- 
:ad icionaleS á- la jornada :ordinaria diurna 0- nocturriai  o éi-i :díás dominicales y: feSliVOs.,,' . 	.. 	. 
su re0Ohoeimientg'•.y.- Pago -están :sujetos': : a. laS• 'lirnitacionps ;establecidas en  :..as.. 

• • 	 •   

disposiciones legales•vigentes, e  •  

1:4.'1:Auxilio de TranSporté:- 'Pago a los empleados públicos :y trabajadores oficiales 
que:pipí' ley tienen :derecho;  en la cuantía y condiciones esfableMás,por•  

Otras remOneraciones que no son .factor salarial: én- .este grupo se :encuentran las 
vacaciones , licencias indemnizaciones de vacaciones y las otras :primas_. 

1.1.9 Vácatidnes- Licencias :Las vacaciones son 15 días hábiles *conSecutivos que 
tienen lOS:fundionadoS de la:industria por cada año. de .SerViCios--- ue le :presten y sé • 

:Indennnilaciones.- por' vacaciones Compensación én dinero por vacaciones • • 	 • Causadas y no disfrutadaá que  se paga al personal que .se desvincula del:orgahismo o 
• entidad .0*.-quienes -por :hécésid.adá§ del servicio; no pueden tomarlaS**.entierripd,*: Su 

Cancelacion se hará con cargo al presupuesto  vigente, cualquiera quesea,elarlo de su 
causaCiOn..:.:LarafectaCión•dé'eSte  rubro requiere.reSoludón-motivada 	• - • 	• 

4.1.11. Otras  primas, yAO.xjfips-: COmprende todas las primas legales y cOriVencionaleS:- 
no estiOuladas::en 'las anteriores  como la Prima, de :'•producción, prima; extralegál: :de •

•VácaCioneS.:8-5%.;::a0orté 	descanso adicional• remunerado, aporte gastos 
natirnientO:: :::(jefpooion; 	 esPeCie  (entrega de: licor)::: - a'  • • 	• 	• 	•.. 	• • • érnOleadóS; 	 • • • 

,:2 Servicios Personales indirectoS 

Son gastos destinados atender  la contrataciori de personas jundicas y naturaleS,Para• que presten servicios calificadoS . o profesionales cuándo :no puedan- ser desarrollados: 
con personal de planta. Incluye la  ternuneraoión 'del personal q ue'se Vincule en forma 
ocasional, para desarrollar actividades: netamente ternporales o para, suplir a los 
servidores públicos en caso de licenciaS o vacaciones. Dicha remuneración cubrirá las 
prestaciones soCiales a q ue tengan  derecho, así como las contnbucioneSa que haya", 
lugar,:Se• clasifican en este concepto' rubros como 	 - jornales', Personal-supernumerario:, 
servicios técnicos, honorarios cuando:la 	no posea este. Cargo eh la: planta de 

ÑatiOnal*.Y:Conlv.enCión colectiva  de trabajo 	 •-•:•• 

liq uida n  deaCuerdo a láSnOrniaS'-legales y convencionales 



•"`.: ,̂ ; ',WO• • . 

..1riclOYp.: a:.'rernürieraCión 	.:aprendices SENA' 
• 

2;1 .:HOnbráticw: Por'eSte. 01áro se deberán cubrir obnfOrdie:. a: tos reglamentos; las.: 
estipPndióS:a.lOSSérvídioS.  profesionales prestados: en fOrrna transitoria y espOráctiCa:jabr • 
personas naturales o j u rldleas.: Para r.desattoll.01 actividades rélaoiónadas.cdn la •áteritiOtv:..:. .  los negocios: o 	cumplieniento 'de: lag fUndiones a cargó.  de::•la' Industria:IJObr0-k-  
cuando laSrrdiSmas no puedan Obrriplirselcon personal:de planta 	_ ". 	..• 

• 
Reri.ri•eraCiOneá, de SerViCios.  TécnicóS•.- 'Son . las erógáCiOdes por: servicios 

técnicos i-ealizadOS por personaS naturales que no pueden ser cubiertos con ei.:personal • 
de: planta y se= debe. principaIrriente a los aprendices SENA y los Pasantes: :de: las • 
Universidades que por...norma obliga a la empréáa a su. Vinculación y erogación. 

1 2:3 Apoyo :Sostenimiento Mensual son egreSos por servicios :prestados por 
aPréndices•áena.y Pasantes dOlás•Oniversidades que.por norma obliga ;á empresa
su vinculacron 

 
Terogación..:, 

QtroS"ÓaStos.. ppn Seridcids Pei-sonales; InderriniiadiOn por despido yretírO:..: 
• de:.  mutuo acuerdo 	el valor que' se reconoce por :indernnilaCión por despido de 

acuerdo a. 	.convención.. 'colectiva .
de, trabajo vigente:.: y el valor iPor.r.-la bonificación 

aOordados cOn'.los:trabájadores empleadoS.  de lá. Industria licoreá. del OauCá.qUe 
deseen negociár.de rniittib - acuerclO. 
1.3 COntribuciOneS Inherentes a la Nomina al Sector-PUblicO: 

...e.orresPonde a laS:dontribUcibries legales que debe hacer la empresa Como empleador,:  • qué tienen como base :la  nomina del personal de 'Planta destinadas a entidades del 
SPétbr:Iúblipb tales corno Sena, iCBF , FondO Nacional:del Aborroi-contribbOlOneS:P.arásalud y  

periSiOneS, actividades de alto riesgo y riesgos ji:roieSionaléS; etc 

• .cbritrtbudiodeS-  Inherentes a la Nomina al Sector. PriVado 
ddri.é19.1:!hde a 	..contribticiOnes legales que .de:be—bacer la empresa como el empleador, que tiene Cáfilcl :base. la nómina de personal de planta, destinadas a 
entidades del Sector privado tales corno; Cajas de Cdrnpensación. Fondos privados de 
pensiones y cesantías, contribbéiOne's para 'Salud. y pensiones, actividades .de. alto 
riesgo y'riesgos.profesionaies etc. • •.. 

.GASTOS GENERALES 
Son -los gastos relacionados con la adquiSioión de bienes y servicios necesarios para • ••-.. 
qué la.  empresa: cumpla con las funciones asignadas per la constittici01.  Sula- Ley; y con el pago de ..;lóse implestos 	rtiúltás a que`estén sometidos legalrnente.:EstoS::Se .: 
cláSifidah'en:los-siguientes objetos :del gaStó. 

21. Adquisición de Éste objeto del gasto involuCra la..compra.: de bienes.. 
.....'muebles tangibles :.e•H . iittangibles duraderos 'Y de.• cOnsumoi:,••• destinaddá :::ápoyar 

lOgiSticarnente *el deSáriOlFe:delas funciones de la::empresa. Se excluye la :adquisición 
de materias primas, de bienes destinados a la deffiércialización . y/o:produCción que se 



imputan: al .rubscr dé. operación: coMercial; y aqUellos -: que :por su-l cóstd -  desarrollO:  
tecnologico representan una inverSióri,, que van con cargo al ;presupuesto dé gastoSr: dé:  
inversión. • 

erogaciOnes - realiZadaS.en.:10;corritirá-de equipó. para et . 
normal fu ncionaniiento• de la 	 especialmente . equipo de: Oficina; ..Slempre 
ciando' :Su valor .:..ri.o..:sea.'Muy costcso- -SGSÜ.-Vida:. útil mUy..larga,:rcaso-:en- el -ctial-  . 
imputara - por un rubro „ 	inversion. • 	 • 	•-•  

21- ,2-1Vateriales • y :Suministros: 	 bienes.de 'coriSLirrio -sqUe - no son . 
.objeto :de :déVolución, Come 	 . Útiles 	escritorio, .'diskettes; Epapeleria.••e : 
insumos para computadoras, 
dOdUrnehtoS,_elernentos detaséo .),....-cafetería,..•Pan.. y. café, serViclo de alimentación al 

.. perSonal. de la erripresa.que.labbra extra y-  en:SI-todo elemento necesario pata • el buen • . 	• 
:funciona m iento de la indnsinatelacionadd con esto: concepto, • • 	 -• 

- _ - LaS - adqUisicioneS•se haran--Con -Stleción al programa- general de COMpraS.  y. de:acuerdO 
• a la:ley 80 de 1993 yidérnás.:nOrrnas. legaleS. • 

Personal:. - -Sor] Jás erogaciones..-a: . qUe. tienen ....derechos -los :-.-- 
er.npleadds-y - liabájares oficialeS-de'.10 empresa por concepto.  de detación•de'aClerdo 
la.1._éyy.lai:Convención colectiva -de ,trabajo-vigente:. .:: . 	• 	 •   

:SociaLt:on:erogaCiones realizadas.:  mediante prograinas de.  BieneStar• 
en la-adquisición de bienes qUe van én bériefiCids-dél personal para .recreación,-• 

capaCitación,:educación,-.vivienda, saludetc. 

Z.A.S'.Otras Adquisiciones -:de.Bienes....Cbrresponde a lás erogaCioneS que realizarla. • . 	• 
a empresa para Incentivar 	iC}.'émpleádos púlDlicos, cumplimiento:` de, 10S políticas- dé .  

Bienestar social, mejoramiento 	las reladiónes iritérpersonales,- mantenimiento y 
auspicio del Clima organizacional, incentivos, y estimulas que, pódran-. otorgarse é •  
cualqüierepoCa del 

. 	. 
• 

ornprend.e 1-0.Coptratacion y:el págO apersonas jurídicas y .náturále. por :la . preStacióh: 
de.•Uri servicio que: complementa: el: deSárrollo .  de las 'ft:indignes . de , 	p `la;empresa y.::  

.•:

permiten - mantener.  y proteger los bienes que son de -su propiedad o etá7:a .- ü.crdO 
InelOye entrerbtros:el   ipago - --.rnanteninniento, servicids :Oüblidd -s.. y • :de coniUri-iCatiOri; - : 

.ViáticoS y .- gásids.  de viaje .;  iinpreSoS y -  publit?oiones; :seg4ros, transpótte. de:valores; 
•Vigilancia, aseo, comisiones y' gastos banCários;  ' publicidad y propaganda, :pago dé • : 	 . 	 .    

• 
 

peajes- y tasas, bienestar social;',  Capacitación, 'transporté:de. licores,: gastos imprevistos 
. y -.Otros ..gastos ;generales.. •.:Se :exClOye la adquisición .: de• servicios destinados a .1a: -..... : 	. 	_ 	. 	.  
;comercialización, qUeSe-  imptita:al rübib de operadión comercial 

- 	• 	• 
2,2:1 ErOgáciones•-••-realiladaS •:•en .  • la adqUiSiCión: -' de: repuestos,:'.  

- reparaciones y hantenintento-de los vehfcu15S,e4LiPo de oficina,. equilO•de:pródicdión.- 



de la empresa; sin que su 	sea muy costoso de lo contrario se imputará: or el .• 	.. 	• respectivo Prograrna de:  inversión. 
• 

22.2' ServicioS Públicos: Erogaciones por concepto . de servicios 	,:adUeduCto; 
alcantarillado .y recolección de. ;basuras, .'energía,':•cualqUiera;:que sea ei:atio.de su 
causaciori:•-.Estos incluyen su ihstalación•.y traslado: ' • • 

• 

2.2.3-'érvitio de comunicaciones: Se cubre por est0. concepto 
•-•teléfOrio; .itienSajerla:dOrréOs,.télégrafoS 'y otros '.r.nediOSide .O.orrianitaCión, 

effilpalje . 	de 1.1oS .  elennéntOS: LOs pagos .de .tele5c -•:telegráfO...y.otros . ..:  • 	• 	. 	• 	•• 	•  	.•. medios 	 obliáCiories .de anos anteriores. • • 	.• 	 • 
.• 

2.2.4 ViaticOS --VgastOn de viajé: : :Lps ViáticOs Se:definen como el TecOnobimiento para: 
-el .:albjamiento.y.on¡Tiohtación-- 00 	empleados públicos y:trabajadores. oficiales dé .10.: 

. :Industria .LICOrera del caUck cLiandb prOilO r:acto administrativo: deba: desempeñar`:  
funciones: en lugár diferente a-  su Sedé habitual de.lrábajó. .1\lo:pociránsiinputárse 
rubro:. viáticos de - contratistas salva que Se' haya estipulado aSi .ep el respectivo . 
contrato:: Por éste rubro podrá reconocerse y efectuar: pagos por concepto de páSajeS. 
-tranSportelde los empleados públicos, y de los trabajadores oficiales:que pertenezcan::a;.:. 
la Industria Licorera del Cauca :Cuando preVio acto. adrniniStrativo, :deban .desempeñar.:" 

. 	 . 2:2.5. Irr 	.ipreso..-y:P.ublieacippps: Por este rubroSe -pueden ordenar:y pagar loS•g0Stos.  
por edición de- fOrinas, :escritos, publicaciones, 'revistan .y librOs;-  trabajos tipográficok .    	 . 	 .     
sellos, suscripciones'; ad'qi-JíSición de revistas;  libroS; pago de aYiSOS':distintos a:-los : ..  
publicitarios, 0000s y la publiCación de los Estados .Financieros. 	 • 

2.2.6 Seguros: ÉS.:eidoSto de los contratos por serviciOsde.Seguros,que. corresponde. 
al  coSto.:preVistd - en los' contratos y pólizas para amparar la propiedad.de inmuebles, 
maquinaria-, ..vehículos y equipos de propiedad de 14: industria LiCorera::Cauca y 
deii5isiegUiros'qbe Pioteján,00fos: los bienes de la Empresa 
La administración debe adoptar. las inédidas que estimen necesarias, para garantizar 
qué en caso de - siniestrO.Se:IreOnpzda la indemnización pertinente- Incluyendo -ademas 
las.polizás de manejo cOnforrhe 	las dispoliciáries legales vigentes:. ••   • 

La.entidad asumirán:los- segiuros conforme a criterios, de prioridad enel rnanejo.de los 
riesgpS 	sujeción . á: las 	. preSüpuestalés, : de: aot:irdo • • 	 .  

regiqffiOrltaciónique'al respecto-  expida el Gobierno. 

2.2.7 Vigilancia Corresponde A gastos ocasionados pdr los contratos de servicios 'de : 
vigilancia que protegeri loS bienes de la empres0.y prestar la custodia requerida, como 
también el trasportede valores Y custodia de efectiVO: 

2 2:i Afeo: Corresponde a las .árogaciOnen realizadas por servicios .prestadas -para: 
::•realizar 

........ 

funciones en lugar diferente a la:sedé habitual de Stitrabáfo. 



2.2.9:Comisignes bancarias -y.-siMilares,.. Son .las erogaciones que- se •efeCtUari a las: 
entidacle.s- financieras par concepto de intereses, coMiSiOneS, tirribres, :papelería:' 
siMilareS:,q0e son ,. productos. de •las.:  éréditoS - y :aceptaciones :lbancaria,f.reme§?s:.:0.  
cualquier'obligatiári bancaria adguiridal por la empresa. 

. 
Publicidad 

 

	

Propaganda: "Se entiende todaSlas.erogácioneS 	 •: 
..• 	 .• 	• 	.• 	. 	• 

promocionando loSI:prOduCtoside. la Industria:Licorera del. Cauca, 	Propaganda :radial,. 
.télevisiva, prensa., reviStaS;•Afiehes,'vOlanteS y similares 

21:11 sqa$tosi-lmpreviátps:-.rogaciones excepcionales-   de.-Caráeter -eVentual'o'fpítuitO- 
.de • 	 2imprescindible---realiación• para el -:funcionamiento de ilá:-..tridOstria• -• 
Licorera del :CaLrda.2".NO:-.-podran".irriputarse 	este rubro •gaStoS-...suntuarios -- o. . 
cat-resporidientesY.? conceptos.  ya defírlidoS, ,a vigencias expiraclaS,:., ,:erogacipneS: '• 
periódicas::o 'PerMarenteS;"--- ni -• Utilizarse ••.pára Completar partidaS . insuficientes La 
afectádiói de 	resolución motivada; suscrita por • el gerente :de • Industria:Licorera,: previa aprobación y registro de laSección de presupuesto. 

2.2.12 Oiénestar:Social.: Son- erOgacionesyealiádás..rnédiante prograrlas,...cle.'13leneStar • 
social, en la addyiSiCióri de :•serVicioS-r- que van en .benefiCiOs.:.::del'PerOn01::;:POI?: • • 	..   • recreación, •capacitaCión,..eduCacian,. viVienda}salud, etc.  

2.2.13 - capacitación: •Pagos destinados á..mejorar el nivel: cultural y en .-generalloS 
conoeirnientoscle. 	fünCionariós con el objeto de hacer. Más:eficiente -la prestaión del 
servicio:Publico.a carga dé fa Industria Licorera del Cauca.: 

2 2:94 	

• •. 

Tranáportes,-..ftetesi.aCarreos.--  PagoS ocasionados por el transpOrte de licóres; 
..-contratados de .):.Persbnas: naturales: y: ijtii-ídias, cuando : este servicipr riopOeda 
atendido con 161.vehículbs.de .Propiedad de la empresa. Tarnbien 	inclüyéri tOSPagdS • • 

. 	• . 	. 2.2.ip .segilridad y :Salud .en .él .Trabaja Son erOgaCiones necesarialrypOrlas.tualeS.: 
ia•-ernpresa debe:destinar tos recursos•nurnanOs,.::fiSicoS_ y-finandieros•indispenSables.- 
para el desarrollOi -Cáb.át .aurripliiniento.de  las normas de saguridad. y saluds.en el:-- 

• trabajo 

,2.16 Q.tros Gaátos Génétales:. Son Erogaciones que. pOr: si:J:naturaleza no se pueden .• 
ClasifiCaren:las anteriores definiciones y para la empresa Son:. 	• 

2 	
. 	 . 2.16  :R e.   ett rüttu

•  ración.-:-M
•  ministrativa:Corrésponde  a estudios por: a 

reeStructurac
,
Ones 

 
tipo --adMinistrativO- y de: triVesti gaciOrv de'nuevos productos... • 

2.2.16.2,.Relacianes Publicas: AprOpiaCión : para el .pago de:erogacio.nes 'cauSadas en 
atenciones que: -  tenga que hacéte.:::para el . c.timplirniento:•de.r-los objetivos de' la 
Emprésa.,  

2.31—Impuestoá,-c tasas y Multas: Cort cargo a este rubro se atenderá el PágO de 
-•  

impuestos nacionales y territoriales de los cuales por mandato legal la ernprésa. sea  

de cargue y descargue de mercancías;  infraestructura; etc..: 



sujeto :pasiVo: :ASí mismo atiendé. las . MuliáS, tasas que la autoridad .competente:- le • imponga a la ernpresa... 	 . • 

CORRIENTES 

• ..Sdri recursos•-•-que. :.se:"::,transfiéren • á- - lag': 	 departarrientaieS.--:,' 
Con .funclamento de un :mandato 	contraprestación en •   

IguáLy:forrna:  inVoluCra ras...apropiaciones- deStinadaS --ala.p.revisión • 
13eguridad'sOCial,:Cuandoja empjeSa aSurne•direetárnente la atendión.clelárnisrha. 
taS transferencias se ClaSifican: en..tres subcOentaS 	:tranSferenCias al sector 

 dbo •••• 	• 	• 	 •  	social y ó.tras transferencias• • • 
casos en donde no puede plenamente identificado el objeto. clel -1gast0,-: se .creará úr 
ordinal que lo identifique. 

3.1 Transferencia al SectorlP013lie.a. 

Estas transferencias. 	correspondan -a- las::apropiaciones....que se :destinan con . 
funda001I01:mandato legar., -a. entidades 'públicas:del drderl:- náPIOnáV:S.r. terrifbriaC.del• 
sector Central y. -deSeentralizadóc,.Pará.Cie desarrollen un:fin esPecifico..:áe':ClasifiCan.por.:,- 
el siguiente:-objeto.deVgaSto.::.: 

..1::..1:•Departarnentos.--TranSférenCips'.a entidades publicas der 0K/d. departamental- 
,estor .centrar.,_.. como ExcedenteS 	 CorrespOnde• 

"fribiJir que ha -geriéradó la empresa enla vigenCia anterior y .estas determináthis- eri   .  el-Artículo 39 .del Détretc:4739del, 2001,-e_norrnálque lasseglamenten:.:.-  . 	.  

3.1.-2:--Qtras-:•EntidadeS: Públicas del:. Orden Territorial:- Transferencias a `entidades. 
públicas del nivel departamental 	 otros. . • nive eS:* estableCidoS: 
Constitucion.que no correspondan a.l sector 

 
central, distintas a las empresas industriales 

y_ comerciales del -estado y:a TOS. sociedades de,e.Conornía.rniXta: 

pepartatnental del .gauca: APropiaciones para el pago.delauditaje.: 
0 ..control posterior que realiza la Contraloría Departamehtal del Cauca de' acuerdo al •: 
Pa0g.rafo del Articulo 9° de la..Ley 617 de 2900 o las cl.ue. la  rnodifique o adicione • 

.2..TranSierenúiá.de'Prévisión- y Seguridad Social . 

Pensiones y jubilación:- Son los -..PagoS: por.... concepto de nóminas: de 
pensibriadosl. 	juipileoqs-, que:: . leá,  ..empreáá -- -hacen directamente, en . .los termino 
señalados en ..tab normas legales ■iigentes yicObre.las mesadas del. personal :Clue jubilo • la.ernpresa..deliatuerdoHal 'parágrafo- transitorio.- de 'la cláliSula, 43 de la- con\ienoión. de 

*. ;trabajódé 1997-;.199.8. 



'-;•■•■". 

.3.22 cesen-tías:: Aporte fondo de CesántlaS:::..Son 	pegos por concepto de 
ce$arrtíasf: due-  la ernpreSa.flace_directamente.al: personal, conforme al régimen especial . 	. 	

sustenta.- 	 . 	 - que le señale la Ley o la:norma legal que :lo- sustenta.- comprende 	 una 
doceava parte desloS:faet9res salariples;:dUediSponelas.norrnaS legaleS.dél .valor de: las` 
cesantías a cargo dela i=mpresa.Y:-SU-11.quidacián ál Fond9 de.  Cesantías"..delalbOUStria.:•:. 
IJcáreradel- •Cauca.:..de,-ácIterOO.,.ailo. : estipulado en: .[a: Ley :100•r -de.:;19.9..":y,-  sus 

.t.reglaMentatios-y-. 01.:Aduerdo_ N9- 020 de 1991, su .corripi-órniso y ejecuCiOrtSe:realizara:::. 
con eipago a 115$ beneficiarios 

3.2.ZfOtraS Transferencias 'de Previsión y.Seguridad Social 
Comprende las ,transferencias-  por :  concepto 7de gastos por seryici0S.:1..MediCo:s. 
hospitalarios; -dentales, visuales, droga y otros ..que la. erripresa:.delpe.bacer'Cuand"O . 
tienen lá obligación-de prestar directamente estesServicjo;::de aouerdoiála:norrná-legal 
que los 	No -Se registran 10S . gastos qué,las entidades prornototh.sde:-salud..áfiCiales 
deban efectuar en cUrnOlirnientri: de,Su .objeto social, enirazóri a efile:-.eto::ccin.Stituy.en 
gato.de: carácter operátiVOY:pattádOen la CánY.en91011.:ColeCOa.de.Trabajd.,.. 

OtraárTransferenCias- 

SOn::. redurSoS 	transfieren:1a: empresa- a personas jurídicas.  o naturales con 
fundamento en:-un.rhandato legal sin contraprestacion en bienes y servicio; y gue no se 
Puedan clasificaren las anteriores subeuentas•de transferencia y entre ellas está: 

éntenciás y ConaiaCiones . 

Son tiegdS• Iqué debe haCer la--erriPrésar.como efecto deleCatamientd- de:iin:fállo judicial., dé.Uri- Inándato ejecutivo o Una conciliación ante autoridad competente,-en- los ti(te-Se: 

3.4 Oestipataricis de las ()aras Transferencias 

• Spn recursos que transfiere la empresa a•:persenas:"jurídieas o naturales, públicas o 
priyadaS,, con fundamento en un . mandato legal, sin contraprestación. en bienes:: 
serVicio$:, y'due no se pueden clasificar en las anteriores subcderitas cié transferencia 
entre 	tiene los :Auxilios '-: convencionales . que son pagos realizadoS:_:la.: 
SintrabeColicas Feglonal.:C.auda:.deHaCuerdo 'a la.  'Convención ColeCtiva de Trabajo 
vigente.: 

13.. GASTOSDE OPERACION 

SOn -gastos que realiza la empresa para adquirir bienes y servicios :que- par ici.Pan:  : 
directamente en el proceso de:sprodUcción o que se destinan a la cornerbialiad 
clasifican en ias 	s siguiente cuentas  • 

".• 

ordene resarcir unos derebnos- de terceros.. 



4. GASTOS DF•PRODUcCION:  

Son. gástoS "que realizan las:empresas para adquirir materia prima 	otros - insumos 
necesarios eti los :procesos :dé: transformación se clasifican por objeto. dél.gasto • Materia prima •y en gastos complementarios e interrpediarios y otros gastos de 
operación.: 

4.1 Materias Primas: Son todos. los materiales necesarios para la producción de 
licores que produce la empresa . . (Alcohol.  potable, tafiaá de ron , cajas envases, 
etiquetas, tapas,- 'esencias, azúcar,. productoS químicos y otros productos qué sean 
necesarios para la produCción de 10S liCoreS). Las adquisiciones se háran:con;-sujeción 
al programa general de compras' y de -acuerdo. a:la :ley SO de, 199a,Y.:derriás normas 
legales,: 

4.2 ..GaStos . complementarios o intermedios 	erOgaciones:-IrqUe realila -..":1a• • • • 	•.• 	.•. 	. empresa. para pOder :obtene r taS.. materias primas;  como los' gastos en nacionalilaCió• -  • 
de IOSMaterialétirnportadoS',I el transporte delas Materias primas. 

• , 

4.3 OtÉoS1- Gastoá'do Producción:' Son . gaátos que realizan las empresas para: adquirir: . 	. 	 . 	• 	.  materia: prírha'u:Otros insumos necesarios: en los procesos de producción y:que no se .: 
pueden Clásificár..én los anteriores objetoS del.  gasto; entré, ellos :esta étIVA pagado en 
la adqUisición de los bienes y servicios para la produCción:.: 

. 	. 

	

.S.E145/100. 	 • .. 	. • 

	

. 	. 
Constituye:en•.:monto 	pagos - . 	efettuadOS•-: durante la vigencia 	por:  
amortización,• ..intereSes.:baStos 	 de-, .ernprestitOs.: ".contratados con • acreedores nacionales: •é intern.adioriales y que 	PagUén•en - pesoá cOlonibianos: o en: • 
moneda. extrajera 	 • . 	. . 	 •• 
Es de resaliar:•qUe-los creditoár de tesorería no tienen efectos pres•OpUeStales -Y-:deben- • • ser: pagados-.  en -un plazo Menor de un año. Los interese que generen .se cancelarán 

• con cargo al serví-eh:1*de la det,ida; .• • .•—• 	 - 	• 

Constituye el monto total de pagos efectuados durante la vigencia fiscal paz 
amortización intereses gastos :Y .comisiones, de empréstitos:contratados Con.: 

• . aOréédoreSnacionaleS y que se paguen en pesos Colombianos: 
El . servicio de:la, deuda interna- se. 	en las subeuentas aMbrtizacion: -deuda Pública interna d:intereSeS -  comisiones YgaStos: deuda pública interna: • • • . 	 • 

:Amortización Deuda PúblicaInterna: Es el monto total délpagos•: que se causen 
durante la vigencia fisCat por la - aniortización de empréstitos conÚatados Con acreedores 
naCionales y' que se, paguen en pesos colombianos, esta Subcuenta sé - clasifica por objetó dei gasto en ;Nación, DepartamentoS; 	 Proveedbreál. Entidades Financieras; y Títulos y Valores.. 	 •• 



• • 	. 	• 	. 	. 	• • 	 . 	.• 	• • • 

5.2.1iitereses; Comisiones y GaStos:Deuda PúbliCa Interna: És Monto:total de pagpS 
:qüe•  se.realicen ' dürante la vigencia fiscal Por :concepto de intereses, gastos: y 
comisiones de -ernprestitOS contratados con acreedores nacionales y que se paguen en 
pepoS colombianos: :sé 'clasifica por objeto •del: gasto en Nación, -DepártamentoS; 
Municipios Proveedores Entidades Financieras, -y Títulos y valores:.  

MY. 

b. .: .GASTOS .DE J.NyERSION • 

6: PROGRAMAS DE INVE} SION 

	

programas ConstituidoS. por las apropiaciones destinadas 	actividades . 
hoeogeneas en un sector.dé-acCión económica;: social financiera: o adnirlátratiirá''.a:fin ::
de cumplir con- las netaS;fijadáS:porla'empresa, a través de la integración: de: éáfuerioS 
con recursos hl,i'manos,..rnaterialés.y.firiancieroS.asignados.. 

• 6.ri•:•COrripra. y::_Reparaciories de Equipo Adquisición :de .bienes :o activos filos que :. 
áurnentán 	capacidad, :tecnología y:Modernización de lá:EinPresa... Eri éSta:lba.tegoría 
se. incluyen bienes comb:-rnaqUinaria:Y-- eqUipc para proriuccióri,-.ffiOebleá. y:-enSéreS, 

• eqUipb..•de oficina cafetería, laboratorio equipo de: -SiSternati:zacióri.'..rnecárii.co y 
aútortiotor armamento ydemas...que cumplan .con las   caracteristicas:de:esta-d efinicion.
Se. incluye en.-eáye rubro 	 de..repuestds.;.-reparáCión y 

 
 mantenimiento del 

montacargas, planta electnáa,:rnaqrinaria de...Producción y la parte del sOftware..de los:  ..equipos de sistemas..Siempre-Y. cüanclo-Sul.Valorlo.[arrierite. Lasadquisiciones se 'harán': 
con sujeción al programa general. de 	 ajá Ley.BQ 	1993 nornias 

6:2. • 	 dé 	E:rogapidpes encaminadas:.a lar dernizació.n de. la 
Planta 	cuánto: 	 rhoniaje, 	 metrologías      

• : maquinaria yproduCtoS.. 	 • • 
• 

Cghstillcciofte•s y Méjdráss:-•Son -las construcciones y mejoraS-que'Séte: nágán,.:aledificio  

la 	
de la I ñdustria. Licdréra:  del Cauca. Incluye estudios y diseños para el tiásládii:.de . 	.  

	

Oláro i a jas- nuevas instalacidrieSdel.parque.Industrial.-• 	 - 

6.4:• Mercadeo .0 Investigaciones: Soh las;erogaciones qué se .hacer...Con 	de - íriererneh.tar laS ventas de los productos,:de la . Indutria Licói..eta;:clel..-..00ubá; eh -.el •teriltdha'hacional e internacional,' como:-eStudioS de..Mercadeo, promociones mediante 
rifas o valor agregado que. se le coloque .al 'productd,Hdegustacipnes-  y prornociorieS de 
los prOd•uctos--;reptrega :del  licor  al diStribuidor . .á Ieeepción de los ViátiCos de los funcionarios:  qUe -Se..: imputan por' su rubro respectivO;i:jarnplifiCaCión:de::Sonido,...gruPoS •• 

de.servicios'.4ue:tengan relación diredta.-COp...lá:-:. prdi-hódOh de los productos, tai ibien se puedéiihputár pb1-este rubro los.lriCentivos:qtie-i • 
programe la empreSa Para cOmbatit. el contrabáidw.y . duiteracidn 	 • .• 	- 	• investigacione de.desarrollo de los productos. 



DISPONIBILIDAD FINAL .  

La disponibilidad final es un reáultado:obtenido de restar 	suma de la disponibilidad 
iniciad sr,del valor total : de-lag- ingreso§ de la Vigencia:elValor•totat da :lcis.galtostle la • •   
misma No constituye una 'ajSroPiación .para atender - gástoS .y refleja 	 : 
exoedente:de:recursos  

CAPITULA III 
É LAS CUENTAS POR PAGAR 

Artículb :1.9o. Las cuentas 'por pagar de la InduStria: LicOrera -  deY cauCk 
correSpOndienteá al 	deben 	mediante' resolución:-  firrnada: .p.or .: el. 

:Ordenador del.GaStO:y OreOaracla Oor jefe de Presupuesto y Tesorero dela:etnpreS'a 
á mas'-tárdar él 	de enerO:del año siguiente: y serán .aténdidás 	val-Or:de:cá4  
rubro CorresPOndiente al PresuPOestO de  la presente Vigencia, - si .  eStas.  no :han sido 
previstas en su tota lidad 

Artículo 20o..Las cuentas por pagar corresPondientes a la vigendía fiscal :de 201 que 
no se hayah ejecutado a 31 de diciembre de..2014; expiran Sin excepción, 

CAPITULO IV 
.:DE: LAS VIGENCIASTUTURAS 

... 

Articuló 2.1Q:.Los capós_ artikales.att.tOriados pa ra.aSurniconhprom iáos dé- vigenciás- : 
fttturaS,::1101 - - 9tiliOdOS,..: a 31 del•diOleinbre del año...en:quer.Se concede la.aultórizaOtóri, 
Caducan:Sin .excePCión..En lOS,Casós.  de licitación, CónbUrSOrde meritos,:o dáalduiehOtro 
p.• ro•  ceso. de:SeléCción se 'ertienden utilizados: los •  cupos anuales-  de' -vigencias futuras  •• 	•-• 	• 	• 	..:-. 	. 
con el .acto de:adjudicación 

'Articulo 220. Las solicitudes para comprometer recursos 'de la industria ..Licorera:del. 
...cauca,.1.:iúei'afedten':VigenOlaS fiSCaléS•-- futu 	debenlramitai'Se . traV-1s de =su -junta. 

Directiva .s -d0 :acuerdo • a: :ila... -aUtO nZ.aCidn: dada por, el • Cdrisejo. de Politica : Fiscal :del 
-...0eppiMmehtd.tio!syca.. • • 	• 

CAPITULO V 
DISPOSICIONES VARIAS 

Artículo 23o: - El :Gerente, por intermedio del Tesorero y la oficina jurídica de. la 
empresa, cuando :reciba una orden de embargo sobre los récursoS:incorporadós en el 
Presupuesto • :de_ la Industría:;Liporera del ..Cauca, que :corresponda .  a los  

...COmpensadóel:ipor. 	 •lconsumb:  está obligado a efectuar !OS. tramites 
correspondientés s Oára:sollditar::SO• desembargo: Para este efectoiSdlicitárá a:la Sección.  
General del Presupuestó .-Publico. de Cualquier: Departamento. dél -.país', la constancia 
sobré la..naturaleZá dé éStdá::  recturSoS..;•L solicituddeipe indicar 0.1 tipO: 	oceso, de pr 	las: •-• 	 . 	••.:.. 	• 	. 	• 	.. 	• 	•.  	 •  .. 	• 



partes imiolucradas, el despotio judicial que profirió .1aS Medidas caUtelares; .y el origen: 
de los recurso.S-.•qUé4.0•eron embargadOs::": 

•ArtICU 16.  24.: Las sentencias, conciliaciones:.  y. cesantías parcialeS, serán' incorporadas 
al :,pieStiPtieSto.-:de 'acuerdo con la:disponibilidad .de .recurSoS, dé confOrMidad.oOn el 
artiCUlo.39:del•Estatuto Orgánico del PresüpueSto. 	- 

Artículo: 250.- La:jndOStria .4-icorera• del :Cauca, pagará JO.S..fallos de tutela.  con rcargo.-at:•....... 
rubro .que porreSponda.:.ala r naturaleza.dell negocio: fallado. Para. pagariasi  

•.•in.sirioá: . edopi-1: .0•¿tijár los trasladOS - preSupli:estates requeridos.,concargó 	•• 
de• apropiación disponibles durante ta vigencia fiscal en curso .  Con.i.dargo 	;: .  

` apropiabiones del rubró sentencias y cOnciliaciones se. podrán pagar todOs los gastos . 	•  
originados en los tribunales 	 - 

Ai;fíCiito.' : 26o. • LaS.•.obligaciones.por concepto 	 MedicaHaSiStenciales,:::  
:•..serVicios: públicoS.:ddltiioilig6S;-:..:gáStos. 'de oPethCiopHaduatiera,':•:cornuniCaCiOneá.: 

...transPorte y ContribUbiOneslrynerentes'a la nómina, causados:ener.Ultirrio•trirnesire..de. 
ario, .se : puedenpagar con-cargoalas aprcpiacioneá:  de lalVigenCia.:•fiSOat'SigUiente:.: - -:  

. :L'aiijrinTia,de.-Niacaeibnes,Ha indernnización'alas misrnas, las . cesardíaS,•las:.penSiOrieS:y.:  
IoS:impuestos;.Sepueden pagar con cargo. ai presupüesto vigente'CualOUiera .sea - el. ario.  

: de sLCautación. 

Articuló 27o.. Autorizase: a la:industria Licorera del CaUe.a;  para efe.étüat .cruces 
• cuentas .::•con..-entidadeS..territoriales y sus descentraiiadaS y con las Empresas de:: 
:ServicioS Páblidos•Cón: partiCipaCion :Estatal, sobre las'obligaoiones que-recíprocamente •  
• .tengan caUsadas.....• 
„Para estos-,efectOS:.'-sel:reqUerirá: aguerdo.previd:entre. las.: partes.i.E.staS operaciones. 
deben reflejarSe en el presupuesto conservando unicomente la destinación, pera la • _ 

:. fueron prograMadaslas apropiaciones respectivas. ••• 	" 

Articulo 280...-La Industria Licorera del Cauca por intermedió de la gerencia, sancionara 
Yta.resoluOión:deliqUiclaoión del presupuesto, y discriminará cada rubro en:los diferentes 
..prógramas o.aCtivjd.ades que se pLiedan incluir en el presupuesto al último digito, y 

• •control y registro se llevara cle:acuérdb. a la discriminación detallada del 'gaStO :dile se  
incluya en la resolUción de liduidación del presupuesto. 

.'Dado en Popayan; 

     

    

    

    

TEIVIISTOCL 	TECA NAR AEZ. 	TARZ mge U-  A ROJAS 
:PreSidente Junla DireCtiva ILC• 	 Sec etário~rectiva ILC 
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