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DECRETO NUMERO DE 1986

(Diciembre 0 )

For el cual se reforma el Estatuto Bdsico de la ﬂaagtﬁiarLi-

corera del Cauca.
EL GOBERNADO: DEL DEPARTANENTO, en uso de las facultades con-
cedidas pvor ¢l articulo 1¢ de la Ordenanza N2 018 de 1986 y -

el articulo 326 del Decreto 1222 de 1986

DECRET A:
ARTICULO UNICO: 1 estatuto bdsico de la Industria Llicorera

del Cauca, quedari asi

CAPITULO I
DXL NOLBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULD 1eo. CLASE, ENTIDAD Y DOMICILIO. La Industria Lico- -
tera del Cauca, es una Ewpresa Industrial y co
mercial del orden Departamental, creada por la Ordenanza No

26 de 1972, con rersonalidad juridica, autonomia y capital -
independienic, domiciliada en Popaydn y vinculag

a a la Secre -
tal‘ia de Hac i

:nda del Departamento del Cauca, que se gobier-
na por las normas del presente Estatuto y por las consigna -

das por la Ley vy las Orderanzas Departamentales.,

ARPLEUIO 20. UBJETIVOS . Ia Industria Licorera del Cauca tie

e comwo objetiveos:

@) La,produccidn de alcohol, la produccidn de.
licores destilados ¥y la de los demds deriﬁg




dos d¢tl alcokol.

b) ILa vzula de sus propios productos y de los gue intercam-

bie o distribuya de otras fdbricas nacionales o extranje

ras .

c) las actividades comerciales y+0 industriales que la Jun-
ta vivectiva de la Empresa considere conveniente desarro

lla+~, vrevio concepto favorable de la Oficina de Planea-

cid. vepartamental.

La Empr:si no podrd desarrollar actividades distintas de las

aqui provistas ni ejecutar actos diferentes de los contempla

dos en <l presente Estatuto encaminados a la realizacidn de—
SUS 0] LIVOS.
i CAPITULO II

i Lh DIRECCION GENERAL Y LAS FUNCIONES

ARTICULIO 13o: DIRECCION GENERAL. La Directién de la Indus- -
tria Licorera del Cauca estard a cargo de una-

Junta lircetiva y.de un Gerente.

ARTICUI jo. JUNTA DIKECTIVA. Es el mdximo organismo direc—
ti@o de la Industria ILicorera del Cauca v esta

cd inte ooda por los siguientes miembros:

a. nl obernador del Departamento o su delegado, quien la -

presiaied.
b. EL jcoretario de Hacienda
c. Bl J

¢rede Planeacidn Departamental

s
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d. Cuatro (4 rrorasentantes de la Asamblea Departamental que: ten~

Arin sanl b oae namdricos

€. Un revres: i’ vite de 1o Cdmara de Comercio del Caunca, designado-

redor de ternc elaborada por esa entidad.

Los repressnt wiics da 1na asamblea serdn designados para un periodo

de dos (2) =« oo M representante de la Cémara de Comercio serik de

s1onado nare o oariodo de wvn (1) afo.

El Contralor - Devartamento ¥ el Geronte de la Industria Ticore-

ra, asistirt, - 1o TJonts Dirvectiva, pero solo con derecho a voz,

[8:8

ARTICUTO 50 : ST DR LOT MISNDROS DR LA JUNTA:DIRSGTIVA, I

I.os -

Tresvee Aa 1.,

it Junta Directiva aunque cjercen fancio-

nes pdblicos o Aivdieren por ase solo hecho la calidad de emplen

dos niiblico -

i

ANTICULO Ao- UL, Parpa deliherar, la Junta Dircetiva reqaiere la

. . s
[ B O W AP eN

uno de sus miembros, y para decidir, los vo

Los d2 1o mile 0 s onb de los presentes en la sesidn. Bn easo de~

empate decidi -0 01 voto dal Gobernador o su delegado.

0y

ARTICULC 700 i I0NaS, Lo Junta Directiva se reanird, ordinarig--

b
SIS

unm wven en el mes, on el dia Yy 2 la hora en —-

ell~ datermin . extraordinarinm@nte, ciando lo convoque el Pregsi
dente de 10w

c?icjohamonte, O por solicitud del Gerente de -
I Thstitneid l

ARTICULO 80 w0 riomag DI LA JUNTA DIRECTIVA, son funciones de la-
P b DA

. 03 . &
Jireetiva las signientess

e Pormular ) ciTbien capnaral de la Bppresa v log planes y pro--
OUOAMAS qinny o

. ‘ . 3 - 3 »
criterio dindgstria Y comercial se incorporen a-

Low nlanes v ia1aq de desarrollo del Dopartamento.
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dototos de la Bppresa y ocualawisr reforma que a-

someterlos a la aprobacién del Cobierne—

interna a&

©

coreranioaeidn 12 Empresa

mediante la -

ienandencisas a que habiere lupar v ol sefiala——
K 1 ts o

acionas,

ceovesto anonal de rentas y emstos de la Empresa-

Cennnalen vode ejercicio, presentadogs vor el Ge
S0l o mresmnnesto de la Indastria deberdn conazti
rern o gventealies ¥ los fondos de depreciacidn ¢

jo

nn v elaborados nor el Geronte v —-

Trooramas 3
: EVJ(\r\}\f\ f‘1 oo,

i

dhratzeidn de empréstitos, la pignoracidn de —-

! SR TIE O NEE SIS YN r,«t"rn
e LN o o -,VJ..,;T"_JA' 183,

muebles e inmusbles v las -

execeda de UN XMILLOW

Py D e

mnr2gn enando sa cuantia

SLO00L00) /1., coa execencidn Ao 1a compra de -
el caal no oserd necesaric esta Autorisge—.—
v
tjenacids o 2l arrvendamiento do natellos bienes,
vt

L0, a0e no sean nocesarios vara el gervicio -

.
Crdclonorisnto poncral de la Imoresa y verificap-

cen i nolitica adoptada. Examinar, dirsctamen—

cimieiones nombradas al efecto, los libros

5, cuaen

ety docomontos v

caja de la Tmpresa y compIro

Y e

ocunndo lo estime convenients.
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J« Aprobar loo nombramisntos v remociones de los empleados

n S —

pihlicos | reccjdn, manejo v confianza, heochos por el-

Garaonta,

7. Dotermine - cor anrobaeidn del Gobierno Departamental, l1a

planta da wonal cen sujecidn a las normas que expida -

12 Aszabl oo avrae tomenclatura, clasificacidn ¥ remunera-

Lo Pijar Yoo tonng, soe neriodos y presupuestos publicita-——

riog,

1l. Auntorizar “arante vara vincular a la ¥mpresa mediante-—

[

contrato - oinl a9 las hersonas cuyas actividades se re-

14

lacionen -« 1w nrostacida de asesoria profesional, o vin

calar nevo 1 mediante contratos de servicios temporales

<y Ay
DN 2t

v, cnnndo hubiere urgencia evidente el Gerente-

NOATA enl Gt antas contratos directamante pero deberi

somaterlo bt Meacidn de la Junta en sesidn nosterior.

N

me Los dewds viseiontdas con 1a naturalesa v objetivos de 1la

Sntidea,

ARTLCULG 993 20 00 ART0S, Tos micembros de la Junta Directiva

noorerciban soeldos del Tesoro Pdblico ten-

drdn darache nonerarios por an agistencia a las reuniones,
;4 en Ao cannti o o modinnte decereto seffale sl Gobernador, el-
H 14 >

Ty

L ciial sefalar o orrra a2l ndximo de lo que cada mismhro puede
narcibir moan ol seta,

ARTICULC 109 .. T, Sl farente de la Industria Licorera-

dal Zapca os s representante legal Yy como tal

7

=
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es el respoiwable de dirigir, coordinar, vigilar y controlar—

las activiiiies administrativas de la Empresa.

Deberd poscee titulo superior universitario, de preferencia -
en LEconow:., ingeniecria Industrial o Administracidén v Finan-—

Zas y ser. <o libre nombramiento y remocidn del Gobernadoxr.

14

ARTICULO 1 .. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Geren

te, las siguientes:

a. Planc.., brogramar, coordinar, dirigir, controlar Yy eva

luar . ictividades de la empresa, en tal forma gue per-
mita o1 aesarrollo de la misma .

b. Vigilie v controlar 1a realizacidn de los objetivos, pla-
nes vy

prveranas propuestos vy las actividades del personal

¢. Honmbriwv - vemover a los empleados piblicos, dentro de los
téruii o previdtos en el literal j. del artfculo 8o de

este si-tuto.

de Vincuwi:. v terminar 1ot relacidén labvoral de los trabajado-

rTes oficinles, previo.cumplimiento de.las disposiciones -

legules “igentes,

€. Buscriiie los actos y contratos necedarios para el dega -
rrollc v los objetivos de 1a Empresa dentro de los térmi
Hos previstos en el literal g. del articulo 82 de este -
Bstotu i

Lo Zlabvor v cnualmbnte el oY

oyecto de presupuesto de la Enti
dad, souclevlo g aprobaecidn de la Junta Yy ejecutarlo, una

Vez aj - ohinio,
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Quin:e (1%) dias antes de ser sometido al estudio de la -

v .
Junti Uirvectiva, el presupuesto de ingresos y egresos de-
la Industria Licorera, serd presentado a la Secretaris de
Haci. i, para su conocimiento y los fines que prescriba-
el Cddiro Fiscal del Departamento.

g. Rendir inrorme dentro de los primeros cinco (5) dfas del-—
mes e Julio y en lay demds oportunidades que lo solici —
ten, «! Gobernador y al Secretario de Hacienda sobre la -
situccidn general de la Industria vy el estado de ejecu- -
cidn Jdv sus programas.

h. Tgual informe Tendird a la Junta Directiva cada seis (6)-
feses o cunndo ella lo requiera.

1. Prescub.r 2 la Junta Directiva los balances mensuales y -
de ejercicio, las cuentas, el inventario Y el proyecto de
inversidn de las reservas eventuales y los fondos de de -
precincidn correspondiente.

J. Cumpliv todas aquellas funciones relativas a la organiza—
cidn v uecsarrollo de la Empresa, que no se hallen expresa
mente «lribuidas a otra autoridad.

14
CAFITULO ITI
- "
HHPEGRACION DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO

e

cion, esturd integrada por

a.

b.

oo THIEGRACTION ADMINISTRATIVA. Ia Industria Lico-
rtera del Cauca, para efectos de su administra—

las siguientes unidades:
Gerento,

Divisiones
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El Gerente ¢ el Jefe de la Administracidn de 1la Empresa; las

Divisiones :ion dependencias administrativas que cumplen fun -
ciones en los términos sefialados en la Estructura Administra-
tiva, bajo 1. orientacidn, coordinacidén y control del Gerente,
de conformid:d con lo establecido por el presente estatuto.

v
ARTICULO 1. Las Divisiones son dependencias administrati -

{

vas encargadas de asesorar al Gerente en la -

adopcidn y jecucidén de la politica y planes de accién y en -
la direccidn, coordinacidn, ejecucidn ¥ control de dichos pla
nes.

La dirececidn de cada Divisidn corresponde al Jefe de la Divi-
sidn.

ARTICULO 1.4.- ZE3TRUCTURA DE LAS DIVISIONES. Ia denominacidn-

de las entidades ejecutoras de la administra--

cién de la lidustria Licorera debera ceflirse a la Siguiente

nomenclatura v orden jerédrguico descendiente:

Departament.o;
Secclones
Grupos y

Subgrupos.

Los Departi.cintos existirdn en aquellas bivisiones donde el -~
volumen de t.::bujo o la impor tancia de sus funciones lo exi -
Jan. Tos D:irtamentos estardn integrados a su Vez por seccio
nes o grupo:s v subgfupos. Jerdrquicamente log Departamentos -
estardn po: cucima de las Secciones. .

ARTICULO 1., LEHSONAL; Las

bersonas vinculadas a la Indus

'

> -
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tria Liccrora del Cauca son trabajadores oficiaies. Por desem
pefiar actividiuies de direccidn o confianza tendrén la calidad
de empleadvs jiiblicos: Bl Gerente, los Asistentes de Gerencia;
los Jefes dc¢ Divisidn; los Jefes de Departamento; los Jefes -
de Seccidi; los Jefes de Grupos y Subgrupos y, el personal de
planta de | anterioves unidades que cumpla funciones asig -
tenciales v tuxiliares y requiera la confianza personal de

sus jefes jov estar a su gervicio directo.

PARAGRAFG 1w: Tl régimen de prestaciones sociales de los em—

DT

. B . WA . . .
pleados piblicos y trabajadores oficiales serd

[

el ordenad. por la Ley.

CAPITULIO 1V
INHADL L) 0ADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 1¢u: DR 105 DEBERES DR LOS NMIENBROS DE LA JUNTA DI~
HZCTIVA Y DEL GERENTE. Ademds de losg gue sefla-

len otrus noring, son deberes de los miembros de la Junta Di-

rectiva v Jdu¢l Gerentd:
a. Cumplis v hacere cumplir la Constitucidén, las Leyes y los-—
Estatulos de la entidad.

b. Desew; e sus funciones con eficiencia e imparcialidad,y

c. Guardar oo reserva los asuntos de cardcter industrial o

—

cemerciidl nue conozecan en razdén de ms funciones y que por

su natinrsleza no deban divulgarse.

ARTICULO 1v/e. pm QUIENES NO FUSDEN SER ELEGIDOS O DESIGNADOS
LISEBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O GERENTE. Ade-
wis de los

trpedinentos e inhabilidades ole consagren las

)
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disposiciones vigentes, no podréan ser elegidos miembros de ——

Junta Directivae ni Gerente,quienes:

L 4

a. 3e halten en interdiccidn judicial
b. Hubieren sido condenados por delitos contra la administra-—
cién ¢iidice, la administracidén de Justicia o la fe publi
ca, o coidenados a pena privativa de 1a libertad por cual

ouier .iclito, exceptuados los culposos vy los polfticos.

c. Se encuenlren suspendidos en el ejercicio de su profesidn

0 1o hnibicren sido por falta grave o se hallen excluidos-
de el_l:"o
d. Como e:yj.leados piblicos de cualquier orden hubieren sido-

suspen.idas por*ios veces o destituidos.

€. Durant. ¢i wiio anterior a la fecha de su nombramiento hu-

blere ¢ jurcido el control fiscal en la respectiva entidad.

ARTICULO 1. D& LAS £ OHIBICIONES A 10S FUNCIONARIOS DE La-

CUNIRALORIA. No podrdn ser miembros de la Junta

Directiva (vicies sean funcionarios o empleados de la Contra—

loria Depa:t i ental. Sinembargo, en ejercic¢io de sus funcio

nes de vigiliacia fiscal, podrin concurrir a sus sesiones con

derecho a -,

bero no a voto, cuando asi 1o dispongan los es-

-~

tatutos u ooy especiales,
L@

ARTICULO Jtu: i LAS INHADILIDADES }OR RAZON DEL PARENTESCO.,

Los miembros de la Junta Directiva no podrdn -

\ Ser entre of ni tener con sus electores o con el Gerente enti

dad, parent::ico dentro del cuerto grado de consanguinidad, -
segundo de i'inidad o primero civil. Habrdg lugar a modificary—
la 4ltimn cleceidn o d

. D 4 )
€81gnacidn que se hubiere hecho, si con
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ella se vicid la regla aqui establecida.

ARTICULO »0e: DE LAS PRCHIBICIONES PARA LOS MIENMBROS DE LA —
JUNTA DIRECTIVA Y PARA EL GERENTE. Ademds de —
las prohiviciones contenidas en otras normas, los miembros de

la Junta pivectiva y el Gerente no podrédn:

a. Aceptlir, sin permiso del Gobierno Departamental cargos, -
mercedes, invitaciones o cualquier otra clase de benefi —
cics yrovenientes de entidades o Gobiernos extranjeros.

b. Solicitur o recibir, directamente o por interpuesta perso
na, (ratilicaciones, dddivas o recompensas como retribu——
cidén ,or :ctos inherentes arssu cargo, v

c. Solicituar o aceptar comisiones en dinero o en especie por
conceplo de adquisicidn de bienes y servicios bpara el or-
ganisio .

.

Sin perjuicin de las demds sanciones a que hubiere lugar, - -
quien vicle las disposiciones establecidas en este articulo

deberd secr destituido.

ARTICUILO iu: DE LA FPROHIBICION DE FRESTAR SERVICIOS FROFE -

SIONALES. Los miembros de 1g Junta Directiva,-

durante ¢! o jercicio de sus funciones y, 8entro del afio siguien
te a su velico y el Gerente, dentro del periodo Yltimamente —

sefialado, nu podrdn prestar sus servicios profesionales a la-

entidad en 1+ cual actdan o actuaron.

Estas misisws porsonas tampoco podrdn ejercer 1a profesidn de--
£ 4

abogado couuirn las respedtivas entidades, dentro del perfodo-

sellalado «u | inciso anterior, a menos

que se trate de la - 67
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defensa da¢ g probios intereses o de los de su cényuge o hi-
jos meno:r ;.

ARTICULO . ©DE LA PHbHIBICION DE DESIGNAR FAMILIARES. La -

Junta Directiva ¥y el Gerente no podréin designar
como empleados de la respectiva entidad a los cényuges de é&s-
tos, de ©ns clectores o de los miembros de aquellas ni a quie

nes tengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguini-

dad, segundu de afinidad o primero civil con el Gerente, cén-

yugewn, elcciores o miembros.

ARTICULO . 3u: DE »AS INCOMPATIBILIDADES DE 10S MIEWMBROS DE —
LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE. Ios miembros

de la Junta nivectiva y el Gerente no podrdn, en relacidn con

la entidad o la que prest

an sus servicios y con las que hagan

parte del soctor administrativo al cual pertenece aquella:

a. Celebrar por si bor interpuesta bersona contrato alguno,y

b. Gesticuar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra-

ellos ¢ entablen acciones por dichas entidades o ge tra-
i

te de roclanos por el cobro de impuestos o tasas que se -
hagan « Jos nmismos, a sy cényuge o a sus hijos menores, o
del cobro de pr%staciones ¥y salarios bropios,
B
Las prohibviciones contenidas en el presente articulo regirdn-
durante el cjercicio de las funciones y dentro del afio siguien
te al retico de la entidaa.

Tampoco po.ivdn las mismas personas intervenir, por ningin mo-

tivo y en ivhain tiempo, en negocios que hubieren conocido y-

adelantado

duriinte el desempeiio de sus funciones.

:Sﬁ
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V0 gueda cobi jiado por las incompatibilidades de que trata el-
presente arliculo el uso que se haga de los bienes o servi- —
cios que lu respectiva entidad ofrezca al'péblico bajo condi-
ciones comunes a qulenes los soliciten.

v

e

ARTICULO 2492: DE LAS SANCIONES POR ADMITIR LA INTERVENCION -~
DE FERSCNAS AFECTADAS POR LAS PROHIBICIONES E-
INCOMPATIB]LLUADES. Quienes como funcionarios o miembros de

las Juntas dc¢ la Ewpresa admitieren 1la intervencién de cual

quier persciu wfectada por las prohibiciones e incompatibili-
dades que e ¢l se consagran, incurrirdn: en mala conducta y-
deberdn ser :imcionados de acuerdo con la Ley.

ARTICULO 25<: DR Lo APLICABILIDAD DE LAS NORMAS PENALES A —-

1L0S wIEMBROS DE LA JUNTA. Por cuanto ejercen -

Tunciones jiiblicas y, se hallan encargadas de la prestacidn de

un servicio piblico y del manejo de fondos o rentas oficiales,

a los miembire:: de la Junta Directiva que no tienen por este

hecho la calidnd de funcionarios o empleados piblicos, se —-

aplicardn 1. disposiciones penales previstas para éstos.

ARTICULO 26¢: DE L4 (ELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS. El1 Ge-

vente que, en ejercicio de sus funciones, cele

bre contratous con personas que se hallen inhabilitadag para -

ello por lu Coustitucidn o la Lley, serédn :sancionados con la—-

destitucidn.

. Id 4 . -
La misma scac:dn ge aplicard cuando el contrato se celebre

con un paricnte, dentro del" segundo grado de consanguinidad o

primero de :il'inidad o civil, o con un socio, en sociedad dig-—

tinta de la :dnima, de quien designdé al Gerente.
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ARTICULO 27v: U5 LAS SANCIONES POR CONDUCTAS INDEBIDAS. Bin-
perjuicio dé‘las demés sanciones que prevean -
las disposiciones vigentes, serdn destituidos los miembros de
la Junta Dircotiva y el Gerente que, con ocasidén del ejerci -
cio de sus ruuciones, ilicitamente reciban o hagar dar o pro-
meter dinerc o otlra utilidéﬁ, para si o para un terceroc; den-
a conocer docuaentos o noticias que deben mantener en secre -
.
to; o que vililndose de su cargo, ejecuten funclones pliblicas
distintas d¢ :us quelslegalmnnte les corresponden.
ARTICULC 28+: Db La ILrOSICION DE SANCIONES. la sancidén de-
destitucidn prevista en el articule anterior,-
serd aplicu.t por la autoridad que hizo la designacidn o el -
norbramient,, o por la ¥Procuraduria General de la Nacidn, una
vez establceidos los hechos gue den lugar a la misma. Directa
mente o wediante un funcionario de su dependencia, la aubori-

dad nominador: hard

=

las averiguaciones pertinentes o adelanta

3

vé la investi; acidn a que hubiere lugar.

ARTICULOC 2G2: D& LAS SANCIONES A LOS EMPLEADOS QUE ASISTEN A

4. Cuance conforme al presente Decreto fue
un mierbro de la Junta que fuere funcionario
lotliere a la mwisma por mandato legal o por delega
cidn, dichoecidén implica también la pérdida del empleo o —-

cargo gue desompelia, =

ARTICULC 20w: b LA AFLICACLON DE OTRAS NORMAS. Las inhabili

dades, incompatibilidades y responsabilidades—
establecidas i este estatuto se aplicardn sin perjuicio de -
lag dewas cuinblecidas en clras disposicibnes para los mismos
hechos.
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CAPITUIO V
DEL REGIKEN JURIDICO
ARTICULO 31¢: yRINCIIIOS GENERALES. IEn lo concerniente a orga
nizacidén, relaciones con la administracién pd-
blica, tute!a ;ubernamental, control fiscal, régimen de perso
nal de direccidén y de confianza y contratos con cldusulas de-
caducidad, lua Industria Licorera del Cauca estara sometida a-
las normas j.crlinentes del Derecho PUblico. En todas las de—
nds materias, la Empresa se regird por las disposiciones pro-
pias del Derecho Privado.

i

ARTICULO 32v: ORTIENTACION GENERAL DE PLANES Y PROGRANAS. La-

forrulacién de los planes de desarrollo e in-—
versidn que e adopten por la Junta Divectiva y su ejecucidn-
por parte do¢l personal de la Industria licorera se ceﬁirén a—
los lineamiuvintos generales de la politica gubernamental.

—

ARTICULO 33:: KIGIMNEN DE 10S CONTRATOS. Los Contratos que

celebre la Industria Licorera quedan sujetos -

en cuanto a su clasificacidn, definicidn, inhabilidades e in-

compatibilidiades, cliusulas obligatorias, principios sobre

interpretacidn, modificacidn y terminacién unilaterales, efec
tos, responuabilidad de los funcionarios y contratistas, a -
las disposiciones de *la Ley 19 de 1982 vy ael Decreto 222 de -
1983 y a la:. aue le adicionen o reformen.

En lo atinentc u los requisitos para su formacidn, adjudica--

cidn, cléusul:: no obligatorias y celebracidén estarin someti-

dos a las normas fiscales de las Asambleas y a las que, den -
tro de la d:bita de su.competencia, expidan la Junta Directi—
va de la entidad,

3
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Los contriilus de obras piblicas, consultoria y prestacién de-~
servicios uc¢ celebre la Empresa se rigen por las disposicio-
nes anterivres, Los demds conbtratos se someten a los princi -
pios y reglas del derecho privado.
ARTICULO s4¢: REGIKEN DE L0OS EMPRESTITOS. Los empréstitos -

14

internos o externos que hayan de celebrarse se
someterdn « los requisitos sefialados por las disposiciones le

gales vigentoes,

Los contrutos de crédito interno no requerirdn para su vali -
dez la autoriuacidn previa a la aprobacidn posterior de auto-
ridades nucionales.

ARTICULO :4e: D LA REVISION DE 10S CONTRATOS POR EL CONTEN+
CIOS0 ADLINISTRATIVO. La revisidn de los con =

tratos de 14 Eupresa por los tribunales e lo Contencioso-ad—

ministrativo se hard conforme a lo que dispone el articulo -

263 del Cédiro Contencioso Administrativo.

ARTICULC 36:: DE LA FUBLICACION DE LAS ACTAS. En el boletin-

o gaceta oficial del Departamento se publicars
la parte portinente de las actas de la Junta Directiva cuando

se adjudiguen contratos de 1la Empresa.

CAPITULO VI

Pl VATRIMONIO Y DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO 3/v:  PATRILOC

rera del Cauca estard constituido por:

NIO. El patrimonio de la Industria Lico

a. Los bicnes inmuebles, los hienes muebles, automotores, ma

quinari:, créditos, dtiles Y enseres, las materias Primas
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y productos en elaboracidn, que se hallaban destinados a-

la explotacién del monopolio departamental de licores, -
cuyo lbruspaso se hizo por parte del Departamento con el -
lleno dc¢ las formalidades legales.

b. lLas transferencias que reciba de entidades de derecho pd-
blico.

c. Los bicnes y derechos que ha adquirido y los que en el fu
ture adjuiera en ejercicio de sus actividades, a cualquier
titulo.

d. Ios apovtes que reeiba del Departamento de conformidad --
con el articulo primero del Decreto Departamental N¢ 779~
de 24 ¢ Octubre de 1986, consistente en los siguientes -~
porcent:jes del Impuesto al Monopolio de licores:

guariicnte (Garrafa, botella y medias):
Capital de trabajo ... 35%; Fondo de Reposicidén e In -
versiones.., 8%
Aguardicnte, en empaque de lujo:
{
Capitnil de trabajo ... 52%; Fondo de Reposicidn e Tn
versiones.., 8%
Cremas; vyscarchados y'Ginebra:
Cajital de trabajo... 37%; Fondo de Reposicidén... 8%
Niniaturoas (Agua:diente, cremas, escarchados) 100%

e. El selenln y cinco por ciento (75%) de las ventas de lico
res adguiridos en otros Departamentos o en el Exterior..

ARTICULO 3. RESTRICCIONES. Los

bienes y productos de la -

Industria Iicorera del Cauca no podrin ser

>
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'2 donados i destinados a fines diferentes de los contemplados-
% en el prescite estatuto.
l
é; ARTICULO 39¢: DEl REGIMEN APLICABLE A LO5 EMBARGOS. No son —
§  embargables por ninguna autoridad los recursos
| que recibu lu Empresa a titulo de transferencia de la Nacidn—
0 del Dejurtimento o como producto de los contratos de emprég
tito interno o externo que celebre. De sus recursos propios u
ordinarics s6lo es embargable hasta la tercera parte del va -
lor total - los mismos.
ARTICULO jov: LIQUIDACION. En caso de liquidacidén de la Em-

bresa, todos sus activos revertiran al patrimo

nio puivlico departamental.

’

ARTICULO 41¢: CONTROL FISCAL. La Contraloria Departamental-

tendrd a su cargo 1la vigilancia de 1a gestidn-

fiscal de | Industria Licorera del Cauca y-prescribird su -
sistema conlable, respetando su autonomia administrativa y -
teniendo .. cuenta, ademds, la naturaleza peculiar de la Em -
bresa y ¢! . énero de sus actividades.

La vigilancis fige 1 ae la

Contraloria sobre 1a celebrucidén

de los cortrutlos se limita al ejercicio_del control pPosterior,

en los términog del articulo 313.(1&:1 De‘c;'reto 1222 de Abril 18

de 1986,

ARTICULO 4 ¢ VIGENCIA. E1 bresente Estatuto rige a partiyr-
de su expedicidn y deroga todas las disposicio

nes anteri s gue regulen 1a misma materia.
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Dado en Yopayan a los 30 dias del mes de hiciembre de mil no-

veciend s ochenta y seis (1986) .

Publiguese y clmplase.

- T A - , ¢
CESAR VERGARA NENDOZA rerts

Gobernader el Deptelsr~

Setion




