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1. Revisién de Planes de Accién por procesos vigencia 2025
2. Revision de lineamientos Gerenciales con miras en mercados nacionales y extranjeros.
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DESARROLLO DE LA SESION |

1. Revisién de Planes de Accién por procesos vigencia 2025.

Se socializaron los objetivos estratégicos y objetivos especificos, acciones e indicador del Plan de Accién de Gerencia.

- Seinforma de las gestiones que hz venido realizando desde |a Gerencia respecto a la expansion del mercado en otros
departamentos, manifestando que se va a trabajar con un solo distribuidor,

- Secuenta con permiso en Caldas (ya se cuenta con Distribuidor) y Narifio (en negociacién con Distribuidor) Huila
solicitud de permito y en concertacién con Distribuidores.
Cundinamarca Nacional de Licores — Se paga por desarrollar Marca. Se est4 evaluando propuesta para enviar a la
Nacional de Licores.
En proceso: Risaralda, Cundinamarca, Huila, Atldntico, Magdalena, Bolivar, Valle del Cauca, Santander.
Aprobacion de permiso: Narifio, Quindio, Caldas, Putumayo y Cagueta.
Con Distribuidor con firma del Contrato de Distribucién y estd pendiente de acuerdo de compras con sus tiempos. El
acuerdo va a quedar con tiempos de compra, |z decision se basa en las estadisticas de ventas mensuales.

Tarea: Actualizar los procedimientos para la venta de otros departamentos — lefe Proceso de Comercializacién.

Ajuste de Plan de Accion de Gerencia:

Objetivo Estratégico de Gerencia Objetivos Especificos Gerencia Indicador
Establecer las Directrices para la|Numero de Directrices establecidas para la
- _ formulacion del Plan de Comercializacion | formulaciéon del Plan de Comercializacién y
Lograr un crecimiento sostenible y
. : it y mercadeo, para atender los mercados | mercadeo, para atender los mercados locales,
rentable, fortaleciendo la posicion k . f ; ! :
- locales, nacionales e internacionales. nacionales e internacionales.
en el mercade mediante la oferta
de productos de alta calidad Establecer la cultura de lainncvacién y el | Nimero de actividades que | establecen la
estrategia B2B y précticas desarrollo en la Industria Licorera del |culturza de innovacidn y desarrollo en la
innovadoras, promoviendo el Cauca. Industria Licorera del Cauca
consumo responsable y Establecer estrategias para posicionar | NUmero de estrategias establecidas para
contribuyendo al bienestar de la | Mmarca y crear identidad posicianar marca y crear identidad
comunidad Dinamizar la responsabilidad social y|NUmero ce estrategias establecidas para
sostenibilidad y la  gobernanza | dinamizar la responsabilidad social y la|
corporativa sostenibilidad y la gobernanza corporativa |

Respecto a las acciones se fijaron parz el Plan de Accién de Gerencia 2025:

Actividades ' Indicador

Gestionar alianzas estratégicas para definir nuevos negocios en | Nimero de alianzas gestionadas para definir nuevos
mercados locales, nacionales e internacionales negocios en mercados locales, nacionales e internacionales

Direccionar las actividades que promuevan en los colaboradores | Ndmero de actividades que fomenten cultura de
habilidedes en Innovacién y Desarrollo al interior de la Industria | innovacién y desarrollo al interior de la Industria Licorera
Licorera del Cauca del Cauca Ve
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Generar alianzas estratégicas con organizaciones de alto impacto
poblacional para el desarrollo de eventos que permitan el
posicionamiento de la marca

Numero de alianzas estrztégicas con organizaciones de
alto impacto poblacional para el desarrollolde eventos que
permitan el posicionamiento de la marca

Generar estrategias para fortalecer la Relacion con grupos de
interés

Nlmero de estrategias para fortalecer la relacién con

grupos de interés

el Jefe de Proceso Financiero manifiesta que partiendo de diversos hzllazgos y planes de mejora por entes de control, se revisa

unas diferencias en el sistema presupuestal que es a través de la Plataforma Apoteosys, se encuentra que tiene una
configuracion diferente en los aspectos presupuestales; como solucién técnica se va a soportar los criterios de disponibilidad
inicial para la trazabilicad en pagos de fiscalizacidn y otros criterios de ley que son necesarios de acuerdo a esa disponibilidad.

Enseguida se procede a realizar la socializacién, revisién y analisis del Plan de Accidn de la Divisidn de Planeacién, Esto con el fin
de alinear los direccionamientos estratégicos definidos por el Gerente y de acuerdo a la operatividad de los procesos que
integran la Industria Licorera del Cauca y este Plan de Accién queda definido de |a siguiente manera:

Objetivo Estratégico de la

Division Planeacién Divisién Planeacion

Objetivos Especificos de la

Indicador

Verificar la implementacién de Izs estrategias, politicas y
actividaces de los procesos mediante la generacién de
sinergia, teniendo en cuenta los requerimientos del Modelo

Efectividad del cumplimiento de los
requerimientos establecidos por MIPG

Integrado de Planeacion y Gestién y de la norma 1SO | e ISO 9001:2015
9001:2015

Registrar y verificar planes, programas vy proyectos
enmarcados en el Direccionamiento Estratégico v las
necesidades, que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Monitorear el cumplimiento de los requisitos de los
Decretos 1686 de 2012 y Decreto 162 de 2021, de acuerdo
a las actas de inspeccidn sanitaria emitidos por el INVIMA.
Generar informacion estadistica para el andlisis de datos y
tomas de decisiones estratégicas

Planificar, Coordinar y
monitorear las estrategias
institucionales, gue
permitan el cumplimiento
de los objetivos por parte
de los procesos.

Numero  Proyectos | radicades vy
viabilizados en el Banco de Proyectos
de la Industria Licorera del Cauca

Cumplimiento de los requisitos
establecidos por los Decretos 1686 de
2012 y Decreto 162 de 2021

| Resultado de informacién estadistica

Respecto a las acciones se fijaron para el Plan de Accion de Planeacion 2025:

Actividades Indicador

Desarrollar un instrumento que permita la sinergia de los procesos
y el cumplimiento a los requerimientos establecidos por MIPG e
1SO 9001:2015

Asesorar la formulacidn de los proyectos solicitados por Gerencia
o los procesos de acuerdo a la necesidad de la Industria Licorera
del Cauca

Realizar monitoreos &l cumplimiento de los requisitos establecidos
por los Decretos 1686 de 2012 y Decreto 162 de 2021

Numero de requerimientos cumplidos de acuerdo a los
establecido en MIPG e ISO 9001:2015

Numero de proyectos formulados de atuerdo a las
necesidades Institucionales

Numero de informes de monitoreos realizados
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Elaborar y sacializar informes basados en datos a gerencia para la | Ndmero de informe construidos y socializados respecto a
toma de decisiones informes solicitados

Luego se realiza la socializacidn, revision y analisis del Plan de Accion de |a Divisién de los procesos Misionales (Comercializacién y
Produccidn), teniendo en cuenta lo definido en los procesos estratégicos (Gerencia y Planeacion), para el cumplimiento de las
metas institucionales. Por ello, se definié lo siguiente:

Proceso de Comercializacidn:

Objetivo Estratégico de la Division Objetivos Especificos de la Divisién
Comercializacion Comercializacion

Indicador

Formular, implementar y gestionar el Plan | Implementar estrategias de mercadeo para
de Mercadeo para el posicionamiento de | incrementar las ventas de licores gue produce
marca e incursionar en el mercado local, ‘ la Industria Licorera del Cauca
nacional e internacional en el mercado
nacional, e internacional.

Porcentaje de alcance de las
metas del plan de mercadeo

Satisfacer la necesidad del cliente de la % de satisfaccion del cliente de la
Industria Licorera del Cauca Industria Licorera del Cauca

Respecto a las acciones se fijaron para el Plan de Accién de Comercializacién 2025:

Objetivos Especificos de la Division

S Actividades Indicador
Comercializacion

% de implementacidn del Plan de

Implemen | Plan Mer d i
i i de‘Mercaden de Mercadeo de la Industria Lidorera del

la Industria Licorera cel Cauca

Caucz
Identificar y gestionar nuevos Numero de negocios formalizados
negocios con clientes presentes en el | respecto a los identificados y gestionados
) mercado local en el mercado local

Imple.mentar estrategias de merlcadeo Identificar y gestionar nuevos Namero de negocios formalizados

para incrementar las ventas de licores negocios con clientes presentes en el | respecto z los identificados y gestionados

que produce la Industria Licorera del mercado nacional en el mercado nacional |

e Identificar y gestionar nuevos Ndmero de negocios formalizados

negocios con clientes presentes en el | respecto a los identificados y gestionados
mercados internacionales en el mercado local internacional

Realizar campafias pedagodgicas para
minimizar el riesgo de consumo de
licor adulterado o de contrabando
Gestionar cportunamente los
Reclamos que se radican presencial o Porcentaje de Reclamos gestionados vy
virtualmente por parte de los clientes | tramitados respecto a las radicadas en la
Satisfacer la necesidad del cliente de Iz | que compran productos de la Industria | Industria Licorera del Cauca

Industria Licorera del Cauca Licorera del Cauca
Medir la percepcion de satisfaccion de
los clientes que compran los productos | Porcentaje de satisfaccidn dél clientes

Numero campafias pedagdgicas
elaboradas y publicadas

L

| de la Industria Licorera del Cauca e
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Medir las necesidades y expectativa
del producto de las partes interesadas
de la Industria Licorera del Cauca

Numero de necesidades y expectativas del
producto de las partes interesadas

Proceso de Produccién:

Objetivo Estratégico de la Obijetivos Especificos de la

Indicador

Divisiéon Produccion Division Produccion

Implementar estrategias y practicas responsables
con el medio ambiente, como el manejo adecuado
de residuos y la optimizacion del consumo de
recursos

Implementar durante el proceso de produccion los | Porcentaje de cumplimiento de
protocoles de BPM que garanticen la calidad de los | requisitos de BPM  durante el

Porcentaje de estrategias y practicas
responsables con el medio ambiente
durante el proceso de produccion

Formular, implementar y gestionar
el Plan de Produccion para
satisfacer las necesidades del
mercado local, nacional e
internacional con enfogue en

i e productos. proceso de produccién
sostenibilicad, eficiencia e - . : =
innovacion Implementar el Plan de Produccidn de la Industria | Porcentaje de cumplimiento de las
Licorera del Cauca, de acuerdo a las necesidades metas establecidas en el plan de
del mercado. Produccidn

Respecto a las acciones se fijaron para el Plan de Accion de Produccidn 2025:

Objetivos Especificos de la Division

e Actividades Indicador
Produccion
Implementar estrategias y practicas
P g ¥ p. 3 _ : Porcentaje de cumplimiento de la
responsables con el medio ambiente, como Adecuada disposicion de residuos . il .
: ; : disposicion ce residuos generados
el manejo adecuado de residuos v la generados en el proceso productivo

T en el proceso productivo
optimizacion del consumo de recursos

Implementar durante el proceso de

5 Cumplimiento de requisitos de BPM Porcentaje de requisitos de BPM
produccion |os protocoles de BPM que ) )
: - durante el proceso preductivo durante el procese productivo
garanticen la calidad de los productos
Implementar el Plan de Produccion de la Gestion en la adquisicion de materias "
o . . e % Cumplimiento del Plan de
Industria Licorera del Cauca, de acuerdo a primas e insumos para el cumplimiento
g s Produccicn
las necesidades del mercado. del Plan de Prcduccion

Al realizar el ajuste del Plan de Accidon de Produccion 2025, de acuerdo a lo estipulado:
COMPROMISO: El proceso de mantenimiento y control de calidad deberdn de realizar los ajustes pertinentes.

Adicional a las revisiones del Proceso de Gerencia, Planeacién, Comercializacion y Produccion, se realizd revisiéon del Proceso de
Administrativa, del cual se derivan acciones importantes ccn respecto a:

e Muebles: en este se debe tener en cuenta Materias Primas, Producto terminados, Bodegas, Inventarios Muebles.

e Inmuebles: Cumplimiento de requerimientos INVIMA, redistribucion de la planta, optimizacién de espacios.

e [nfraestructura.

* Talento Humano (Bienestar, entre otros temas).

i
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COMPROMISO: La Division de Planeacion deberd entregar los Planes de Accién ajustados en este Comité (de acug
presupuesto inicial asignado) y en adelante, cada lider de proceso deberd ajustar sus planes de accién teniendo &
presupuesto ejecutado.

Los demas procesos deberan hacer los ajustes necesarios teniendo en cuenta que estos se deben alinear a las Di
Gerencias.

2. Revisién de lineamientos Gerenciales con miras en mercados nacionales y extranjeros.

De acuerdo a las Directrices plasmadas por el Gerente en el Plan de Accién 2025, se considera impor
acercamientos con Pro-Colombia, la empresa que se dedica a promover las exportaciones, fomentar |a expa
atraer inversidn extranjera, y fortalecer la imagen de Colombia 2 nivel internacional. El Jefe del Proceso Fin
presentacion y de quienes asisten a esta reunion.

El Dr. Emilio Corrales manifiesta que se pretende rezlizar la comercializacion de los productos de la Industria Lica
mercados internacionales, bajo los parametros técnicos y normativos de los paises de Republica Dominicana, Per.

Se hace necesario obtener los siguientes informes:
¢ Informe de calidad: en el que se definan los criterios técnicos a tener en cuenta respecto a la materia pri

terminado para comercializar en mercadcs internacionales.

Informe de acministrativa: inventario de materias primas y producto terminado que cumplirfan con

produccion de producto para comercializar en mercados internacionales.

Se solicita por parte de Asesora de Procolombia una persona dedicada a los temas de importacidn y exportacioi
Licorera del Cauca; esto con el fin de tener un Unico canal de informacion y asi poder gestionar vy avanzar en i

adquiridos. Lo anterior con el fin de que se defina el MENTOR EXPORTADOR- Quien se encargaria de crear el proceso de

exportacion, acompafiar el proceso de internacionalizacién y adecuacion de costos de exportacion (sin embargo s
el afio pasado se avanzo en este aspecto con la persana externa que se contraté — Wilson Camargo).

Compromisos adquiridos por parte de PROCOLOMBIA;
®  Asesoria en investigacién de Mercados.

® Asesorfa en costeo — para definir los términos de negociacion.

a
L]
en mercados internacionales los productos de la Industria Licorera del Cauca.

Asesoria de tramites para registrar Marca PAIS de la Industria Licorera del Cauca,
Buscar informacién que permita identificar el Estudio de Mercado Global de anisados — Aguardiente (soli
inteligencia de Pro-Colombia),

ordo a su

n'fién empresarial,
anciero realiza la

1 y Ecuador.,

Inventario de agentes de aduana de bebidas alcohdlicas y sus respetivos agentes de carga — Procolombia.
Capacitacion de ICONTERMS; para definir los términos de negociacién dependiendo del pais al cual se va

n cuenta el

ectrices

nte realizar los

rera del Cauca a

ma y el producto

parametros para

n de la Industria

DS COMPromisos

e manifiesta que

a comercializar

citarlo al drea de
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COMPROMISOS DE LA SESION

Actividad

‘Respohsabl

1. Realizar la entrega ce los Planes de Accion 2025 para cada proceso con la Asignacion
Presupuestalinicial

Divisién de Planeacion

2. Ellider de proceso de Financiera entregard la distribucién presupuestal 2025 a Julio de los
procesos para que asf, cada uno de los lideres de procesos lo integren a los planes de accidn.

Divisién Fina

nciera

2. Los lideres de procesos deberdn realizar los ajustes necesarios de cada Plan de Accidn a
cargo, de tal manera de que cada objetivo general y especifico por proceso se encuentre
alineado de acuerdo a las directrices gerenciales. Adicional a ello, incluir el presupuesto

3. Diligenciar las casillas de metas propuestas con sus respecn\was ejec
prlmera linea de cefensa ce |

Lideres de Pfocesos

Lideres de Procesos

avance en cada Plan de Accién.

Division de P

laneacion

5. Remitir monitoreo de actividades de Planes de Accién con anélisis ce segunda linea de
defensa.

Division de P

laneacién

Procolombia

8. Inventario de agentes de aduana de bebidas alcohdlicas y sus reSpetwos agentes de carga
—Procolombia.

Procolombia

9. Capacitacion de ICONTERMS; para definir los términos de negomauon ependlendo del
pais al cual se va a comercializar en mercados internacionales los productos de la Industria
Licorera del Cauca.

11. Buscar informacién que permita identificar el Estudio de Mercado Global de anisados —
Aguardmnte (solicitarlo al drea de inteligencia de Pro-Colombia).

Procolombia

Procolombia

Fecha Slgwente Sesion y/o Revisién de Compromisos

APROBACION DEL ACTA

: Nombre

7 Firy

Nombre

Samuel Londoﬁo Ortega

Isabel Stephany Davila Sala manca

Samir Eduardo Orozco

Ivon Lucia Sama

Carlos Oswaldo Diaz Diaz

Jalme Humberto Mendoza

Albert Viafara Banguero ‘/ :
.........
lvonne Adnana Enriguez v
...... E—— ' .{._d
luan Manuel Segura Mosquera Lo \
.............. i) )

Leidy Vanessa Iriarte

Hermes Arley Delgado
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PLAN DE ACCION TALENTO HUMANO

VIGENCIA 2025
RESPONSABLE CARLOS OSWALDO DIAZ DIAZ
COGID%; FO-PL- VERSION:03 FECHA:31 de enero 2025 CARGO JEFE SECCION DE TALENTO HUMANO

Objetivo
Estratégico de la
Seccion de
Talento Humano

yala

alai

positiva y proactiva dispuesta al

Objetivos Especificos de la

o 0 Meta estratégica Programacién Meta Programacién Meta . " Programacién Meta Fisica Programacién Meta Fisica Presupuesto Presupuesto
T Saccicn dicadoy 2025 trimestre Il trimestre IV Actiidades dicadoy Acumulado Junio 2025 Diciembre Acumulado 2025 Asignado Ejecutado Responsable
alento Humano
actividades TALENTO
numero de jornadas o o o " o " planificar, coordinar y ejecutar " ejecutadas/ " " " " HUMANO/
Fortalecer la cultura capacitaciones realizadas 100% 100% 100% 100% 100% jornadas de capacitacion 100% actividades 25% 2% 2% 2% 0 0 CODIGO DE
organizacional basada en los INTEGRIDAD
valores del Cédigo de TALENTO
Integridad, promoviendo | ¢ i i i i numero de
comionamremos wticos, | 0 “aba‘:‘lﬁ;ﬁ’:mpa"‘es en 100% 100% 100% 100% 100% Desa’m”i’;:j:;";gsic':?"“a“"as 100% participantes! total 25% 25% 25% 25% 0 0 C*g%"fég%g
relaciones respetuosas y de trabajadores INTEGRIDAD
sentido de pertenencia en los
colaboradores de la Industria
Licorera del Cauca,
Implementando actividades de
sensibilizacion, reflexion y
formacién continua que vl o satisfaccion de os Aplicar, tabular y analizar Numero de N
promuevan la practica de iAo 100% 100% 100% 100% 100% encuesta de satisfaccion a los 100% participantes/ total 25% 25% 25% 25% 0 CODIGO DE
valores como el respeto, la particip: participantes de trabajadores
honestidad, la confianza, la INTEGRIDAD
diligencia, en el entorno
laboral.
Un (01) plan de prevision de o o " o " Realizacion del Plan de Prevision " " " o " JEFE TALENTO
RooLroos Humanos 100% 100% 100% 100% 100% o Recursos Humanos 100% Un (01) Plan 25% 25% 25% 25% HUMANO
Disefiar las estrategias y )
acciones que permitan,, el |\ 1o, 4o personal ingresado RGEEEZZZ;‘” e :su\)/slda ﬁ;ﬁ’éiﬁﬁ&"ﬁ'e JEFE TALENTO
desarrollo de los procesos en f 100% 100% 100% 100% 100% ° : : 100% ¢ 25% 25% 25% 25%
1 aeleocion de talonto I (Autorizado) 80/80 Administrativos de vinculacion personal autorizado HUMANO
" de a ndustria Licorera del laoral para ngresar
Cauca, buscando contribuir al ) situaciones
mejoramiento de la calidad de|  Numero de evaluaciones de :;"V.'d.ades .ge":’a;,es de |a| administrativas JEFE TALENTO
Vi.:a yel hj:rlyes(ar de los desempefio realizadas/Total 100% 100% 100% 100% 100% Comgr"’;fa‘;:z'zr‘] s diforantes 100% | contempladas en los 25% 25% 25% 25% UMD
servidores publicos , asi como|  evaluaciones de desempefio Planes de TH /
i Planes de TH
fortalecer la cultura y el clima Planes de TH
faboral de la empresa Namero de Servidores Pblicos JEFE TALENTO
roximos a retirarse / Total # Talleres realizados HUMANO/PROFE
o ars 100% 100% 100% 100% 100% Talleres de sensibilizacion 100% | Total Talleres 25% 25% 25% 25%
Servidores Publicos programados Programados SIONAL B.
17 SOCIAL
capacitaciones y entrenamientos
en SST campafias de
6 Ci
1. % de cumplimiento y de las
participacion de los trabajadores en 100% 100% 100% 100% 100% Jornadas sobre ergonomia, | actividades 25% 25% 25% 25% 25% $ 41.603.200 $41.603.200 Profesional SST
las actividades del SG-SST pausas activas Participacion en el| programadas
COPASST, Comité de del SG-SST
Convivencia o Brigada de
Emergencias
(induccion, reinduccion, Porcentaje de
Z‘Cg;':)palg;z;:,’?‘i?‘l ;!Sa'.?. de COPASST, emergencias, EPP, | trabajadores
Proteger la seguridad y salud Porcentaje de trabajadores 100% 100% 100% 100% 100% CEPa\fs"ad"s 25% 25% 25% 25% 25% - Profesional SST
en todos los j s vs. Cumplimiento al de :
mediante la mejora continua programados. plan de i
del SG-SSTen la izacio -
, identificando los peligros , Inspecciones en los puestos y
evaluando y valorando los  dreas de trabajo.
riesgos , estableciendo los (/:\nayl\ISIs %e ‘ireisby psrocesos % de
controles necesarios y ndlisis de Trabajo Seguro - | o\ ciiento
cumplimiento la normatividad | 3 |dentificar los peligros, evaluar y Revision de incidentes enla
vigente aplicable en materia de| valorar los riesgos y establecer 100% 100% 100% 100% 100% " entesy identificacion, 25% 25% 25% 25% 25% - Profesional SST
i laborales accidentes anteriores. i
riesgos controles Consulta con trabajadores y | ©/AUaciony
comités de seguridad. °‘;2‘5’°£e
Revisién de condiciones 9
ambientales, equipos y
sustancias.
Actualizacion de la matriz de !
4. % de Cumplimiento de requisitos legales Verificacion z\j“rﬁeﬂ:\]een?:
-7 plimi o " " o " documental de cada requisito plimie N N o N N .
Requisitos Legales aplicables al SG| 100% 100% 100% 100% 100% | ° de requisitos 25% 25% 25% 25% 25% $ 104,910,600 101.415.197,00 | Profesional SST
SST Implementacién de medidas para | | = o813
el cumplimiento Capacitacién y | 9 Sor
difusion a los trabajadores
Realizar seguimiento trimestral al
cumplimiento de las acciones namero de acciones TALENTO
1. % de cumplimiento a las programadas en el Plan de Cooutadas | nimere HUMANO /
actividades del programa de 100% 100% 100% 100% 100% Bienestar Social, verificando su 100% e ciones 25% 25% 25% 25% 294.510.180,00 138.467.000,00 | PROGRAMA DE
bienestar social ejecucion, niveles de rogramadas BIENESTAR
prog SOCIAL

participacion, cobertura y
resultados.




Fomentar la gestion del talento humano enfocada hacia una cultura organizacional

Implementar las acciones de

Numero de acciones

. ) intervencion psicosocial definidas de intervencion TALENTO
2. % de las acciones derivadas de a partir de los resultados de la sicosocial HUMANO /
la aplicacién de la bateria del riesgo 100% 100% 100% 100% 100% part : . . 100% P . 25% 25% 25% 25% - PROGRAMA DE
il Bateria de Riesgo Psicosocial, ejecutadas/ nimero SIENESTAR
P garantizando su ejecucion dentro de acciones SOGIAL
de los plazos establecidos. programadas
Propiciar condiciones para el Realizar la implementacion, de
mejoramiento de la calidad de o y Numero de acciones
vida de los servidores publicos Ials ;ct;y!da%eslcTterpplgdaé |en de intervencion ;Ghiwg/
y propender por generar un | 3. % de actividades desarrolladas o o " o o a Politica de Inclusion Social, psicosocial N N N .
" o " " y 100% 100% 100% 100% 100% garantizando la participacion de 100% . . 25% 25% 25% 25% = PROGRAMA DE
clima organizacional que de la politica de inclusion social y ejecutadas/ nimero
manifiesta satisfaccion todos los grupos poblacionales y de acciones BIENESTAR
personal y profesional en el el cumplimiento de los programadas SOCIAL
ejercicio del servicio lineamientos institucionales.
Implementar las acciones de Numero de acciones
4.% do acciones ejecutadas intervencién psicosocial definidas de intervencién ;Gb"ﬂ:‘gj/
derivadas de Ia aplicacion de la 100% 100% 100% 100% 100% a partir de los resultadas de la 100% _ paicosocial 25% 25% 25% 25% o PROGRAMA DE
batoria o oime orcanizacions) Medicion de Clima Organizacional ejecutadas/ nimero BIENESTAR
g . garantizando su ejecucion de acciones
. SOCIAL
dentro de los plazos establecidos. programadas
Establecer lineamientos
internos para prevenir el -
consumo de alcohol , tabacoy | | oo pabitos, estilos de vida A‘l‘?ﬁli'fé?ﬁf;?'i"ﬁ:? ;:oasrade Namero de unidades|
otras sustancias psicoactivas | . " 100% 100% 100% 100% 100% . N 100 25% 25% 0 [ 810.000,00 810.000,00 | ENFERMERA
con el fin de promover estilos y trabajo saludable trabajadores operarios en el de descehables
' marco del SST
de vida y trabajo saludable
Actualizar instrumentos #instrumentos
# instrumentos elaborados/# " " " " " archivisticos (Diagndstico de " elaborados/# " o " o Seccién Talento
instrumentos requeridos 80% 20% 20% 20% 20% archivo, TRD, TCA, PGD) de la 80% instrumentos 20% 20% 60% 80% Humano
ILC. requeridos
# instrumentos
# instrumentos e‘abu@dosl# 100% 0% 10% 0% 50% Elaborar el» §|s(ema integrado de 100% elaborados/# 25% 25% 80% 100% Seccion Talento
instrumentos requeridos gestién documental instrumentos Humano
requeridos
Definir los lineamientos de la
Do::rllﬁz:a‘liir? :::;:ier Organizar archivos de gestion y Series y subseries
- o Series y subseries del afio 2023 y o o o o o aplicacion de procesos técnicos 0 M o o o o Divisiones y
soporte fisico y/o electrénico 2024 organizadas 100% 30% 0% 0% 0% como parte plan de mejoramiento 100% del aor:oazy?;zdyaszom 2% % 80% 100% Secciones ILC
s e Vo 3 0 ;
basados en las metodologias e|
instrumentos técnicos y
archivisticos definidos por el
Archivo General de la Nacion y
los procesos
bajo parametros técnicos y
soportados en los principios Contratar personal de apoyo para )
archivisticos para brindar un # personas contratadas 100% 100% 0% 0% 0% archivo para el dptimo proceso de| 100% # personas 25% 25% 80% 100% Jefe Seccion
Sptimo servicio a las partes la gestién documental en el contratadas Talento Humano
interesadas y salvaguardar la archivo central e histérico
memoria de la empresa.
21# tiempos
P, servicios "
Presupuesto planegdo/presupuesto 100% 20% 30% 50% 0% Adaquisicion de elementos para 100% encontrados/total 25% 25% 80% 100% Jefe_ E_)Mslgn
invertido archivo tiempos de servicio Administrativa
21
# instrumentos Archivo
#de actividades ejecutadas/i de 100% 50% 50% o% 0% Realizar mantenimiento y limpieza| 400 elaborados/# 25% 5% 0% 100% Divisién-
actividades planeadas a los depésitos de archivo. instrumentos Administrativa

requeridos

Mantenimiento
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PLAN DE ACCION DIVISION

TZACION

= VIGENCIA 2025 ]
RESPONSABLE ALBERT VIAFARA ]
[céeipo: Fo-pL03 [FECHA:31 de enero 2025 | CARGO JEFE DIVISION ]

Obijetivo Estratégico de la

Divisién Comercializacién
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Objetivos Especificos de la
Divisién Comerci i6

Meta estratégica

INDICADOR

Programacion Meta
trimestre |

Programacion Meta Programacion Meta
trimestre Il trimestre Il

Programacion Meta
trimestre IV

Actividades

Meta

Indicador

Programacion Meta
Fisica
Marzo de 2025

Porgramacion Meta
Fisica Junio 2025

Programacion Meta
Fisica
Septiembre de 2025

Programacion Meta
Fisica Diciembre 2025

Responsable

% de
Implementacion de R Py
las actividades del o
100% 25% 25% 25% 25% Plan de Marcadeo de | 5 1 1 1 2 Albert Viafara Banguero
Ia Industria Licorera it
del Cauca .
Licorera del
Cauca
Namero de
negocios
formalizados
Identificar y gestionar e
100% 0% 25% 25% 20% ’;?:;‘::‘:s :fe?s":r““’:;;’: 2 | identificados 0% 0% 70% 30% Albert Viafara Banguero|
el mercado local y
gestionados
enel
mercado
local
Implementar estrategias de Namero de
Porcentaje de negocios
mercadeo para incrementar
alcance de las metas| formalizados
las ventas de licores que Pt 2
produce Ia Industria Licorera P Identificar y gestionar fespectoa
del Cauca mercadeo nuevos negocios con los
100% 0% 0% 100% 0% entes p:sen teoon| 1 |identificados 0 ) 1 ) Albert Viafara Banguero
el mercado nacional y
gestionados
el
mercado
nacional
Numero de
negocios
formalizados
Identificar y gestionar respectoa
uevos negocios con dentineados
100% 0% 0% 100% 0% clientes presentesen | 3 0% 0% 100% 0% Albert Viafara Banguero
el mercados estionados
intemacionales o
enel
mercado
Tocal
Realizar campafias Nimero
pedagbgicas para s
minimizar el riesgo de pe "
100% 25% 25% 25% 25% i 3 | pedagogicas 0% 1 1 1 Albert Viafara Banguero
elaboradas y
adulterado o de e
contrabando P
Gestionar Porcentaje
de Reclamos
oportunamente los e omadns
Reclamos que se S emitados
radican presencial o Y enet s
100% 100% 100% 100% 100% virualmente por parte | 100% | "*SPE60 5 100% 100% 100% 100% Albert Viafara Banguero
de los clientes que
compran productos naatia
de la Industria
Licorera del
Licorera del Cauca P
auca
Satisfacer la necesidad del % de salisfaccitn
del cliente de la
cliente de la Industria Licorera X
ol Industria Licorera del Medir Ia percepcion
de satisfaccion de los Porcentaje
clientes que compran de " . .
o el | 80% | e on 80% 80% 80% 80% Albert Viafara Banguero
Industria Licorera del del clientes
Cauca
80% 100% 100% 100% 100%
Medir las Nimero de
necesidades y necesidades
expectativa del y
roducto delas | 80% | expectativas 80% 80% 80% 80% Albert Viafara Banguero
partes interesadas de del producto
la Industria Licorera de las partes
el Cauca interesadas




PLAN DE ACCION DIVISION FINANCIERA
VIGENCIA 2025
w2 Ul RESPONSABL| EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
I‘:Eﬁ;"O: FO- |yERSION:03 FECHA:31 de enero 2025 CARGO JEFE DIVISION FINANCIERA
RIS
Estratégico = Objetivos Especificos Meta  Programacié Programacié Programaci Programacié
e la dela Indicador estratégica | n Meta t: 6n Met: eta ‘:‘:\’:“::" Actividades Indicador Pﬁ:;”';‘;zso"’ F'S-iﬁﬁ."ﬁ;"
Division  Division Financiera 2025  trimestre] trimestrell trimestre lll ~trimestre IV g i
Porcentaje del
ejecucion dell g5, 23,75% 23,75% 23,75% 23,75% 0% q |Auster y - ejecutar el 450, |Porcentdie de avance de NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
presupuesto  de Ia presupuesto anual ajuste.
vigencias
Garantizar la
planificacion, ejecucion Namero de proyectos del
y control eficiente dell P‘:Cffc'::;:e ;’:I dpg’yl:c':' :L.':ei.”pu”éiti acuerdo de  presupuesto )
presupuesto  asignado| % 95% 23,75% 23,75% 23.75% 23,75% 0% 2 9 9 1 |para la vigencia siguiente NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
presupuesto  de  la para radicar ante la Junta
para cada vigencia, en| PreSUPLe B i Il Caen radicados ante  Juntal
alineacion  con  los| "9 Directiva de la IL Cauca
objeivos &
:'I;“:;f”re':ga‘ 8 18] orcentaie " Remitr  informes  a Porcentaje de  informes|
P! oy ,: P Gerencia y  demas| remitidos a Gerencia y| )
o do | 9% 23,75% 23,75% 23,75% 23,75% 0% 3 [Divisiones , Secciones y| 100% | Divisiones, Secciones y| NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
5[ Engas profesionales  sobre Ia profesionales sobre
9 ejecucion del presupuesto ejecucion del presupuesto
Propuesta Gestionar ~ eficientemente
para la disminucion de|en comité de gerencial con la I':""s"’” del Mesa de tabasio con
costos  optimizando|para disminuir costos| e ety encia mws'é M
integralmente los|y gastos con énfasis|  100% 25% 25% 25% 25% -l e g 3 | " NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
roorans I inversion| o Ta dodsion o adquisicion de  materias produccién Y
o 1 omeraiiidad do| produscin primas, costos personal comercializacion
la factoria Comercializacion de produccién y gastos de
comercializacion
Implementar las| Porcentaje del Realizar la 6n y| je de 6n y|
gestiones oportunas  y|recaudo de- ingresos| " N , N , " recaudo de ingresos de la ., |recaudo de ingresos de ‘
efectivas de recaudo de|segin ¢l presupuesto| 007 2% 2% 2% 5% 0% 5 [industria Licorera dell 1%°% |industria Licorera del NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
ingresos de la empresa | de ingresos vigente Cauca en el periodo Cauca en el periodo
Documentar y  validar]
las  situaciones  de|Nmero de informes .
Expedir estados Nomero  de estados|
o ero de d:s'ad; ;T:E:gg:dff:a";::a d': 4 1 1 1 1 - | 6 |financieros de la Industrial 4 |financieros de la IL Cauca] NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
industria licorera ~ del|la empresa Licorera del Cauca expedidos
Cauca
Garantizar la gestion
administrativa con el| Porcentaje del
reporte oportuno de los|cumplimiento  de Realizar reportes
informes y|informes, oportunos  a ente‘s’o de| Porcentaje de  reportes .
requerimientos  de|requerimientos  de|  100% 25% 25% 25% 25% A7 , 100% P P NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
incpectidn, viglencia | mapeocion, vgilandia control y demés entidades rendidos oportunamente
. control y auditorias|y control y auditorias| que lo requieran
=
& externas en el marco de| externas
8
b Ia normatividad vigente
®
E
>
° Realizar la declaracion y|
5 )
2 Realizar  pagos | pago de e f:l';rmde Porcentsje de pago de]
£ transferencias Porcentaje de pagos y| B it . ‘: impuesto de  participacion
2 oportunamente y  en|transferencias 100% 25% 25% 25% 25% -8 | i del Cauca | 100%  [ad valorem y especifico a NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
H cumplimiento  de  Ia| realizadas e ] la Gobernacién del Caucal
2 normatividad vigente ep: yotros departamentos
5 acuerdo con la fechas
g idas para el giro
£




Mejorar la rentabilidad operativa mediante la reduccion de costos y la optimizacién del uso de capital logrando ui

2.12.02.02.007.
7163000
2.12.02.02.008.
8222100
2.12.02.02.008.
Fortalecer las Fortalecimiento de 5231000
capazidal‘de[)?‘?ef.e““'p° Numero procesos de ”Eac'dades(dg 'aca':’;‘l”s'd" N”;‘;"‘:"f”q“ﬁ“fﬁ’“‘ 2.1.2.02.02.008.
de la Division fortalecimientos 6 5 9 inanciera (-ontable y 7 rtalecimiento de la 8311100 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
Financiera de la et presupuestal) de la Divisen Financiera (=22 X0
Industria Licorera del 3 Industria Licorera del recibidos o
Cauca Cauca
2.1.2.02.02.008.
8314200
2.12.02.02.008.
852300F
Giros del total de valor de|
Vigencia anterior a la P o de
10 |V 100% |tansferidos  a  la| 21.3.05.00.004 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
gobernacion el Cauca, o el Cuca
segiin acta de distribucién
de excedentes
Realizar la declaraciones|
para e pago de Numero  declaraciones|
49 [obligaciones tributarias de| 4 |realizadas, presentadas |, 4 g oq g EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
la Industria Licorera del pagadas de la vigencia
Cauca conforme a su anterior ante la DIAN
calendario tributario
Realizar el pago de los| Numero pagos  realizados|
12 [gastos financieros de la| -, |del gravamen a os| 4 g0q 14 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
Industria  Licorera  del movimientos financieros de
Cauca Ia vigencia realizados
:fj:l'j‘::"o ;‘r o lg: Numero de predios de Ia]
13 [bienes inmuebles de la| 6 | Mdustrialicoreradel Caucal g g 5 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
e con recibo de pago de Ia
Industria  Licorera del >
vigencia
Cauca
Realizar la declaraciones| Numero decaraciones
14 |OPligaciones wibutarias ¢ 1 |pagadas de la vigencia| 2.1.8.01.54 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
anterior ante la Alcaldia
) Cauca conforme a su anterior
Garantizar el calendario tributario P
de les| Lo
} i
inherentes  a  las| CUTPimientode 100% 25% 25% 25% 25% 0% Realizar la declaraciones|
S e obligaciones en para ol pago  de
i e 1] periodo obligaciones tributarias de Porcentaje de pago del IVA
competencias de Ia 15 | bligaciones i 100% |de la importacion del| 2.1.8.0164 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
cmpresa la Industria Licorera del o R gampartacion
Cauca conforme a su 9
calendario tributario
Numero  decaraciones|
realizadas, presentadas y
i idas de
16 |a la Gobemacion del| 12 |y tasas para o]  NA EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
Cauca Departamento del Caucal
correspondientes  a  Ia
vigencia anteriores
Realizar la declaraciones|
para o pago Porcentaie de pago del
17 |obligaciones tributarias de| 4o, |impuesto de introduccion| ) 4 g g o3 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
la Industria Licorera del de Alcohol de Ia vigencia al
Cauca conforme a su Departamento del Cauca
calendario tributario
Transferencias para el Porcentaje del
oo, de cb"g"acimes transferencia del valor de la
18 [contribuciones y otras de| 1009 |CUot@ de fiscalizacion paral -, 4 g 4 g EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO
! } la contraloria general del
la industria Licorera del
Departamento del Caucal
Cauca tament
de la vigencia anterior
Transferencias para el
go de  obligaciones, Numero de contribucion|
19 |contribuciones y oras de| 1 |pagadas de la vigencia| 2.1.8.04.07 EMILIO JOSE CORRALES CASTILLO

la industria Licorera del
Cauca

anterior ante la Supersalud
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PLAN DE ACCION DE GESTION TECNOLOGICA

VIGENCIA [ 2025 |
RESPONSABLE | IVON LUCIA SARRIA MOSQUERA |
ng'Do’ FO-PL- |VERSION: 03 ‘FECHA: 31 de enero de 2025 CARGO JEFE DIVISION DE PLANEACION

Program Programac

Programaci Programacié

i0 i6n Met:
CEED Cifte Programacion  Programacién  Programacion ChiMcta :VCI:: lo:isicz ? nMeta Fisica (eI
Estratégico Especificos de la " Meta estratégica Programacion . N H . . N - " Fisica . Acumulado Presupuesto sto
e s Indicador FORMULA . Meta trimestre Meta trimestre  Meta trimestre Actividades Indicador Fisica Acumulad L . . Responsable
Gestion Gestion 2025 Meta trimestre | M m W Acumulado Acumula o Diciembre Asignado Ejecutad
Tecnoldgica Tecnoldgica Marzo de N . Acumulado o
2025 do Junio Septiembr 2025
2025 e de 2025
o 9

o Pro.teger'lcts % de respaldos N° de rlespaldos Implementar un 1.0047 de Ioa
Pu— activos digitales . realizados sistema sistemas criticos . .
s S ejecutados N " N o N . N " N o " Ivon Lucia Sarria
s 3 de la empresa Backup segdn N° de respaldos 100% 100% 100% 100% 100% automatizado de 100% respaldados 100% 100% 100% 100% 78.458.400,00 Mosquera
E z mediante P seg programados) x copias de diariamente y 9
53 Jiticas d cronograma idad ificad
&% politicas de 100 segurida verificados.
5 L Asegurar que los % de (# Equipos que Instalary 100% de

o <
: L servidores, disponibilidad de| se realizaron configurar instalacion y \von Lucia Sarria
g =
'go = redes, equipos y servidores, mantenimiento 100% 100% 100% 100% 100% equipos y 100% configuracion de 100% 100% 100% 100% 108.969.200,00 Mosquera
o B
53 servicios equipos y redes '”_“’t' ““t'“"’)”: dispositivos de equipos y q
§ i tecnoldgicos (uptime exis ?r:nes red dispositivos red
[ Asegurar la % de (Mantenimientos Tramitar la 100% de gestion
3 T - - Py ” 2 2 ’ ’y
R g‘;’:r;"t‘:\:‘:adde os miﬁ:l';::jg:“ rea"za‘:’s) 100% 100% 100% 100% 100% LZ';:;Z'?" de 100% - Ea;:'r‘izzayc"’" 100% | 100% | 100% 100% 20.000.000,00 'V°',:AZ“S‘;3;;”'3
5% programados) x
Q %g_ sistemas critico realizados 100 mantenimiento a mantenimiento
£ 0 Evaluary % de Capacitaciones Realizar Porcentaje de
=T Ivon Lucia Sarria
© 3 planificar un capacitaciones realizadas 100% 0% 100% 100% 100% asistencias 100% asistencias 100% 100% 100% 100% 0
&3 plan de ejecutadasys | PreTCaUEST® técnicas, técnicas, Mosquera
N ann ) )
£ ‘g Asegurar el % de tickets Is resueltos en tie| Realizar soporte % de \von Lucia Sarria
89 funcionamiento ° Total tickets) x 100% 100% 100% 100% 100% técnico integral a 80% resolutividad 100% 100% 100% 100% 0
o - resueltos . Mosquera

eficiente de los 100 los equipos de la Fuente:




PLAN DE ACCION DIVISION JURIDICA |

VIGENCIA 2025 |

IRESPONSABLE ISABEL STEPHANY DAVILA SALAMANCA

COGIDO: FO-PL-03 |VERSION: 03

FECHA: 31 de enero de 2025 | CARGO

JEFE DIVISION JURIDICA

Objetivo eta  programacion Frograma Programa Programacién Meta e
ole! Objetivos Esspecificos de ' estratégic | o9rar cién Meta cién Meta Programacién Meta . : °9 o Cédigo del . I I L L : Responsab)
Estratégico de la " P Indicador Meta trimestre _ » - Actividades Indicador Fisica Acumulado Diciembre Nombre del Rubr(esupuesto Inic stado- Defini ponibilidad- (Zjecutado- Rlcutar- Pendie iusado - Costirado- Paga!
" By la DI n Juridica o trimestre trimestre trimestre IV Rubro le
Divisién Juridica 20245 M n Junio 2025 Acumulado
2025
Proporcionar
asesoria legal en
decisiones
estratégicas, en
procesos Porcentaje de| : . .
contractuales, Implementacién de la realizar la validacion analisis y| ISABEL
defensa juridica, Minimizar el riesgo " ) estudio de la politica de defensa
pmcescsJ mediante la implimenlacwén poh‘hca' de  riesto juridica en la L:midad para lograr| se adjunta dentro del presente STEPHANY
disciplinarios de la politica de riesgo antijuridico para|  100% 100% 100% 100% 100% la construccion e imlplemnlacion 100% |plan y correo la politica dell100% 0% 0% 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA DAVILA
adquisiciones, antijuridico en la empresa minimizar el costo vde de la politica del dafio antijuridico dafio antijuridico SALAMANC
las posibles sentencias| A
alianzas, udiciales en la factoria
contrataciones y L
expansion de
mercados de la
Industria Licorera del
Cauca
Proporcionar
asesoria legal en
decisiones Realizar las aaciones
estratégicas, en administrativas en la etapa Porcentaie de procesos
procesos Realizar los procesos de preliminar de los procesos " ) P
N P disciplinarios con ISABEL
contractuales, control interno Porcentaje de disciplinarios hasta la notificaciones, practicas y STEPHANY
dﬁfﬁZii ;“r""ca‘ g:f;‘p:“r"ﬂz‘rig‘fe"l:{ ‘I‘;e" del | hrocesos disciplinarios|  100% 100% 100% 100% 100% zfet)ssw"dfst‘:ri;f"m‘r":;"gi'(',m": 100% |demas acciones legales con  [100% 100% 100% 100% NA NA NA NA NA NA NA NA NA DAVILA
pr P Y aperturados 90s y poste y soportes documentales SALAMANC|
disciplinarios, 1952 de 2019 dentro de la la Procuraduria General de la
adquisiciones, factorria Nacion segun sea el caso, de adelantados que no sean de A
. ! caracter de reserva legal
alianzas, cada una de los procesos|
contrataciones y disciplinarios aperturados.
expansion de
mercados de la ILC
Proporcionar
asesoria legal en
decisiones Garantizar  la  asesoria Garantizar que los procesos de|
estratégicas, en juridica en procesos contra(aciénq enloc:dos a la
procesos internos  propios de la . " Porcentaje de contratos de
contractuales, operatividad de la industria Porcentaje de cperafividad  de la_ empresa restacion de servicios, de ISABEL
defensa urid\vca I\gorera del Cauca,|Procesos internos (excepto_contratos laborales a Suminislro servicios, E:bra Otros  servicios STEPHANY
mceso; ! especificamente  en \Oé asesorados durante la|  100% 100% 100% 100% 100% termino fijo) con el cumplimiento| ~ 100% Jogistica IeIC) w'nvemos‘ 100% 100% 100% 100% 2.1.2.02,02.008 juridicos n ¢ $ 15.000.000 ($ 15.000.000 $0 $0|$ 15.000.000 $0 $0| DAVILA
siscwphnanos prt’:)cesos precontractuales, operafividad  de la) del manual de contratacion de la acguerdos realiz);dos de \os’ ' ° SALAMANC
N i ’|empresa pI y nor ivi A
oo, ook o 4o (o o0 |
contrataciones y factoria 2007)
expansion de
mercados de la ILC




PLAN DE ACCION DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD |

g‘ L .is-ﬂ' VIGENCIA| 2025 ]
-;-.i =] RESPONSABLE JUAN MANUEL SEGURA |
cOGIDO: FO-PL-03[VERSION:03 [FECHA:31 de enero 2025 CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO - MANTENIMIENTO

Objetivos
Etratégico
Matenimiento

Objetivos Especificos

Matenimiento

Indicador

Meta estratégic

Programacién Meta
trimestre |

Programac
i6n Meta
trimestre

Programacién Meta
trimestre Il

Programacién Meta
trimestre IIl

Actividades

Indicador

Avance
Meta Fisica

Acumulado
Junio 2025

Avance
M

\eta

Diciembrey Codigo del Rubro

2.1.2.02.02.008.871
5610

Nombre del Rubro

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién -
Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo
para la elaboracion de alimentos bebidas y tabaco

Presupuesto
Asignado

Presupuesto
Ejecutado

Resonsable

P. Univ. De
Mantenimiento

2.1.2.01.01.005.02.0:

Paquetes de software - Paquetes de software de otras aplicaciones

P. Univ. De
Mantenimiento

2.1.2.02.01.003.351

oS e (ERCEpIO PrOUUCIOS TEtacos,
maquinaria y equipo) - Concentrados para tintas -

'2.1.2.02.02.008.8715614 - Servicios prestados a las empresas y

P. Univ. De
Mantenimiento

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién -

1.2.02.02.008.8715|Senvicio de ¥ reparacion de motores Juan Manuel
Segura
v electricos
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion -
oo Juan Manuel
2.1.2.02.02.008.8715( Servicio de y reparacion de equipos de fuerza
e : Segura
hidraulica v de potencia neumatica bombas yvalvulas
2.1.2.02.01.004.449 2.1.2.02.01.004.4492906 - Productos metalicos, maquinaria y Juan Manuel
2906 equipo - Partes y accesorios n ¢ p para maquinaria industrial Segura
2.1.2.02.01.004.412 |2.1.2.02.01.004.4129306 - Productos metalicos, maquinariay Juan Manuel
9306 equipo - Accesorios n ¢ p para tuberia metalica Segura
2.1.2.02.01.004.429 |2.1.2.02.01.004.4295099 - Productos metalicos, maquinaria y Juan Manuel
equipo - Soldaduras de metales n ¢ p Segura
2.1.2.02.01.004.429 2.1.2.02.01.004.4294403 - Productos metdlicos, maquinariay Juan Manuel
4403 equipo - Tuercas y arandelas de hierro o acero Segura
02.01.003.3632005 -
2.1.2.02.01.003.363 Otros bienes (excepto Juan Manuel
productos metdlicos, maquinaria y equipo) - Mangueras de material
2 Segura
plastico
2.1.2.02.01.004.412 |2.1.2.02.01.004.4121301 - Productos metdlicos, maquinariay Juan Manuel
1301 equipo - Chapa de acero inoxidable Segura
51.2.02.01.004.412 | 2-1:2:02.01.004.4124201 - Productos metlicos, maguinaria y Juan Manuel
equipo - Barras y varillas de hierro o acero de seccion circular
Garantizar la Porcentaje de oo ot Segura
disponibilidad de la disponibilidad aminadas en caliente
maquinaria, los equipos, | maquinaria, los Implementar el plan de Porcentaje de 2.1.2.02.01.004.412 |2.1.2.02.01.004.4125101 - Productos metdlicos, maquinariay Juan Manuel
repuestos ydemds | equipos, repuestos y 100% 28% 2% 2% 2% e homnncs | 100% | implementacicn del plan de 17 50% 75% 5101 eauipo - Angulos y perfiles de hierro o acero laminados en caliente Segura
" s | componentes requeridos | demas componentes mantenimiento DOMA 05
aximizar la
pora ejecutar el plan de del dera de 2.1.2.02.01.004.432 |2.1.2.02.01.004.4324007 - Productos metdlicos, maquinaria y Juan Manuel
Sficiencia equipo - Accesorios metalicos para tuberias Segura
operativa de la .
maquinariay los 2.1.2.02.01.004.442 |2.1.2.02.01.004.4425105 - Productos metalicos, maquinariay Juan Manuel
equipos de Ia ILC 5105 equipo - Piezas cortantes para maquinaria y equipo industrial Segura
90%<94%
2.1.2.02.01.004.442 |2.1.2.02.01.004.4425101 - Productos metalicos, maquinaria y Juan Manuel
equipo - Partes y accesorios para maquinaria de trabajar metales Segura
2.1.2.02.01.004.442 |2.1.2.02.01.004.4425101 - Productos metdlicos, maquinariay Juan Manuel
5101 equipo - Partes y accesorios para maquinaria de trabajar metales Segura
2.1.2.02.01.003.347 |2.1.2.02.01.003.3479025 - Otros bienes transportables (excepto Juan Manuel
productos metdlicos, maquinaria y equipo) - Siiconas Segura
2.1.2.02.01.004.429 |2.1.2.02.01.004.4291303 - Productos metalicos, maquinariay Juan Manuel
1303 equipo - Cuchillos para uso industrial Segura
2.1.2.02.01.004.442 |2.1.2.02.01.004.4421601 - Productos metalicos, maquinaria y Juan Manuel
equipo - Cepilladoras pulidoras y biseladoras para metales Segura
2.1.2.02.01.004.442 |2.1.2.02.01.004.4421601 - Productos metdlicos, maquinariay
equipo - Cepilladoras pulidoras y biseladoras para metales -
2.1.2.02.01.004.429 |2.1.2.02.01.004.4292122 - Productos metalicos, maquinariay
equipo - Brocas barrenas - 2.1.2.02.01.004.4122301 - Productos
2.12.02.01.004.412 | metdlicos, maquinaria y equipo - Productos planos de acero
inoxidable simplemente laminados en frio de espesor inferiora 4 75
2.1.2.02.01.004.429 | mm - 2.1.2.02.01.004.4294401 - Productos metalicos, maquinaria y Juan Manuel
equipo - Tornillos de hierro o acero - 2.1.2.02.01.004.4294407 - Segura
2.1.2.02.01.004.429 |Productos metélicos, maquinaria y equipo - Tuercas y arandelas de
4407 - aluminio - 2.1.2.02.01.003.3692001 - Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003.369 | (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) - Cintas
2001~ aislantes - 2.1.2.02.01.003.3473005 - Otros bienes transportables
2.1.2.02.01.003.347 | (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) - Teflon
3005 politetrafluoroetileno
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién -
Juan Manuel
1.2.02.02.008.8715| Servicio de y reparacion de equipo de elevacion y Segura
Garantizar la % de disponibilidad y sus partes y piezas
dsponsitdaddlparase | 5T 100% 0% 0% 0% 108 | menimients devonwts | %% [mantenmiemo e enios|  ° o 7% 2200 e reparscin o eicuos oo R
automotor de ls empresa ervicio de y reparacion de egura
empresa
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién - Juan Manuel

2.1.2.02.02.008.8714

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoviles

Segura




PLAN DE ACCION DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

VIGENCIA 2055
RESPONSABLE TVON LUCIA SARRIA
COGIDO: FO-PL-03 | VERSION:03 FECHA:31 de enero 2025 CARGO JEFE DE DIVISIGN PLANEACION

Objetivo Estratégico
Gestién Calidad

Objetivos Especificos
Gestién Calidad

Indicador

Meta estratégica
2025

Programacion Meta  Programacion Meta  Programacion Meta
trimestre | trimestre Il trimestre Il

Programacion Meta

trimestre IV

Acumulado Anual

Presupuesto Asignado

Presupuesto Ejecutado

Responsable

‘Garantizar el proceso
de certificacién de
calidad y promover la
mejoracontinuay oo Establecido el ente certificador
evaluar " y de acuerdo a los parametros|
constantemente los | SVidencias requeridos para_ garantizar el
rocesos documentadas roceso de Certificacion en a Documento de
P v requeridas para 100% 0% 100% 0% 0% P 100% Certificacién con 0% 100% 0% Ivon Lucia Sarria Mosquera
procedimientos para Norma 150 9001:2015. La
Integrar el istema de | PIOSSEIMIENO3 PR garantizr el proceso B dart comolimionto a concepto favorable
' demas sstemas | meioray adaptarel | (250 solicitado durante el proceso
omo.el Modelo | sistema de gestiona de auditoria.
Integrado de Gestion y| !0 Cambios del
Plancacion para. | Mercado, tecnologias o
que todos
los procesosy | Garantizar |
productos cumplan _|2ctualizacion de los Porcentaje de proceso
i
oatorma i Documentar, ~formalizar y/o Y procedimientos,
los esténdares de Focumental Intranet actualizacién de los actualizar los  procesos | documentados,
calidad, los requisitos | &2 T 8 documentos en la 100% 100% 100% 100% 100% procedimientos conforme a la 100% formalizados vlo 100% 100% 100% 100% Ivon Lucia Sarria Mosquera
fegalesylas | COMONENAMIENts | jniranet gestonadios Norma 1SO 9001:2025 segin actualizados segin los
expectativas de los P segan los solicitados solicitud del lider del proceso requerido por el lider
clentes, promoviendo | Proceso de delproceso
amejora continua en | Meloramiento
los procesosy | continuo
procedimientos que se
implementan. (Norma | Fomentar una cultura
1509001 de 2015y | de calidad e involucrar | Porcentaje de
Decreto 1499 de 2017) 3 105 empleados en lajactividades  para  la Realizar  capacitaciones  al Porcentaje de
bisqueda  de la| promocién
(Septiembre 11) q P Talento Humano de Ia factoria personas capacitadas
excelencia, calidad  inplementadas e e o -
y| segan las 100% 100% 100% 100% 100% P 100% 0% 0% 0% 0% Ivon Lucia Sarria Mosquera
importancia de la Mejora contratacién con la
sensibilizandolos sobre|al personal que  inicia )
Continua a través del Sistema Industria Licorera del
la importancia de la|contratacién con I
. de Gestién de la Calidad - SGC Cauca
aalidad en todos los|Industria Licorera del
niveles  de la|Cauca
organizacién




PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO

VIGENCIA | 2025
[
RESPONSABLE _| GLORIA INES MUNOZ HIDALGO
:Eg&no: FO- |\ ERsION:03 FECHA:31 de enero 2025 CARGO JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Objetivo

Estratégico
Control Interno

Garantizar
con razonable
seguridad
que las
operaciones
de la industria
se realicen
con eficiencia
y eficacia,
conel
cumplimiento
dela
normatividad
vigente,
protegiendo
los activos,
garantizando

la
confiabilidad
dela
informacién
financiera y
promoviendo
un entorno de
control que
permita
minimizar los
riesgos
inherentes a
la naturaleza
dela
empresa y
que los
objetivos
estrategicos
se logren.

Objetivos Especificos
Control Interno

Indicador

Meta
estratégica

Programacion Meta
trimestre

Programacién Meta
trimestre Il

Programacién Meta
trimestre Il

Programacién Meta

trimestre IV

Actividades

Indicador

Programacién Meta Fisica
Marzo de 2025

Programacién Meta Fisica
Junio de 2025

Programacién Meta Fisica
Sep de 2025

Programacién Meta Fisica
Dic de 2025

Presupuesto Asignado

Presupuesto Ejecutado

Realizar y publicar
informes de control
" interno conforme a la
S:r:\c;::\awl;lode normatividad que rige I,\::f)(;rmes de LZ)e/
Implementar las de las acciones el sistema de control Presentados  / .
acciones de control con | 4o eyaluacion y|  100% 8 4 2 1 oo, oS 15 | Total de 8 12 14 15 oA e
enfoque de liderazgo | so g jimiento de riodicidad Informes de Ley 9
estratégico velando |, gestion rpe voridos a Presentar|
porque la entidad | o g5 nizacional q ‘/I *100
disponga de procesos de 4l en el
planeacion y comité de control
mecanismos interno NA NA
para el disefio y
desarrollo organizacional, Porcentaje de Realizar cronograma No. n De
de acuerdo con su cumplimiento de informes  de Requerimientos
naturaleza y i requerimiento a Publicados /
teristicas de las acciones presentar ante SIA Total de| Gloria Ines
caract de evaluaciony|  100% 6 2 4 2 14 . 6 8 12 14 ria
seguimiento de Contralorias con el fin requerimientos Muiioz Hidalgo
a g estion de saber con| en SIA
9e exactitud fechas de Contralorias
organizacional resentacion
NA NA
Numero de
Implementar las| -
acciones de control con auditorias de
enfoque hacia a Realizar las! Control Interno
revgncidn verificando Porcentaje de auditorias internasy a realizadas en el
P! cumplimiento proveedores que| Programa Anual
que los controles|
asociados a todas los| 0€ las acciones permiten  en el de Auditorias / Gloria Ines.
10CES0S de |a|de  prevencion 100% 0 0 4 0 enfoque de control 4 |total de Y 0 4 0 Mufioz Hidal
organizacion estén asociados a los segun lo programado auditorias de uhoz Hidalgo
de%nidos procesos de la y aprobado en el plan Control Interno
organizacion de auditorias internas establecidas en
adecuadamente, _sean de la vigencia el Programadas
apropiados y se mejoren| Anual de
permanentemente Auditorias  *100
NA NA
Implementar las! No. De
acsiones de control en el Recepcionar , Requerimientos
marco e Porcentaje de compilar y enviar Contestados a
relacionamiento con. cumplimiento informacion requerida los Entes de
entes  externos de. de las acciones por los entes Control / Total
. de o externos de control de Gloria Ines
::?a‘:;le degrsendodmheol relacionamiento 100% 1 12 2 25 en cumplimiento de 61 requerimientos 12 = % ! Mufioz Hidalgo
relacionamiento con entes los requerimientos y solicitados ante
confrome a o externos de normatividad que los ventanilla unica
establecido en el Decreto, control rija por cada uno de ylo correo.
dichos entes. electronico
648 de 2017 OFCI *100
NA NA
Numero de
Implementar los| informes de|
procesos de control en| seguimiento a la
el marco del rol de Porcentaje de gestion
on de gestion del programado/
riesgo haciendo el del seguimiento Realizar los informes, Numero de Ines.
acompafiamiento a la|y evaluacion de 100% 6 5 4 3 de seguimiento a la 18 informes de! 6 " 15 18 Mufioz Hidalgo
evaluacion de los|los controles de gestion seguimiento a la| 9
controles establecidos en|la gestion de la gestion
la politica institucional de|empresa realizado
gestiéon y administracion|
del riesgo
NA NA
ias
acciones en el marco de
rol de evaluacion |
seguimiento de manera Realizar informes de
planeada, documentada, Porcentaje de seguimiento Y|
y evaluaciéon al  plan| Namero de
sistematica, con|de programa o estratégico, planes .
respecto a las metas| plan | 100% 1 1 1 1 de accion, Cuadro de| 1 !‘e""u'i"r:isemo de 1 1 §'°_"a Hid :"es
i de gran y Control denominado rea?\izados unoz Hidalgo
alcance (mega),| evaluacion de Balace Scor Card y|
resultados, politicas, |control interno otros que
planes, programas, correspondan
proyectos, procesos,
indicadores, y riesgos,
atin o antidad b, NA NA




PLAN DE ACCION DE GERENCIA

VIGENCIA 2025
ar IRESPONSABLE SAMUEL LONDONO ORTEGA
COGIDO: FO-PL-03 |VERSION:03 |FECHA:31 de enero 2025 CARGO GERENTE

Objetivo
Estrategico de
Gerencia

el consumo

la posicion en el mercado mediante la oferta d

y rentable, for
contribuyendo al bienestar de la comunidad

productos de alta calidad, estrategia B2B y practicas i

Lograr un

Objetivos Meta Programacién Programacié Programacion Programacion Programaci  Avance  Programaci  Avance  Programaci  Avance Programaciéon  Avance RETII prosupuest Presupuest
Especiins Gerencia  Indicador  estratégica Metatrimestre  nMeta  Metatrimestre | Meta Actividades Indicador 6n Meta Meta 6n Meta Meta 6n Meta Meta  Metatrimestre  Meta P ARl  RESPONSBALE
B 2025 I trimestre n trimestre IV trimestre | trimestre | trimestre Il _trimestre |l trimestre lll trimestre il v trimestre IV g J
Numero de
Directrices
Establecer las| establecidas para
Directrices  para la|la formulacion del Gestionar alianzas| Numero de alianzas
formulacion del Plan|Plan de| é para definir gestionadas para definir| N
de Comercializacion y| Comercializacion nuevos  negocios  en nuevos  negocios  en o SAMUEL LONDONO)|
mercadeo, para|y mercadeo, para, 4 0 1 1 2 mercados locales, 4 mercados locales, 0 0 1 0 1 2 2 2 100% NA NA ORTEGA
atender los mercados| atender los| nacionales €| nacionales e
locales, nacionales e|mercados internacionales internacionales
internacionales. locales,
nacionales
internacionales.
Generar alianzas Numero de alianzas
Namero de estrategicas con estratgg\c_as con|
Establecsr sstrategiasasiratogas organizacines do ato organizaciones de alo SAMUEL LONDORO
N o o o o o impacto poblacional para o, |impacto poblacional para o o
para posicionar marca es(ab!ecldas para| 100% 100% 100% 100% 100% el desarrollo de eventos 100% el desarrollo de eventos 0 0 1 3 2 100% 100% NA NA ORTEGA
y crear identidad posicionar marcal
" que permitan el que permitan el
y crear identidad d ! .
posicionamiento de la posicionamiento de la|
marca marca
Dinamizar la|Ntimero de
responsabilidad  social| estrategias Generar estrategias para| Nimero de estrategias SAMUEL LONDORO
y sostenibildad y la|establecidas para| 100% 100% 100% 100% 100% fortalecer la Relacién con| 100% |para fortalecer la relacion 0 0 2 2 100% 100% NA NA ORTEGA
gobernanza dinamizar Ial grupos de interés con grupos de interés
corporativa
. Direccionar las,
Numero de
- actividades de|
actividades  que| ades . "
Establecer la cultura establecen a capacitacion al personal Numero de actividades
de la innovacion y el que promuevan en los que fomenten cultura de i
desarrolo en  la|culra - de 2 0 1 0 1 i 2 i i6n y desarrollo al 0 0 1 0 0 0 1 2 100% NA Na  |SAMUEL LONDORO
. innovacién y " innov ORTEGA
Industria Licorera del en Innovacion y interior de la Industria,
desarrollo en laf .
Cauca. . Desarrollo al interior de la) Licorera del Cauca
Industria Licorera .
Industria  Licorera  del
del Cauca
Cauca




PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO

4 VIGENCIA 2025
RESPONSABLE SAMIR EDUARDO OROZCO
33'56"30: FO-PLI\ ersion:03 |FECHA:31 de enero 2025 CARGO JEFE DIVISION ADMINISTRATIVA
o M
Estf"a‘?éail::de Objetivos Especificos estreatt: Programacion Programacion Programacié :I;ge::":s::: Presupuesto Presupuesto
. g . de la Divisién Idicador 3 e Meta trimestre Meta trimestre [‘Actividades Meta Indicador n Meta Fisica . > . > Responsable
la Divisién Administrativa ica " W Junio 2025 Diciembre Asignado Ejecutado
Administratia 2025 2025
Realizar la Porcentaje
gestion de
administrativ recepciones
a necesaria de materia
parala primay Samir
100% 100% 100% 100% 100% recepcion de 100% bienes 100% 100% 100% 100% NA NA Eduardo
materia muebles Orozco
primay gestionadas
bienes conforme al
muebles de procedimient
la entidad. o
Actualizary
mantener los
procedimient
os Porcentaje
administrativ de
os asociados procedimient .
- Samir
ala gestion os
100% 100% 100% 100% 100% _ 100% L N 100% 100% 100% 100% NA NA Eduardo
de bienesy administrativ
Orozco
recursos, os
conforme a actualizados
la y aprobados.
normatividad
vigente,
noliticas
Implementar Porcentaje
mecanismos de procesos
de administrativ
planeacion, 0s con
. control y seguimiento
Pol;entaje de seguimiento realizado Samir
5 ” ienesy
Realizar la gestion servicios 100% 100% 100% 100% 100% alos 1005 | conformeall g0 100% 100% 100% NA NA Eduardo
integral de los bienes procesos plan
. adminsitrados - . N Orozco
muebles e inmuebles N administrativ establecido.
de la Industria plar? garaf'dt'zdar os de la (Namero de
Licorera del Cauca, i N |nte|gr| 2 | Division procesos
garantizando la |s|ca-, € c?nltrlo Administrativ; administrativ
. integridad fisica, el patrlmo.n.la '@ a, en os con
Garantizarla | oo patrimonial, trazabilidad coherencia seguimientn
eficiente a trazabilidad documental y el Fortalecer la
gestion documental y el cumplimiento ) gestion
administrativa cumplimiento del del marco integral de Porcentaje
de los recursos| 3 normativo n(?rmatwo los bienes de bienes
humanos, aplicable aplicable y/o muebles e muebles e
financieros y requisitos inmuebles de inmuebles Samir
logisticos de la legales 100% 0% 0% 100% 100% la entidad 100% | con registro 0% 0% 100% 100% NA NA Eduardo
Industria mediante el "
N actualizado Orozco
Licorera del registro, enel
Cauca, control fisico inventario
asegurando el M institucional.
cumplimiento documental,
de las garantizando
narmativac suadecuada




legalesy
contribuyendo
al logro de los
objetivos
institucionales
mediante
procesos
transparentes,
eficaces y
orientados al
mejoramiento
continuo.

Porcentaje

de bajas
tramitadas
Aplicar el conforme al
procedimient procedimient
o para la baja o
100% 0% 0% 0% 100% de bienes 100% (Bajas 0% 0% 0% 100% NA NA
obsoletos, tramitadas
dafiados 0 en correctamen
desuso te / Total de
bajas
solicitadas) x
100
Ejecucion del
Elaborary plan de
ejecutar el mantenimien
plan de to
100% 100% 100% 100% 100% mantenimien 100% (Actividades 100% 100% 100% 10% NA NA
todela ejecutadas /
infraestructu Actividades
ra fisica programadas
) x 100)
Realizar Porcentaje
Garantizar el control seguimiento de
y la trazabilidad del | Porcentaje de periddico a verificacione
100% de los procesos de los sde
productos articulaciony inventarios inventarios
terminados coordinacién de productos realizadas
almacenadosy | implementados | ) 0, 100% 100% 100% 100% terminados, | 0| conformeal | o0 100% 100% 100% NA NA
despachados, entre verificando cronograma
mediante inventarios| Produccidn, el estado, establecido.
fisicos, mensuales, Producto usoy ((Inventarios
trimestrales y Terminadoy ubicacion de realizados /
anueales durante Facturacion los bienes, Inventarios
2025. con el fin de programados
asepurar la ) ¥ 100)
Realizar Porcentaje
seguimiento de
Garantizar el Porcentaje de periddico a verificacione
almacenamiento, procesos los sde
trazabilidad, control | administrativos inventarios inventarios
y distribucion de realizados para de realizadas
materialesy | garantizarla | o0, 100% 100% 100% 100% materialesy |, | conformeal |y 00 100% 100% 100% NA NA
suministros, implementacién suminsitros, cronograma
mediante inventarios| correcta del verificando establecido.
fisicos, mensuales, proceso de el estado, ((Inventarios
trimestrales y gestion de usoy realizados /
anueales materia prima ubicacion de Inventarios
los bienes, programados

con el fin de

1 ¥ 100}




PLAN DE ACCION CONTROL DE CALIDAD

INOUSTR LA LCORERA DEL CALCA e |
o & S VIGENCIA 7025 ]
- RESPONSABLE CAROLINA SOLANO ]
|VERsION:03 [FECHA:31 de enero 2025] CARGO CONTROL DE CALIDAD ]
Programaci Programacié Programacién Progrhcli’:;:don
Objetivos Especificos Division - Meta estratégica Indicador 6n Meta n Meta Actividades Indicador Meta Fisica Diciembre FEEEE| (G Responsable
Control de Calidad 2025 X . Acumulado Asignado Ejecutado
trimestre Il trimestre IV Junio 2025 Acumulado
2025
Determinar las
caracteristicas
tecnicas, parametros
Disefiar una propuesta de de calidad y Numero de
innovacion de  productos Nimero de propuestas presentacion de productos nuevos
nuevos o redisefio de 2 diseﬁgdaz - - 1 1 productos nuevos y 2 o redisefio de - 1 1 2 NA NA Carolina Solano
existentes para ampliar el de redisefio de productos
portafolio de la empresa productos como existentes
resultado de la
propuesta de
innovacidn
Verificacién de
cumplimiento de los Porcentaje de de
. requisitos y de las no cumplimiento
P taje d
Garantizar el cumplimiento de cumoll;:neir;natj: d: los conformidades INVIMA segln
los requerimientos de INVIMA| 95% reqserimientos de 95% 95% 95% 95% indentificadas segun 95% inspeccion y 95% 87.8% 87.4% 85,5% NA NA Carolina Solano
para sostener la certificacion " visitas de seguimiento
INVIMA ficad
veriticados seguimiento y de segun regalmento
recertificacion de técnico
INVIMA
FOTCentaje ae Tmprementacion ae
impl tacio d b
Asegurar la calidad de los ‘mp emen. acion M p'r%le as' .
Productos que Elabora la aseguramiento y control fisicoquimicas, # lotes
Industria Licorera del Cauca 100% de calidad en las 100% 100% 100% 100%  |Microbiologicas, 100y |lberados/# total - 1 1 1 - - |carolina Solano
con un sistema de control materias primas, sensoriales, de
. . producto en proceso y monitoreo de produccién*100
escencialmente preventivo .
productos terminados de
Minimi | i d Impl tacion de 2
|n|m|za|"' € rlesgo. ¢ Porcentaje de avance de mpiemen a.clon € Numero de
adulteracion de los licores . ” estrategias de .
roducidos en la industria la implementacién de la seguridad estrategias de
P 100% estrategia de control - 100% 100% 100% 8 2 seguridad - 2 2 2 NA NA Carolina Solano

mediante la implementacién
de estrategias de seguimiento
y control

para minimizar la
adulteracion

preventivas, como
campafia en contra
de la adulteracion.

preventivas
implementadas




PLAN DE ACCION DE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

VIGENCIA 2025 |
RESPONSABLE JAIME HUMBERTO MEDOZA
COGIDO: FO-PL03 | VERSION:03 FECHA:31 de enero 2025 CARGO JEFE DE DIVISION PRODUCCION |
etivo E ) N W , ) )
Objetivo Estrategicode 0\ o cosdela  Meta estratégica } rogramacién rogramacién | oo B ; Avance Meta Fisica Avance Meta
la Division Produccién 2025 Indicador Meta trimestre Meta trimestre Anual Actividades Indicador ‘Acumulado Junio Diciembre Responsable
Division Produccién 1 [ 2025 Acumulado 2025
" " rorcentae T ac
Implementar estrategias y Porcentaje de el
e nece cumplimiento de
précticas responsables con el estrategias y practicas o prmient
medio ambiente, como el manejo responsables con el Adecuada disposicien de a disposicién de
Formular, implementar i g 100% ponsable 100% 100% 100% 100% 0% residuos generadosenel|  100% | residuos 0% 100% 100% 100% Jaime Humberto Medoza
" adecuado de residuos y la medio ambiente durante ,
v gestiar el Plan de euado ¢ proceso productivo generados en el
el optimizacion del consumo de el proceso de
Produccion para » proceso
L recursos produccién o0
satisfacer las . - p po— 3
necesidades del  |implementar durante el proceso C:;f:n:::m d: Cumplimiento de r:{;:i"]::f e sm:
mercado local, nacinal e | de produccién los protocoles de requisitos de BPM )
. produccion 1os protoco 100% requisitos de  BPM|  100% 100% 100% 100% 0% auis 100%  |durante el 100% 100% 100% 100% Jaime Humberto Medoza
internacional con  |BPM que garanticen la calidad de Gurante. el proceso del durante el proceso roceso
enfoque en los productos. P productivo P g
i sfeiencia produccién productivo
o Implementar el Plan de Porcentaje de| sestom en i
& nnovaceien Pr:duccidn de la Industria complimionto de las de materias primas e % Cumplimiento
! 3.600.000| P ) 418182 927.273 1.127.273 1127.272 - |insumos  para el  100% |delPlan de 100 100 100% 100% Jaime Humberto Medoza
Licorera del Cauca, de acuerdo a metas establecidas en el o "
o cumplimiento del Plan Produccion
las del mercado. plan de Produccion umplimient




INDUSTRIA LICORERA DEL CA

PLAN DE ACCION DE PLANEACION

f@f z:a»s',i VIGENCIA 2025 ]
st
RESPONSABLE IVON LUCIA SARRIA MOSQUERA |
COGIDO: FO-PL-03 | VERSION:03 FECHA:31 de enero 2025 CARGO JEFE DIVISION PLANEACION |
Objetivo Estrategico . - Meta L Programaciéon Programacién Programacion Programacién Meta Programraga Programacié Programacié Presupue PGSy
Objetivos Especificos de la . P Programacion . . . Avr . o nMeta Fisica o o esto
dela T Indicador estratégico N eSO [ Meta trimestre Meta trimestre Meta trimestre Actividades Indicador Fisica e |1 Meta Fisica n Meta Fisica sto Seated Responsable
Division Planeacion 2025 1l 1] v Marzo de 2025 2025 Sept de 2025 Dic de 2025 Asignado ! @
Verificar la implementacion de las
estrategias, politicas y actividades Efectividad del Desarrollar un instrumento
de los procesos mediante la cumplimiento de los que permita la sinergia de los NUmero de requerimientos
generacién de sinergia, teniendo requerlmlentos 100% 100% 100% 100% 100% procesos y el cgm_pllmlento a 100% cumplldo_s de acuerdo a los 0% 0% 0% NA NA Ivon Lucia Sarria
en cuenta los requerimientos del establecidos por los requerimientos establecido en MIPG e ISO Mosquera
Modelo Integrado de Planeacion y MIPG e ISO establecidos por MIPG e ISO 9001:2015
Gestion y de la norma ISO 9001:2015 9001:2015
9001:2015
Planificar, Coordinar y Registrar y verificar planes, .
y Numero Proyectos »
monitorear las programas y proyectos radicados Asesorar la formulacion de los
estrategias enmarcados en el viabilizados e)r/1 ol proyectos solicitados por Numero de proyectos formulados \von Lucia Sarria
institucionales, que | Direccionamiento Estratégico y las 100% 100% 100% 100% 100% Gerencia o los procesos de | 100% | de acuerdo a las necesidades 0% 0% 0% 0% N.A N.A
. N - Banco de Proyectos N L Mosquera
permitan el necesidades, que contribuyan al de la Industria acuerdo a la necesidad de la Institucionales
cumplimiento de los cumplimiento de los objetivos ) Industria Licorera del Cauca
- L Licorera del Cauca
objetivos por parte de institucionales.
los procesos. .
Monitorear el cumplimiento de los Cumpllmle_n_to de los Realizar monitoreos al
. requisitos S -
requisitos de los Decretos 1686 de establecidos por los cumplimiento de los requisitos Namero de informes de Ivon Lucia Sarria
2012 y Decreto 162 de 2021, de p 2 - 1 - 1| establecidos por los Decretos 2 N . 0 1 0 1 N.A N.A
f . Decretos 1686 de monitoreos realizados Mosquera
acuerdo a las actas de inspeccion 1686 de 2012 y Decreto 162
o - 2012 y Decreto 162
sanitaria emitidos por el INVIMA. de 2021
de 2021
Generar informacion estadistica Resultado de Informes basados en datos Namero de informe construidos y lvon Lucia Sarria
para el anélisis de datos y tomas informacion 12 3 3 3 3 socializados a gerencia para | 100% | socializados respecto a informes 100% 100% 100% 100% N.A N.A Mosauera
de decisiones estratégicas estadistica la toma de decisiones solicitados a




