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, Acta No. 003 _ 2025
ACTA DE REUNION I .
N _ Fecha
Dia Mes Anfo
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO o I
23 12 2025
Tipo de Reunion | COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Hora: |11.00ama12:00pm  |Proxima  |Dia |Mes |Afio
Lugar: Sala de Juntas Gerencia la Industria | Reunion  loz  |2025
_____ Licorera del Cauca
INTEGRANTES Asistio
No. CARGO NOMBRE Si No
1. |Gerente GeﬁeraiﬁPresidente comité Samuel Londofio _Ortegd 77777 X -
Jefe Division Financiera Emilio Corrales Castillo
3. fefé Divisién Planeacion Ivon Sarria I\;Io;"c;ue.r:a T
4, Jéfé Division Produccion | Jaime Humberto Mendoza Ch |
5 Jefe Division Comercializacion Albert Viafara Bdnguero. - X
6 -Jefe Divisién Administrativa Samir Eduardo Orozco Valdés | X
7. | Jefe Divisién Juridica R Isabel S. Davila Salamanca | X
8. |lefe Oficina Control Interno Gloria Ines Mufioz Hr‘dalgbm 1 ox
INVITADOS
9. | profesional Mantenimiento Juan }w-dnuelﬂ_";egiﬁ}dri N
- , o Mosquera S S
10. | Profesional Universitario Control de Carolina Solano Certuche X
| Calidad _ , SN S
11. |Jefe Seccion Talento Humano Carlos Oswaldo Diaz Diaz X
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Jefe Seccidn Contabilidad y Presup

Profes:ona! Universitario

Jefe Seccién Tesoreria

CONCLUSIONES SEGUN ORDEN DEL DIA ENVIADO CON LA CITACION

' Vane}sa iﬁarte Vc;?dés

Hermes Arley Deigodo Rivera

| carlos Arturo Vaca Cus,ooca

‘Llamado de Asistencia, verificacion de quorum

Asisten al Cuarto Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la vigencia 2025,
el personal citado, mediante  oficio radicado N°1056 del 17 de > diciembre de 2025.

El objetivo prmc:pal de la citacion es evaluar el avance de los p[anes de mejoramlento wgentes
especificamente los cinco (5) planes suscritos con la Contraloria General del Cauca vy los

derivados del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) 2024.

Durante la reunion, por parte de la Jefe de Control Interno se detallaron los hallazgos internos
y externos, precisando el nivel de cumplimiento de cada area.

Planes de mejoramiento con la Contraloria General del Cauca, proceso responsable y avance:

Seguimiento Oficina Control Interno corte al 22-12-2025

1-PLAN DE MEJORAMIENTO JEFE CONTABILIDAD Y e
AUDITORIA MACRO FINANCIERO | PRESUPUESTO Y COORDINADOR g : .
2024 19-12-2024 DE PRESUPUESTO - 50%
JEFE DIVISION FINANCIERA 1 0%
PLAN MEJORAMIENTO AUDITORIA '
AUDITORIA DE GESTION Y DIVISION ADMINISTRATIVA-(12-13- | g
RESULTADOS VIGENCIA ( AFGR) - 14-15-16-17) °
2024
DIVISION COMERCIAL- ( 8) 1 0%
DIVISION COMERCIAL -DIVISION
PRODUCCION-H-(6) falta apoyo de 1 150% | 500,
comercial para respuesta. ’
DIVISION FINANCIERA- ” 100
CONTABILIDAD- H- ( 1-2-3-4) %
DIVISION PLANEACION 0%
DIVISION PRODUCCION -H-( 9-10) 2 | 85%
OFICINA JURIDICA-H(7) 1 0%
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SECCION TALENTO HUMANO- H- |

(11-19)

0%

GERENCIA-JEFES DE PRPOCESO-
CONTROL INTERNO- H-(20)

50%

PLAN MEJORAMIENTO HALLAZGOS
DENUNCIAS COMPILADO
TERMINADO

COMERCIAL, PLANEACION,
FINANCIERA, JURIDICA,
PRODUCCION, CONTROL DE
CALIDAD, H(1)

25%

DIVISION ADMINISTRATIVA H-(19)

0%

DIVISION ADMINISTRATIVA -
OFICINA JURIDICA H-(17-18)

0%

DIVISION COMERCIAL H( 15-16)

0%

DIVISION COMERCIAL - DIVISION
FINANCIERA H(14)

100
%

DIVISION COMERCIAL - OFICINA
JURIDICA H-(13)

0%

DIVISION COMERCIALIZACION H-
(15-16)

0%

DIVISION COMERCIALIZACION -
OFICINA JURIDICA H-(9)

0%

DIVISION COMERCIALIZACION-
OFICINA JURIDICA - DIVISION
FINANCIERA H-(10)

70%

DIVISION FINANCIERA - DIVISION
ADMINISTRATIVA - DIVISION
PLANEACION. H-(20)

50%

DIVISION FINANCIERA -SECCION
CONTABILIDAD Y TESORERIA.H-(6)

70%

DIVISION FINANCIERA-
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOH-
(12)

100
%

OFICINA JURIDICA-SUPERVISORES
FACTORIA H-(7-8-11) h7(80%)

26,6
0%

SECCION TALENTO HUMANO H- ( 2-
3)

0%

32%

PLAN MEJORAMIENTQO VIGENCIA
2022-AUDITORIA FINANCIERA Y DE
GESTION

DIVISION FINANCIERA-DIVISION
COMERCIALIZACION H-(7)

95

FINANCIERA. H(12)

90

92,50%

PLAN MEJORAMIENTO VIGENCIA
AUDITORIA FINANCIERA-2024

DIVISION ADMINISTRATIVA -
ALMACEN- H(7)

0%

DIVISION FINANCIERA- TESORERIA
Y CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
H-(5)

0%

DIVISION FINANCIERA, JURIDICA' Y

70%

27%
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CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO. |

H(8)
DIVISION FINANCIERA-
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO.H 575
(H1(25%), H2-(0%) H3-(100%), H4- 8 |G

(25%), H9 (0%), H10-(100%), H11-
(0%), H12 (50%)

TOTAL, DE HALLAZGOS 54

A confinuacion, se detfalla plan de mejoramiento correspondiente al sistema de
gestion de la calidad (SGC), Auditoria Interna vigencia 2024 y cada responsable.

Seguimiento Oficina Control Interno corte al 22-12-2025
Hallazgo| Hallazgos
. Hall 5 :
Proceso L. Hallerge s pendientes ARCHIVO
pOr proceso :
cerrados Cierre
Division Adminisirativa, 9 0 9 2
Division Comercial 8 5 3
Division Produccion 9 7 2 2
Oficina Juridica 8 6 2 2
Comunicaciones 8 5 3 2
Division Financiera. 12 0 12 2
Geslion Tecnoldgica 7 | 6 2
Seccion Mantenimiento. 9 7 2 2
Seccion Talento Humano. 9 4 5
Control de Calidad. 7 5 2 2
Division Planeacion. 8 2 6 2
Direccionamiento Instifucional 7 0 7 2
Sistema de Gestion de la ' _
. 9 2 2
Calidad d 2
Evaluacion control v 5 | : 1
mejoramienio )
112 50 62 23
45% 55%

-De igual manera se manifiesta por parte de la Jefe de control Interno; que se ha cumplido con el plan

anual de presentacién de informes de la oficina, a excepcidn del plan de accion el cual queda

pendiente en lo referente a realizar informes de seguimiento y evaluacion al plan estratégico, planes de




Proposiciones y varios:

Compromisos

_RéspanSa bles

Samuel Londono Ortega
Gerente

Gloria Inés Mufioz Hidalgo
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto; Gloria ines Muioz Hidalgo
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accion oficina de control interno 2025).

proceso que no ha llegado al 100%.

Rol

Presidente Comité Institucional
Coordinador de Control Interno

Institucional
Coordinador de Control Interno

Firma

Secretaria Tég;{iéa Comite é .

accion e indicadores de la vigencia 2025; teniendo en cuenta que se han solicitado en varias
oportunidades al area de planeacion, sin obtener respuesta efectiva a la fecha. (Se adjunta plan de

Acto seguido la jefe de la Division juridica solicita el uso de la palabra, donde procede a manifestar que
si bien la Division cuenta con un hallazgo el cual a la fecha no tiene avance puesto cuenta con un 0%
acorde con lo evaluado, este no es totalmente de su responsabilidad puesto que la division se encarga
de publicar y rendir las etapas precontractuales y contractuales en los términos establecidos por la
Contraloria, pero que el hallazgo corresponde a la etapa de ejecucion de cada uno de los procesos.

Es por esto que desde el drea juridica se envid la circular 0023 del 24 de noviembre de 2025,
recordando la funciones y obligaciones que tiene cada supervisor al respecto y en donde se establece
un plazo para apertura oficiosa de procesos disciplinarios al no cumplimiento de lo establecido en el
Manual de contratacion de la entidad, de igual manera se comparte con cada uno de los integrantes el
ultimo control de legalidad de legalidad de la plataforma SIA observa con observaciones en cada

1. Los jefes de cada proceso asumieron el compromiso formal de remitir las evidencias y
soportes correspondientes de los planes de mejoramiento vigentes, especificamente
los cinco (5) planes suscritos con la Contraloria General del Cauca y los derivados del
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) 2024 al correo institucional de Control Interno,
para el dia 26 de diciembre de 2025.

- Jefe Oficina Control interno- Secretaria Comité CCI

Reviso: Asistentes a este Comite el pasado 23 de diciembre de 2025,
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Se adjuntan:

1. plan de accion oficina de control interno 2025
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2. LISTADO DE ASISTENCIA A COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO

W INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
o GRNO REGISTRO DE ASISTENCIA Y DIVULGACION
,w Cadigo | Version Fecha Vigencia Pagina
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