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INDUSTRIA
LtcoRERA DEL CAUCA

Popayán, 17l'|AY2023

NIT:891500779-5
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Doctor:
Juan Gabriel Chaux
Jefe de división Jurídica.
Industria Licorera del Cauca

Asunto: segundo informe de seguimiento a contratac¡ón vigencia 2023 corte 30 abril 2023.

Conforme a la socialización del programa de auditorías ¡nternas vigenc¡a 2023 realizada el
dia 22de marzo 2023 enComité Coordinador de Control lnterno, la oficina de control interno
realizó seguimiento a la contratación con corte 30 de abril del presente año, con el objetivo
de verificar las actividades contempladas por la División Jurídica frente a la publicidád de
los contratos de la ¡ndustria Licorera del cauca en las plataformas sEcop ll y slA
oBSERVA y el cumpl¡miento de legalidad responsables los supervisores de su gestión y
envió a publicación por parte de la Drvisión Jurídica.

2. Medición del control
con relación a la publicación en el sECop ll y slA oBSERVA, de los documentos de los
procesos conlractuales, en las diferentes etapas, desde la ofic¡na de control interno se logró
evidenciar que la División Jurídica cuenta con controles diseñados adecuados para miti!ar
el riesgo como lo es un funcionario encargado de cargar los documentos y demás soportles
requeridos, se recomienda a pesar de esto tener aún más control frente a ia documeniación
de legalización y una mayor sinergia con cada uno de los supervisores, para lograr obtener
toda la documentac¡ón.

3. Medición de la gestión
La oficina de control interno liene lmplementadd la Base de Datos General donde controla
la información de cada uno de los procesos de acuerdo a la modalidades de selección
emitidos, cuentan con usuario en la plataforma slA OBSERVA, para validación de
información.

www.ilcauca.com I calle 4 No. 1E - 40 Barrio La pamba 
I pBX: (B) 32 34 oo I popayán, cauca

l. Criter¡os de evaluación
- Ley 80 de 1993 "Por la cual se exp¡de el Estatuto General de contratac¡ón de la
Administrac¡ón Pública".
- Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la efic¡enc¡a y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se d¡ctan otras dispos¡c¡ones generales... ".los
anteriores en cumplim¡ento de los principios de contratación.
-lVlanual ¡nterno de Contratac¡ón adoptado por la resolución N.1265 de 2017.
-Manual de supervisión e interventoría contractual adoptado por resolución N.i264 de
2017.
-Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevención, investigac¡ón y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la
gestión pública
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4. Seguimiento oficina de control interno
Para la v¡genc¡a 2022, la ¡ndustr¡a Licorera del cauca celebro 2gg contratos, de los cuales
la oficina de control interno realizo el respectivo seguimiento generándose un porcentale de
rend¡ción en la plataforma slA oBSERVA del 73o/o a corte 30 de enero del 2023, srn
embargo para la vigencia 2023 la plataforma está exig¡endo el cargue del cDp y el Rp en
la etapa contractual lo que genera mayor exrgencia de documentos cargaáos en la
plataforma por lo tanto en lo consultado a fecha de hoy de la vigencia io2z hay un
cumplimiento del 47,69%.

Es de menc¡onar que de acuerdo a las observaciones del primer seguimiento se recibió
respuesta por medio de correo inst¡tucional con fecha del 14 de abril, donde se brinda
aclaración respecto a los contratos 12, 36, 42 y 43.

Para la vigencia 2023, se han celebrado 86 contratos equivalente 40% de cumplimiento.

A continuación se relaciona el segu¡miento a part¡r del contrato 52.

cóDrGocoNrRATo

cToPss2

VALOR
INIC.CONTRATO

s3.000.000.o0

INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT:891500719-5

DITGO

NARVAIZ

Doc
requeridos

8

Doc

reportados
2

%

cuñplim¡ento
0,25

Es importante recordarles que cada una de las áreas es responsables de establecer y
mantener un adecuado sistema de control interno y de prevenir posibles irregularidades,
conforme a lo dispuesto en el modelo de las tres líneas de defensa del mode-lo rñréüfuoo
de planeación y gestión. Así mismo, es responsab¡l¡dad del área la információn
suministrada, por cualquier medio, para la realización de esta actividad de manera
oportuna, completa, ¡ntegra y actualizada.
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cToP561
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$4.399.223.1o4,2o

$16.272.000,00

CONSTRUCCIONTS

s^s
900173«14
HTINSOHN

HUMAN GLOBAT

SOIUTIONS S.A,S

7061767175
CRISNAN
EDUARDO

oRDoñEz
JARAMILTO

76318021
AMERICAN f ULI,

FUMIGACIONES

1061685895
EDWIN GONZALO

GATVIS

CHAMORRO

800087s65
SYNTAg

cotoMBrA 5A5.

25292842 MARTA

AIT.IANDRA

PRADO

VILTAQUIRAN

8002s1038
GUATA CLOSURES

Dt COTOMBIA

I,TOA

8600149234
cARACOI-

PRIMTRA CADTNA
RADIAT

coroMBtA s.A.

76319480JORGE

ELITCER EOTINA

9m593363 STAC

TICNOLOGIA SAS

CAROLINA

sotANo
CTRTUCHT

ELICA ANDREA

PE RLAZ 

CAfiOLINA

sotANo
CERTUCHE

DIEGO

NARVAEZ

cARtos
TERNANDO

BERNAL

FRANCISCO

TUTIO ARIAS

JAIMI
M E NDOZA

ISA8TLTA

URBANO

MRTHA

GALVES

ALBTRTO

PATECHOR

CAROLINA

SOIANO

CERTUCHI

EDITH MITENA

c^BEZ^S

¡l

16

lt

16

8

8

4

11

11

0,5

o,6475

0,5

0,68/5

o,)s2

2ll

2

?13

o,25

cToPsT2

cToPsT5

cTosET6

CARLOS

IIRNANDO
I]ERNAL

EOITH MILENA

CAEEZAS

S3s.ooo.ooo,oo

ss.000.000,00

3

2

8

8

0,37s

o,25

0,25

o.25

a,l5

0,5

0,5

s488.885.407,00
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0,5

o,175

CIOPSS2 s40.000.000,00

CTOPS83 s37.790.0OO,OO

cfoPs85 56.s80.ooo,oo

CIOPS8T ss.000.000,00

CIOA88 s34.986.O00,00

CIOPS9O s30.000.000,00

cTovP9l S30.678.960,00

croPs94 ss.500.000,00

cToPs95 ss0.010.870,o0

Fuente: platafo.ma StA OBSERVA
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0,5

ISABELLA

URBANO

VICTORIA
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EDITH MILENA
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5. Observaciones:

Los contratos 63,67, 70, 73,74,84,86, 91,92, no se encuentran reportados en SIA
observa y SECOP 2, por lo cual se requiere aclarar el motivo.

El contrato ctopsSS-objeto: el contratista se obliga con la industria licorera del cauca
a prestación de los servicios de catering y logística para el desarrollo de la actividad
denominada celebración der día de ra secretaria, para er personar de la empresa
industria licorera del cauca, evento aprobado en el programa,de bienestar social.
En este contrato se carga un documento qr" no 

"orr"iponde 
ar contrato respecto"de solic_itud de apoyo rogístico de evento presentación der proyecto escueás de

formación deportiva", así mismo no se evidencia el cargue del cóntrato.

En el Contrato 060 del 2023- fuente SIA observa.
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INDUSTRIA
LICORERA DEL CAUCA

NIT:891500719-5
Se reporta a Carlos Bernal como ordenador del gasto

5de6

orq^io 0c raBrÁffir rR¡sje !l{I^ r

]e9Eg¡99e1

Fr,.¡.:6ao Rr,D A§ré c¿&Ez

cr&x .É6r¡0¡r F¡& 8a-¡¡l¿§

Fuente. platalorma StA OBSERVA

En la fecha del presente seguim¡ento a los contratos objeto de la muestra, no se
evidencian porcentajes superiores con relación al informe del primer seguimiento,
ten¡endo en cuenta que, ra información anarizada corresponde a todas És etapas
contractuales (Precontractual, contractual, post contractual) y a la fecha un gran
porcentaje de los contratos suscritos para ra presente vigencra, se encuentrañ en
ejecución, razón por la cual, no se puede establecer un porcentaje definitivo de los
contratos anal¡zados.

Es importante mencionar que para ra vigencia 2023, ra prataforma srA OBSERVA,
exige.el cargue del cDP y er Rp, en ra etapa precontractuar y contractuar, como se
muestra a continuación:

COP''CIJPRCAANTE O€ PRES'JFJESTO C EL OUE HAGA SUS VECES(AGR)

cc¡lrR^To c su EoIJtv LENI€ÍAOR)

PA@S REAI|ZAOOS (AGR)

REGISÍ RO PRESUPUESTA! (AGR)

Fuente: plalaforma StA OBSERVA
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LICORERA DEL CAUCA
NIT: 89150O71.9-5

Recomendaciones: 6 de 6

-verificar que documentos son obligatorios de rendición por parte de la plataforma
SIA OBSERVA de acuerdo al régimen especial de la entidad, ya que para esta
vigencia la plataforma está exigiendo el cargue de CPD Y RP en la etapa
contractual por lo que su no cargue en esta etapa, está generando una disminución
en el porcentaje de cumplimiento.
-Establecer un procedimiento por parte de la división Jurídica como primera línea

de defensa, para que se verifique de forma mensual el cargue de los documentos
de la etapa contractual y pos contractual, en la plataforma SIA OBSERVA
contratación vigencia 2022, que aún se evidencia sin el lleno de los requisitos
exigidos, teniendo en cuenta la fecha de terminación de acuerdo al manual de
contratación vigente.
-Asi mismo incluir un monitoreo a los supervisores de los contratos, para que
tram¡ten en los tiempos requeridos la información dentro de los términos estipulados
para tal fin y reportarlos oportunamente en las plataformas respectivas, para así dar
finalización a los contratos de la vigencia 2022 y lograr un porcentaje optimo en el
cumplimento de la rendición.
-Por regla general el término de ejecución de un contrato estatal no debe extender
más allá de la vigencia fiscal anual, pues después del 31 de diciembre no podrán
asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del año fiscal que se cierra
en esa fecha. No obstante, existen excepc¡ones al principio de anualidad del gasto
prevrstas en la ley que deberán ser contempladas por las Entidades Estatales si se
encuentran inmersas, por lo que esta oficina logro ev¡denc¡ar que contratos de la
vigencia 2022 se prorrogaron a la vigencia 2O23, por lo que se solicita se aclare
siguiente:

1. ¿En qué casos aplica para la industrta Licorera del Cauca la excepción al
principio de anualidad, teniendo en cuenta su régimen especial? Y dejarlo
consignado en el nuevo manual de contratación y supervistón.

2. Certificar cuantos contratos tienen Otrosí que sean en la vigencia 2022 y

2023.
3. Certificar en legalidad que paso con la no publicación de los contratos en

observac¡ón anteriormente descrita: CN'63,67, 70,73,74,84, 86, 9'1 ,92 de la
vigencia 2023

Por favor enviar esta información a más tardar I viernes 19 de ayo del 2023
Atentamente,

Gl¿
lv neA riana Enr rq z Santacruz

Jefe de Control lnterno
lndustria Licorera del Cauca

C Cop€:GerencE
Proyecló: Sánd¡a Camacho Aux Cqc
Revrsó y Aprobó lvonneA Enriquez JCI
Archrvar Cl 1 2 36 36 12 comunicaoones ofcrales
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