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"Por medio de la cual se adopta y se ajusta de acuerdo a la Normatividad
vigente, el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG en la lndustr.ia

Licorera del Cauca"

EI Gerente de la  lndustria Licorera del Cauca en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza 78 de cual se expide el Estatuto Basico
de   la   lndustr.ia    L.icorera    del   Cauca    "AF¢TICULO    1.    DENOMINACION    Y
NATURALEZA   JURiDIC;A.   LA   INDUSTRIA   LICORERA   DEL   CAUCA,   es   una
entidad descentralizada, co
del orden depariamental,
del   Cauca,   con   persona

como empresa industrial y comercial del Estado
ada a la  Secretaria I  Departamento

y   financiera   y
patrimonio propio, la cual desarrolla actividades de naturaleza industrial y comercial
as'i Como de ge§tj6n
estatutos
producir,  com
alcohol potable 'y no

econ6
04.a

ica conforme 81 derecho privado,  la ley y los presentes
TO. La lndustrja Licorera
e,,importar,

auca {endra por objeto
destilados,

ble,  asi  corno bebiclas alcoh6llcas y no alcoh6licas,   agua
envasada, productos sanitari

Asi  mismo  podra ar

medicinales,  alimenticios y complementarios.

servicios de consultoria y ejecutar actividades artisticas o
publicitarias vinculadas a relacionadas con el objeto de la industria y   podra realizar
investigaci6n  academica  y  cjentifica de  fas plantas medicinales  autorizadas  por el
Ministerio de Salud,  buscando obtener nuevos productos comerciales''.

Que  mediante  el  Articulo  209  de  la  Constituci6n   Politica  de  Colombia  se
establece que "La funci6n  administrativa esta al servicio de los intereses generales
y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,
economla,  celeridad,  imparcialidad  y  publ.Icidad,  mediante  la  descentralizaci6n,  la
delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de  funciones.   Las  au{oridades  administrativas
deben  coord.Inar sus  actuaciones  para  el  adecuado  cumplimiento  de  los  f.Ines del
Estado.  La  administraci6n  pdblica,  en  todos sus 6rdenes,  tendra  un control interno

que se ejercera en los t6rminos que seriale la ley".

Que  mediante  el  Articulo  269  de  la  Constituci6n   Politica  de  Colombia  se
estab\ece  que  "En  las  entidades  p-dblicas,  las  autoridades  correspondientes  e_stan
obligadas  a  disehar  y  aplicar,  segdn  la  naturaleza  de  sus  fu.nciones,.  n!6to.dos  y.

pro6edim.ientos de control interno, de conformidad con lo qLle disponga la ley, Ia cual
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podra  establecer  excepciones  y  autorizar  la  contrataci6n  de  dichos  servicios  con
empresas privadas colombianas".

Que  mediante  la  Ley  87  del  29  de  noviembre  de _19_9_3_ :`P9P__L£. .C_U_A.I.S.E_
ESTABLECENNORwiASPARAELEJERCICIODELCONTROLINTERNOE_N_L_AS_
ENTIDADES     Y     ORGANISMOS     DEL     ESTADO     Y     SE     DICTAN     OTRA.S
D/SPOS/C/OIVES',   se  reglamentaron  los  articulos  209  y  269  de  la  Constituci6n
Politica  antes citados.

Que  mediante  el  Decreto  1083  del  26  de  mayo  de  2015  ..For mec}/.o de/ cua/ se
expide  el  Decreto  Unico  Reglamentario  del  Sector Funci6p  Pdbl.ica...,  se.hece ura

cter  reglamentario  relacionadascompilaci6n  y  racionalizaci6n
con el Sector Funci6n Pulblic

Que mediante el  Decr

asde

48 del 19 de ab
adiciona  el  Decreto  1083  de  2015,  Reglamentaria
Pob/t.ca..,   entre  otros  asu
Oficinas de  Control  lntem

se  hizo  necesari
u  rol  y  actualizar 1o

de Control lnterno en lag entidades
a las nue
el  contro
creando  in

or el  cual  se  modifica y
el  Sector de  la  Funci6n

r  la  organizaci6n  de   las
I Comite de Coordinaci6n

de [a Rama Ejecutiva del arden nacional frente
intemacion\ales en materia de au

ades  de  la  Rama
oordinaci6n y articu

de la auditoria  intema y la col

Que mediante
se expide el  plan  Nacional d
su  Capitulo  V  sobre  Buen  GQ

cibn  interinstitucion

de la  Ley 1753 del 9 de junio de 2015  '.For /a cua/
sarrollo 2014-2018 "TodQs por un nuevo pals", er\
rna establece:  !ntegrense  en  un  solo  Sistema  de

Gesti6n,  los  Sistemas de  Gesti6n  de  la  Calidad  de que trata  la  Ley 872  de  2003 y
de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de  1998.  EI Sistema de Gesti6n
debera   articularse  con   los   Sistemas   Nacional  e   lnstitucional   de  Control   lnterno
consagrado en  la  Ley 87 de  1993 y en  los articulos 27 al 29 de  la  Ley 489 de  1998,
de   tal   manera   que   permita   el   fortalecimiento   de   los   mecanismos,   metodos   y
procedimientos  de  control  al  interior de  los  organismos  y  entidades  del  Estado.  EI
Gobierno  Nacional  reglamentara  la  materia  y establecera  el  modelo que desarrolle
la   integraci6n   y   articulaci6n   de   los   anteriores   sistemas,   en   el   cual   se  debera
determinar  de  manera  clara  el  campo  de  aplicaci6n  de  cada  uno  de  ellos  con
criterios diferenciales en el territorio nacional.  Finalmente determina que una vez se
reglamente y entre en aplicaci6n el nuevo Modelo de Gesti6n,  los articulos  15 al 23
de  la  Ley 489 de  1998 y  la  Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que mediante el Decreto 1499 del 11  de septiembre de 2017  "Pormed/.o de/ cua/
se modifica el  Decreto  1083 de 2015,  Decreto Unico Reglamentario del Sector
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Funci6n  Pdblica,  en  lo  relacionado  con  el  Sistema  de  Gesti6n  establecido  en  el
art/cu/o  733 de /a Ley 7 753 c/e 2075..,  se sustituye el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro
2 del  Decreto  1083 de 2015.

Que  mediante concepto  radicado  20182060162142  del  27  de julio de  2018 de
la  Funci6n  Ptlblica,  donde se concluye:  . . . "Que /a   /r)c/usfrr'a Lt.corera de/ Cauca es
una  empresa  Industrial  y  Comercial  del  Estado,  cuyo  capital  es  100°Xo  publico,  se
encuentra   dentro  del  campo  de  apl.Icaci6n  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y
gesti6n  MIPG,  ya que se  ubican  en el  rango de las descentralizadas   y perfenecen
a la  Rama  Ejecutiva territorial.

Asi  in.Ismo el concepto contempla:  que  para poder iniciar con  la  implementaci6n de
MIPG  arficulado con  el  MEcl,  su entidad debe conformar el  Comite  lnstitucional de
Gesti6n  y  Desemperio,  para  el  cual  la  norma    define  que  estara  en  cabeza  del
Representante  Legal  de  la
directivo y asesor,  en ca
el mismo Representan

Entidad  cQnformado

En m6rito de lo antes expuesto:

ARTICUL
MIPG.  Crease
ordenado en  e
Desarrollo  Adm
Sistema  Nacion
Modelo  lntegrado
marzo de 2022.

i6

pot  servidores  pdbl.loos  del  nivel
enten ccin personas de este nivel es caso que
integran{es" . . .

RESUELVE:

n  y  Adop
sterna  Unico

e  Gesti6n
orme a  lo

Ley  1753 de 2015  qua  integra  los  Sistemas  de
esti6n  de  la  Calidad,  y  se  articula  tanto  con  el

istema  lnstitucional de Control  Interno,  a traves del
de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG-Ver§i6n 4,  actualizado el 02 de

ARTICuLO  SEGUNDO:  Definici6n  del  Si§tema  Unico  de  Gesti6n.  EI  Sistema
Unico  de  Gesti6n  es     la  ruta  o  guia  que  nos  proporciona  el  Modelo  MIPG  a  la
entidades y organismos del Estado,  con el fin de planear, verificar,  realizar, ejecutar
y  hacer  seguimiento  a  los  procedimientos,  procesos  y  politicas  para  entregar  los
resultados   proyectados,   con   integridad   y   calidad.    EI   Sistema   de   Gesti6n   se
complementa   con   y   articula   con   otros   sistemas,   modelos   y   estrategias   que
establecen  lineamientos  y directrices en  materia  de gesti6n  y desempeflo para  las
entidades publicas.

ARTicuLO  TERCERO:   Direcci6n  y  Coordinaci6n   del   Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n  y  Gesti6n  MIPG  a  Nivel  Pais.  EI  Presidente  de  la  Republica  dirige  el
Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n;  el  Consejo  de  Ministros  sesiona  1  vez
al aF`o para tratar,  evaluar y recomendar en materia de gesti6n y desempefio y el
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de Planeaci6n y Gesti6n.

ARTicuLO  CUART0   Entidades  Lideres  de  Politica.  Son  aquellas  entidades  y
organismos  que   por  su   misi6n   institucional  tienen  a  cargo  responsabilidades  y
funciones   transversales   en   materia   de   gestidn   y   desempefio   institucional.   Las
entidades   lideres   de   politicas   de   gesti6n   y   desempeflo   lnstitucional   son   las
siguientes:
1.     Ministerio de  Hacienda y credito  publico MHCP.
2.     Ministerio de  las Tecnologias  de  la  lnformaci6n y las  Comunicaciones  MINTIC.
3.     Departamento  Nacional de planeaci6n  DNP.
4.     Departamento Administrativo de  la  Funcidn  Ptlblica  DAFP.
5.     Secretaria cle Transparenr,ia del Departamento Administrativo de la presidencia

de  la  Reptlblica  DAPRE.
6.     Archivo Generalde  la  Naci
7.     Colombia  Compra   Eficie

ANCP.
8.     Agencia  Nacional
9.     Contaduria Gene

Def©nsa J el Est
e la Naci6n CGN,  y

10.  Departamento  Nacional de Estadisticas

Paragrafo  1.  EI  C

de  Ministr

Paragrafo 2.
y del Grupo de
de 2009.

Sesor

e lag veces

ARTICULO  QUINTO.

a la Gesti6

nal  de  Contratacion  Publica

y Desempefto lnstitucional provee

bn de Tramites, a que hace referencia el Decreto 2623

Complemen
n.  EI  Sistema

edad  con  otros  Sistemas,
esti6n  se  complementa  y

articula, ehtre otros,  con los Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano SNSC, de
Gestl6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de Gestion Ambiental SGA

y de Seguridad de la  lnformaci6n SGsl.

ARTicuL0 SEXTO   Definicion del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti611 ~
IvllFO.    EI    Mudclcj    lli`9gi-cicJo    de    Ple`noc`¢i6n   y   C`.a..ti^n    MIPC.    ac:    lm    marco   de
referencia  para  dirigir,  planear,  ejecutar,  hacer  seguimiento,  evaluar y  controlar  la

gesti6n de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan  los  planes  de  desarrollo y  resuelvan  las  necesidades y problemas de  los
ciudadanos,  con  integridad y calidad en el  servicio,  segon dispone el decreto  1499
de 2017.

ARTicuLO SEPTIMO. Objetivos del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n
MIPG.  Los cinco  (5)  objetivos del  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n  y Gesti6n son:

Modelos  y  Estrategias  de  6
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1.     Fortalecer  el  liderazgo  y  el  talento  humano  bajo  los  principios  de  integridad  y
legalidad,   como   motores  de   la   generaci6n  de   resultados  de   las  entidades
publicas.

2.     Desarrollar   una   cultura   organizacional   fundamentada   en   la   informaci6n,   el
control y la  evaluaci6n,  para  la toma de decisiones y la  mejora continua.

3      Agilizar, simpllficaryflexibilizar la operaci6n de las entidades para la generaci6n
de  bienes  y  servicios  que   resuelvan  efectivamente  las   necesidades  de  los
ciudadanos.

4.     Facilitar y promover la efectiva participaci6n ciudadana en la planeaci6n, gesti6n
y evaluaci6n de las entidades publicas.

5.     Promover  la  coordinaci6n  entre  entidades  pdblicas  para  mejorar  su  gesti6n  y
desempefio.

ARTICULO OCTAVO. Prin
MIPG.  Los  seis  (6)  princi

1.     Orientaci6naRes
de  los ciudadan

2.     Articulaci6n    lnterinstitu

pdblicas.
3.     Aprendizaj

4.     Integridad,
los servidores pthblicos

5.     Toma   de   Decisic)n
informaci6n

6.     Excelencia    y    Calid>

del Modelo
Modelo lntegrado

redo de Planeaci6n y Gesti6n
de  PlaneaGi6n

rna como eje de la gestibn p

nal:    Coordinaci6n

aci6n
ady

Mejora      p
la  innovaci6

y Confianza

necesidades de los ciuda

cooperaci6n

sada  en   Evidencia:   Capt
decisiones,

y Gesti6n son:

las necesidades

ntre   entidades

analisis   y   uso   de   la

y    servicios    publicos    que    satisfacen    las

ARTicuLO   NOVENO.   Estructura   del   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y
Gesti6n  MIPG.  Para  atender  los  objetivos  y  principios  del  Modelo  lntegrado  de

ro';-.6dal-6-;.-s6nlal'ri:tl{J6'ignraiiaa+d^,fa^Jnp+8rflar8i6"raaFvl6`u\,ui6n:rhQfundamentales

/nsfi.tuci.ona/i.c/ac/..   Conjunto   de   instancias   que   trabajan   coordinadamente   Para
establecer  las   reglas,   condiciones,   politicas,   metodologias   para   que  el   Modelo
funcione y logre sus objetivos.
Operaci.6n..   Conjunto   de   dimensiones   que   agrupan   las   politicas   de   gesti6n   y
desempeflo      institucional,      que      implementadas     de      manera      articulada     e
intercomunicadas,  permitiran  que el  Modelo funcione.
Wed/.c/.6n..  lnstrumentos  y  metodos  que  permiten  medir  y  valorar  la  gesti6n  y  el
desempefio de  las entidades  publicas.

ARTicuLO  DECIMO.  Dimensiones  Operativas.  Conjunto de  politicas,  practicas,
elementos o instrumentos con un prop6sito comdn, propias de cualquier proceso de

ca.to,'m I Calle 4 No.1E -40 Barrio La Pamba |i PB,X: (8) 32
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gesti6n  (Planear,  Hacer,  Verificar  y  Ac
ptlblica,   y   que   puestas   en   practi;a   de   ida.nera   articulada   e   intercomunicada,
tJ\,\J\'\,"   \1,\J ,,--,  I   .  ._`__''

permitiran que el  Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y Gesti6n  MIPG opere,

ARTicuLO DECIMO PRIMERO. Operaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n
y Gesti6n MIPG.  Para la 6ptima operaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y
Gesti6n  MIPG,  se ha generado una  estructura  multidimensional  integrada  por siete

(7) dimensiones,  asi:

D/.mens/.6n  1.  7.a/ento  Humano:  MIPG  concibe  al talento  humano  como el  activo
mss importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor
critico de 6xito que  les facilita  la gesti6n y el  logro de sus objetivos y  resultados.

c22

El  talento  humano,  es  decir,  todas  la
pdblica, en el marco de los valores de

limiento de la indedicaci6n y esfuerzo al cump
y a responder las de

Dimensi6n  2.  Direc®ion
condici6n  que  las
le   permita   prioriz

gesti6n en
satisface I

Dimensi6n 3.
de  las  entidad
integridad.   Pa

de log

nto  Estrat6gico
tidades tengan  claro el  hc7riz

esti6

implementaci6n   d
Planeaci6n.

e  laboran  en  la  administraci6n
contribuyen con su trabajo,

estatal, a garantizar los derechos

lpG  tiene  como
diano  plazo que

recurso-s  y  talento  humano  y  focalizar  sus  procesos  de
los derechos,s resultados con  los cuales garant`iza

los de log

para Resultados.. PG facilita que la gesti6n
da  ha6ia  el  logro  de  resultados  en  el  marco  de  la

cci6n  o  trayectorias  den  marcha   los  curs
imensi6n   d namiento   Estrategico   y

Di.mensi.6n  4.   Eva/uaci.6n  de  Resu/fg}dos.'  Para  MIPG  es  importante  que  las
entidades conozcan de manera permanente los avances en su gesti6n y los logros
de  los  resultados  y  metas  propuestas,  en  los  tiempos  y  recursos  previstos  y  si
genera  los  efectos  deseados  para  la  sociedad;  de  igual  manera,  esto  le  permite
introducir mejoras en  la gesti6n.

Di.mensi.6n   5.   /nformact.6n   y   Comuni.cac/.6n..   MIPG   define   la   lnformaci6n   y
Comunicaci6n como una dimension articuladora de la demas, puesto que permite a
las entidades  vincularse  con  su  entorno  y facilitar  la  ejecuci6n  de  sus  operaciones
a traves de todo el ciclo de gesti6n.

Dimensi6n   6.   Gesti6n   del   Conocimiento   y   la   lnnovaci6n:  La  Qesti6r  dp\
Conocimiento    y    la    lnnovaci6n   fortalece   de   forma   transversal    a    las   demas
dimensiones (Direccionamiento Estrat6gico y Planeaci6n, Gesti6n para el Resultado
con Valores,  Evaluaci6n de Resultados, Talento Humano,  Control lnterno e
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lnformaci6n  y Comunicaci6n)  en  cuanto el  conocimiento que  se genera  o  produce
en una entidad es clave para su aprendizaje y su evoluci6n.

Di.mens/.6n  7.  Contro/ /nterno..  MIPG  promueve  el  mejoramiento  continuo  de  las
entidades,    raz6n    por   la   cual   estas   deben   establecer   acciones,   metodos   y
procedimientos  de  control  y  de  gesti6n  del  riesgo,  asi  como  mecanismos  para  la
prevenci6n  y  evaluaci6n  de  este.   EI   Control   lnterno  es  la   clave  para  asegurar
razonablemente que las demas dimensiones de MIPG cumplan su proposito.

ARTicuLO DECIMO SEGUNDO. Cadena de Valor Ptlblico del Modelo lntegrado
de  Planeaci6n  y  Gesti6n  MIPG.   EI  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
MIPG se concentra en las practicas y procesos que adelantan las entidades pdblicas
para transformar insumos en re
es,  una gesti6n yun desem

Se define la cadena de

dos qua produzcan los impactos deseados, esto
I que genera valor pdblico.

/nsumos: Recursos financieros, humanos y materiales empleados para generar los
productos.
Procesos: Activid
Productos-. 8\
una dema
Resultad
beneficiario

alizadas para transformar los insumQs en productos.
laborados que requiere la
as causas concretas de iin

Cambios  en  el  comportamiento
s como consecuencia de recibir los productQs (b

Impactos  (valor  ptlblioo},.  Camb.ios  en  las
objetivo.   Mayor  valor   ptl
calidad  de vida  de la pobla

condicion
en  t6rminos  de   bien

para satisfacer

o  de   los
o servicios)

ida  de  la  poblaci6n
speridad   general  y

ARTicuLO DECIMO TERCERO.  Relaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n
y Gesti6n  MIPG  con el Ciclo de la Mejora Continua  (calidad),

CORAZ6N  DE  MIPG:  Primera  Dimensi6n Talento  Humano.

PLANEAR:  Segunda  Dimensi6n  Direccionamiento  Estrat6gico y Planeaci6n.

HACER:  Tercera  Dimension  Gesti6n  con Valores para el  Resultado.

VERIFICAR y ACTUAR:  Cuarta Dimension Evaluaci6n para el Resultado y S6ptima
Dimensi6n  Control  lnterno.

TRANSVERSALIDAD:   Quinta   Dimensi6n   lnformaci6n   y   Comunicaci6n   y   Sexta
Dimension  Gesti6n  del  Conocimiento  y  la  lnnovaci6n  son  transversales  a  todo  el
Modelo.
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ARTicuLO DECIMO CUARTO. Politicas de Gesti6n y Desempefio lnstitucional
del  Modelo lntegrado de  Planeaci6n y Gesti6n  MIPG:  Conjunto de  lineamientos
formulados por  las entidades  lideres  de  politica  para  el  desarrollo  de  la  gesti6n  y  el
desempefio institucional de las entidades y organismos del  Estado, y que operan a
traves de  planes,  programas,  proyectos,  metodologias,  estrategias  o  instrumentos
de recolecci6n de informaci6n.
Las  diez  y  nueve  (19)  Politicas  de  Gesti6n  y  Desempefio  que  forman  parte  del
Modelo  lntegrado de  Planeaci6n y gesti6n son:

Talento Humano
lntegridad
Planeaci6n  lnstitucional
Gesti6n  Presupuestal y eficiencia en el ga
Compras y contrataci6
Fortalecimiento orga
Gobierno digital
Seguridad
Defensa juridica
Mejora  normativ@
Servicio al  ciudadano

tlblica

15.  Transparencia y acceso a la in
Gesti6n documental
Gesti6n de la
Gesti6n del conocimi
Control  lnterno

ublico

simplificaci6n de procesos

tidn  pdrblica
esem

istica

a lnstitucjona
pdblica y luch

a y la  innovaci6n

ARTicuLO    DECIMO    QUINTO.    Roles    y    Responsabilidades.    Los    roles    y
responsabilidades  de  los  diferentes  actores  que  se  involucran  en  la  adopci6n  e
implementaci6n   del   Modelo   lntegrado   de   Planeaci6n   y   Gesti6n   MIPG   son   las
siguientes:

1.     El responsable de garantizar la 6ptima implementaci6n del Modelo lntegrado de
Planeaci6n  y  Gesti6n  MIPG  y  proveer lo  medios  necesarios  y suficientes para
este cometido sera el  Representante Legal.

2.     EI  Jefe  de  la  Division  de  Planeaci6n,  como  representante  de  la  alta  direccich,
sera el encargado de coordinar, gestionar y articular con todos los actores para
la 6ptima  implementaci6n del Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n MIPG.

3.     Los lideres de las diferentes dependencias, como responsables de los distintos
planes,  programas,  proyectos o procesos, deberan cumplir con las  19  Politicas
Administrativas de Gesti6n y Desempefio inmersas en las siete (7) dimensiones
de MIPG,  dentro del  rol que les corresponde y las funciones a cargo,
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garantizando su  6ptimo cumplimiento, y en ejercicio del autocontrol generar las_  _ .1:_ _ _L--

acuerdo a lag funciones a su cargo.

a--.   __1    _   -_

recomendaciones.de mejoramiento que estimen pertinentes.
4.     La  Oficina  de  Control   lnterno  en  su  rol  de  evaluador  independiente  debera

realizar con caracter preventivo un seguimiento permanente a todas y cada una
de  las  siete  (7)  dimensiones,  para  efectos  de  verificar  el  cumplimiento  de  las
diez y nueve (19) politicas de gesti6n y desempef`o institucional que las integran

y recomendar las acciones de  mejoramiento a que  hubiera  lugar,  para que  los
responsables pongan en practica las acciones correctivas y/o preventivas a que
hubiere lugar,  en  aras del  mejoramiento continuo.

5.     Los  otros  servidores  ptlblicos  de  la  entidad  en  general,  que  no  se  encuentren
inmersos  en  los  roles  anteriores,  en  ejercicio  del  autocontrol,  deberan  realizar
todos  los  esfuerzos  de  gesti6n  en  lo  que  les  corresponda  para  garantizar  la
eficiencia,  eficacia  y efectividad  en  la  implementaci6n  del  Modelo  lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n  MIPG, y tener toda la actitud y disposici6n para apoyar lo
que fuere pertinente de

CZG?

DIMENS16it                   |1.Dimensiontalento 19 POLitcAS1,PoliticsdeGesti6ndelTalento RESPONSABLES

Jefe Secci6n Talento

Humano (Coraz6n de  MIPG) Humanohumano

2,  POIitica  de  lntegridad  (Motor de

Jefe Seccidn TalentoHumano

MIPG)

2.  DimensionDireccionamientQPlan

eaci6n 3Po litica  de  Planeaci6n  lnstitucional Jefe DMsidn Planeaci6nEstrategico y
4.PoliticadTGesti6npresupuestaly

Jede  Divisi6n  FinancieraEfjciencia del Gasto  Pdblico5.ioliticadeCQmprasyContrataci6n
Jefe  Division Juridica  y Jefe

P    blica Divisi6n  Administrativa

3.  Dimensi6n  con  Valores

6.Politica de Transparencia, Acceso a la

Jefe  DMsi6n  Planeaci6n
lnformaci6n Pdblica y Lucha Contra  la

para  Resultados Corrupci6n7.PoliticaFortalecimiento

Jefe  Division  Planeaci6n
Organizacional  y  simplificaci6n  de

procesos8.Poli'tica  Servicio  al  Ciudadano•3T`boliticaParticipaci6nCiudadana  en  la
Jefe  Division  Comercial

Jefe  Division  ComercialGesti6n  Pdblica

10   Politica  Racionalizaci6n  de Tr5mites

Jefe  divisi6n  Planes-ci6n  (L(deresdeprocesos)

11,  Pol`tica  Gobierno  Digital

Jefe  Division  Planeaci6n  (AreadeSistemas)JefeDivisionPlaneaci6n (AreadeSistemas)

12.  Politica  Seguridad  DigitalI13.PoliticaDefensaJuridica

I Jefe  Division Juridica
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del Caun4.DimensionEvaluaci6nld .     oiica       ejoraNormativa15.PoliticaSeguimientoyEvaluaci6n

Jefe  Divisi6n  Planeaci6ndel  DesempeFio  lnstitucionalde  Resu ta   os5.Dimensi6nlnformaci6ny

16   Politica  Documental Jefe  Division  AdministrativaComunicacion
17.  Politica  Gesti6n  de  la  lnformaci6n Jefe  Divisi6n  Comercial  (

Estadistica Comunicaciones)

6.  Dimensi6n  Gesti6n  delConocimientoylaIvaci6n
18.  Poli'tica  Gesti6n  del Conocimiento y

Jefe  Secci6n TalentoHumano(Controlde

la  lnnovaci6n Calidad -Comercial)nno7,Dimensi6n  Controllnterno

19.  Politica  de  Control  lnterno Jefe  Oficina Control  lnterno
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